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(Uttarakhand Act No. 02 of 2024) 
 
 
 

MODEL STATUTES 

 

Chapter 1 
 

PRELIMINARY 

 

Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Short Title and 
Commencement 
{Section 36}  

1.01 

1) These statutes may be called as the COER University 
Statutes 2024; 

2) This shall come into force from the date of approval by the 
State Government 

Definitions 
{Section 2} 

1.02 

1) In these statutes, unless there is anything repugnant to the 
subject or the context: 

a) ‘Academic Staff’ means such employees of the university 
who are appointed in the university, its campuses, 
departments for teaching and research work; 

b) ‘Act’ means the Uttarakhand Private Universities Act 2023 
(Uttarakhand Act No. 02 of 2024); 

c) ‘Administrative Staff’ means such employees of the 
university who are appointed in the university, its 
campuses, departments for administrative functions; 

d) ‘Section’ means a Section of the Act; and 
e) ‘University’ means a private university in the State of 

Uttarakhand covered under this Act; 

2) Words denoting the singular shall include the plural & also 
vice versa; 

3) Words denoting any gender shall include all genders; 

4) Words and expressions used herein and not defined but 
defined in the Act, shall have the meanings respectively 
assigned to them in the Act; 

5) In case of any conflict arises in interpretation of any 
definition given in the Act and Statute, the concern 
definition given in the Act shall be applicable; 
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Chapter 2 
 

OFFICERS OF THE UNIVERSITY 
 

In-conform to the Sections 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 and 36 of the Act 
 

Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Procedure for the 
Appointment of the 
President 
{Section 17 & 36(c)}  

2.01 

1) The Sponsoring Body shall appoint the President from 
amongst the experienced Academicians/ Administrators, in 
a manner as prescribed by the Ordinance made in this 
regard; 

2) The President shall be appointed on such terms and 
conditions and on such emoluments as may be decided by 
the Sponsoring Body of the university, from time to time; 

3) If the Office of the President becomes vacant due to death, 
resignation or otherwise, or if there is a temporary vacancy 
because of absence due to illness or any other cause, the 
Vice-President, if any, shall be the officiating President until 
the new President is appointed or until the incumbent 
resumes his office. If there is no Vice-President, the 
Sponsoring Body shall appoint an Officiating President until 
the new President is appointed or until the incumbent 
resumes his office. The Officiating President shall take all 
decisions in consultation with the Board of Governors; 

4) In case the President wishes to resign from his post, he 
shall submit a duly signed resignation letter to the 
President/ Secretary of the Sponsoring Body, who shall 
take decision on it: 
 

Provided that he shall continue in his office until his resignation 
is accepted in writing by the Sponsoring Body; 

Powers and Functions of 
the President 
{Section 17(5) & 36(3c)} 

2.02 

Subject to the provisions of the Act, Statutes and Ordinances, 
the President shall have following powers, namely: 

a) The President shall preside over the meeting of the Board 
of Governors; 

b) The President, while considering any matter referred to him 
or suo-moto, may call for such records or documents or 
information from any office or department or campuses of 
the university, as he may deem necessary; 
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Powers and Functions of 
the President 
{Section 17(5) & 36(3c)} 

2.02 

c) Subject to the approval of the Board of Governors, the 
President, may after reviewing all the facts, and, if 
necessary, taking into consideration the views of the Vice-
Chancellor, suspend or modify any such resolution or order 
or proceedings of any authority or officer of the university, 
except that of the Board of Governors, which in his opinion, 
is not in the interest of the university or not in conformity 
with the provisions of the Act, Statutes, Ordinances, 
Regulations of the university as the case may be; 

d) If in any case the President finds that any decision or order 
of any office authority, committee or board should be 
modified, annulled, reversed remitted for reconsideration 
by such officer, authority, committee or board, the 
President may pass orders accordingly; 

e) The President shall have the right to conduct an inspection 
or cause an inspection to be made, by such officer or 
officers as he may so direct of examinations, teachings, 
research, administration, finance, buildings, laboratories, 
records and equipment thereof and also of any other work 
conducted or done by the university or any of its faculties, 
campuses, regional centers or the departments. The 
officer/ officers so deputed by the President to conduct 
such inspection/ enquiry shall submit to the President, the 
report of the inspection/ enquiry within such period as 
stipulated by the President. 
 

This report shall remain confidential and shall only be for 
review and appraisal of the President. It shall not be 
dislosed either by the officer/ officers deputed to conduct 
such inspection/ enquiry or by any other officer of the 
university; 

f) The President shall communicate to the Vice-Chancellor, 
the result of such inspection/ enquiry together with the 
recommended action to be taken thereon. The Vice-
Chancellor shall communicate the recommended action 
forthwith to the Board of Management for implementation; 

g) Where the Board of Management, the other authorities of 
the university or the officers of its campuses, departments, 
as the case may be, do not act upon the recommended 
action of the President to his satisfaction, he may after 
considering any explanation furnished or representation 
made by the Board of Management, the other authorities of 
the university or the officers of the campuses, departments, 
as the case may be, issue such directive as he may deem 
fit and the university, its campuses, departments, as the 
case may be shall comply with such directives; 
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Powers and Functions of 
the President 
{Section 17(5) & 36(3c)} 

2.02 
h) When any exigency arises and the President is of the 

opinion that it is not possible, under the prevailing 
circumstances, to convene a meeting of the Board of 
Governors at short notice, he may take any appropriate 
decision or action as he may deem fit and necessary in the 
interest of the university. He shall have the power to issue 
any order or instruction to all or any of the authority, 
officer, academic staff, administrative staff, employee 
and/or student of the university and they shall be bound to 
comply with such orders/ instructions forthwith. All such 
decisions/ actions shall be reported to the Board of 
Governors in the next meeting for ratification; 

i) The President shall consider and may approve proposals 
relating to expenditures which are duly examined and 
forwarded by the Board of Management and have not been 
included in the budget and shall report to the Board of 
Governors in the next meeting for approval; 

j) The President shall consider and may approve proposals 
forwarded by the Vice-Chancellor relating to expenditures 
not included in the budget, which are of an urgent nature, 
unavoidable and are inconformity with the objective of the 
university. The President shall report such proposals to the 
Board of Governors in the next meeting for approval; 

k) In the event of conflict of interpretation with regard to the 
provisions of the Act, Statutes, Ordinances or Regulations 
of the university, the decision of the President shall be 
FINAL; 

l) The President shall have the power to direct the bankers to 
stop payments on cheques, which have already been 
issued; 

m) On the recommendation of the Vice-Chancellor, the 
President may approve appointment of academic/ 
administrative staff for a period of not exceeding 01 year; 

n) The President shall exercise such other powers and perform 
such other duties as may be assigned to him by the Board 
of Governors from time to time; 
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Procedure for the 
Appointment of the Vice-
Chancellor 
{Section 18 & 36(3c)} 

2.03 

1) The eligibility and procedure for the appointment of the 
Vice-Chancellor shall be as prescribed in Section 18 of the 
Act; 

2) The emoluments and other terms and conditions of services 
of the Vice-Chancellor shall be as provided in the 
Ordinances; 

3) The President may direct the Vice-Chancellor, after his term 
has expired, to continue in office until his successor 
assumes the office but for a period not exceeding 01 year; 

4) If the office of the Vice-Chancellor becomes vacant due to 
death, resignation or otherwise, or if there is a temporary 
vacancy because of the absence due to illness or any other 
cause, the President shall appoint, the Pro-Vice-Chancellor, 
if any, or a Senior Dean or if there is no Dean, Senior 
Professor to perform the duties of the Vice-Chancellor until 
a new Vice-Chancellor is appointed or until the incumbent 
Vice-Chancellor resumes duty; 

 

Provided that such interim arrangement shall not exceed a 
period of 01 year from the date on which such an arrangement 
is made. Decisions taken by the officiating Vice-Chancellor shall 
be subject to approval by the Board of Management; 

5) The Vice-Chancellor may resign from his post by submitting 
a 01 month notice in writing addressed to the President; 
 

Provided that where the circumstances so warrant, the 
President may waive-off the period of notice and accept the 
resignation forthwith; 

6) The Vice-Chancellor may be removed as per the provisions 
of the Sub-Section (6) of Section 18 of the Act; 
 

Provided, that the President, before initiating any disciplinary 
action against the Vice-Chancellor, shall serve a Show Cause 
Notice or shall place the Vice-Chancellor under Suspension and 
shall order an enquiry to be conducted by a committee 
constituted by the President comprising of 03 members of the 
Board of Governors. The President shall take appropriate 
action in accordance with the recommendations of the enquiry 
committee; 
 

Provided further that the Vice-Chancellor shall be given at least 
15 days time to reply the show cause notice or put his case 
before the enquiry committee; 
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Power and Functions of the 
Vice-Chancellor 
{Section 19 & 36(3c)} 

2.04 

Subject to the provisions of the Act, Statutes and Ordinances & 
Control and the Board of Governors, the Vice-Chancellor shall 
also have additional powers and functions, namely: 

a) The Vice-Chancellor shall be the Chairperson of the 
Academic Council, Board of Examinations, Finance 
Committee and other committees, as may be provided in 
the Statutes/ Ordinances/ Regulations of the university; 

b) He shall be responsible to provide leadership for 
maintaining excellence in teaching, training, research, 
assessment and accreditation in the university; its 
campuses; 

c) It shall be the duty of the Vice-Chancellor to see that the 
directives of the State/ Central Government, if any, and 
provisions of the Act, Statutes, Ordinances and Regulations 
are duly observed and he shall have all the powers 
necessary to ensure such observance; 

d) He shall give effect to the decision of the President and all 
the authorities of the university; 

e) He shall have all the powers necessary for the proper 
maintenance of discipline amongst the Faculty, Officers, 
Employees, Students in the university and its campuses; 

f) He may delegate any such power, with the approval of the 
Board of Management, to such officer or officers as he may 
deem fit; 

g) He shall be empowered to grant leave, under the provisions 
of leave rules, to any officer under his control or the 
employees of the university and make necessary 
arrangements for the discharge of the functions of such 
officer or the employee during his absence; 

h) He shall have the power to convene or cause to be 
convened the meeting of the Board of Governors, with the 
approval of the President, and the meetings of the Board of 
Management, the Academic Council and the Finance 
Committee and any other authority or committee duly 
prescribed under Statute and Ordinances; 

i) He shall act as vital link with University Grants Commission, 
National and International Accreditation Bodies, State 
Government, other National & International Agencies & 
other Regulatory Authorities as the case may be; 
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Power and Functions of the 
Vice-Chancellor 
{Section 19 & 36(3c)} 

2.04 

j) He shall take steps to get financial grants from various 
funding agencies including UGC, DST, State Governments, 
Central Governments, NGOs, other Societies and Trusts, 
other Universities and Institutions of Higher Learning, 
National and International Agencies; 

k) He shall take steps to keep abreast with the latest 
educational policies of both the State and Central 
Governments and to apprise the various Faculties/ Schools/ 
Departments of the university about the same and to guide 
them in their proper implementation; 

l) He shall make periodical reviews of the university’s 
preparedness to deal with any kind of violation or failure at 
any level, not only with respect to the compliance of all 
statues and laws but also towards conservation of the 
university’s assets and systems; 

m) The Vice-Chancellor, at the close of each academic year, 
shall assess and evaluate the teaching, training, research 
and consultancy work done by the members of the Faculty/ 
School, and the work of other employees of the university, 
and if deemed necessary, he may appoint a committee of 
experts for the purpose; 

n) On the basis of such assessment and evaluation, if the 
Vice-Chancellor is of the opinion that the work and conduct 
of any member of the Faculty/ School or any employee of 
the university is not satisfactory, he may initiate action 
against such a member as per the provisions of the 
Statutes and Ordinances; 

o) He shall approve the appointment of examiners, 
moderators, tabulators and such other personnel for 
different examinations as presented by the Controller of 
Examination on the recommendations of concerned Head 
of the Departments (HoDs); 

p) He shall present the Annual Report of all the activities of 
the university before the Board of Governors; 

q) On recommendation of the Finance Officer, direct the 
bankers to stop payments of cheques which have already 
been issued; 

r) He shall furnish to the Board of Governors such information 
as the Board may call for; 

s) He shall verify the signature of the Registrar and provide 
the same to the State Government from time to time; 
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Power and Functions of the 
Vice-Chancellor 
{Section 19 & 36(3c)} 

2.04 

t) He shall perform, such other duties as may be assigned to 
him by the President and the Board of Governors, and 
perform such other functions as may be prescribed by the 
Ordinances and Regulations; 

Procedure for the 
Appointment of the Pro-
Vice-Chancellor 
{Section 20 & 36(3c)} 

2.05 

1) The Pro-Vice-Chancellor shall be appointed by the President 
from a list of three senior professors of the university, after 
taking into consideration the ability, suitability and 
administrative experience submitted by the Vice-Chancellor 
to him; 

2) The term of the Pro-Vice-Chancellor shall be of 03 years or 
until the expiry of the term of the Vice-Chancellor, 
whichever is earlier. He shall be eligible for re-appontment; 

3) The emoluments and other terms and conditions of the 
service of Pro-Vice-Chancellor shall be as laid down in the 
Ordinances; 

Power and Functions of the 
Pro-Vice-Chancellor 
{Section 20 & 36(3c)} 

2.06 

1) The Pro-Vice-Chancellor shall assist the Vice-Chancellor in 
respect of such matters as may be specified by the Vice-
Chancellor in this regard, from time to time; 

2) He shall also exercise such powers and perform such duties 
as may be assigned or delegated to him by the President/ 
Vice-Chancellor/ Board of Management from time to time; 

Procedure, Terms & 
Conditions for the 
Appointment of Dean of the 
Faculty/ School 
{Section 21 & 36(3c)} 

2.07 

1) There shall be a Dean for each Faculty/ School in the 
university. He shall be a Principal Academic Officer of the 
Faculty/ School and shall work directly under the 
supervision, direction and control of the Vice-Chancellor; 

2) The Dean of the Faculty/ School shall be appointed by the 
Vice-Chancellor, from amongst the Professors in the 
Faculty/ School on rotation basis, after taking into 
consideration seniority, ability, and administrative 
experience; 

3) The term of the office of Dean of Faculty/ School shall be 
for a period of 03 years or until his retirement, whichever is 
earlier. He shall be eligible for re-appointment 

4) In the absence of the Dean, the Vice-Chancellor may 
appoint a Senior Professor to perform the duties of the 
Dean’s Office; 

5) A Professor, who is appointed as a Dean of the Faculty/ 
School, shall act as a Dean of the Faculty/ School in 
addition to his assigned duties; 
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Power & Duties of the Dean 
of the Faculty/ School 
{Section 21 & 36(3c)} 

2.08 

Subject to provisions of the Statutes and Ordinances and under 
the control of the Vice-Chancellor and the Academic Council, 
the Dean of Faculty/ School shall have the following powers 
and duties, namely: 

a) To implement academic policies approved by the 
authorities of the university in respect of academic 
development, maintenance of standards of teaching, 
training and research within his faculty/ school; 

b) To convene and preside over the meetings of the Board of 
Faculty/ School, as and when required, with the approval of 
the Vice-Chancellor and to see that the various decisions of 
the board are implemented; 

c) To be present and to speak at any meeting of the Board of 
Studies of any department pertaining to his faculty/ school 
but shall have no right to vote there at unless he is 
member thereof; 

d) To provide leadership in formulating the policies and 
developmental programs and budget requirements of the 
faculty/ school and to present the same to the appropriate 
authorities for their consideration; 

e) To resolve the grievances of the students regarding 
enrolment, eligibility, migration, scholarships or free-ships, 
grant of terms and permission of examinations in Faculty/ 
School; 

f) To enquire into any malpractice related to any academic 
program in his Faculty/ School by any department and 
report the findings to the Vice-Chancellor; 

g) To prepare proposals for award of fellowships, scholarships 
and other distinctions in his Faculty/ School for submission 
to the Academic Council; and 

h) To exercise such other powers and perform such other 
duties as assigned to him by the Vice-Chancellor and the 
Academic Council from time to time; 

Procedure for Appointment 
of Principal/ Director of the 
Campus/ College 
{Section 21 & 36(3c, d)} 

2.09 

1) There shall be a Principal/ Director for each campus/ 
college/ institution of the university, who shall be appointed 
by the President from amongst the Professors of the 
university on the recommendations of the Vice-Chancellor 
for a maximum term of 03 years; 
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Procedure for Appointment 
of Principal/ Director of the 
Campus/ College 
{Section 21 & 36(3c, d)} 

2.09 

1) Provided that the university may appoint a Principal/ 
Direcor on the recommendations of a selection committee 
constituted by the university, in a manner as prescribed in 
Statute 6.04 of this Statute, for the selection of the officers 
of the university; 
 

Provided further that the Principal/ Director shall be eligible for 
re-appointment 

2) The eligibility criteria for appointment of Principal/ Director 
shall be as prescribed by the UGC or the regulatory bodies, 
if any; 

3) The salary and emoluments of the Principal/ Director shall 
be as provided by the Ordinances/ Regulations of the 
university; 

4) The Principal/ Director shall work directly under the 
supervision, direction and control of the Vice-Chancellor; 

5) A teacher who is appointed as the Principal shall act as the 
Principal in addition to his assigned duties; 

6) If the office of the Principal/ Director become vacant due to 
death, resignation or otherwise, or if there is a temporary 
vacancy because of the absence due to illness or any other 
cause, the President on recommendation of the Vice-
Chancellor, shall appoint an eligible person to perform the 
duties of the Principal/ Director, until a new Principal/ 
Director is appointed or until the incumbent Principal/ 
Director resumes duty; 

Power & Duties of the 
Principal/ Director of the 
Campus/ College 
{Section 21 & 36(3c, d)} 
 
 

2.10 

Subject to provisions of the Statutes and Ordinances and under 
the control of the Vice-Chancellor and the Academic Council, 
the Principal/ Director of the Campus/ College/ Institution shall 
have the following powers and duties, namely: 

a) Be responsible for overall supervision of academic and 
administrative activities of the campus/ college/ institution; 

b) To coordinate academic activities of various departments 
and to ensure that quality of teaching and training is 
imparted in the Campus/ College/ Institution as per the 
norms laid down by the university or the relevant 
Regulatory Body; 

c) Take all necessary steps for promoting research and getting 
research grant from external agencies for the Campus/ 
College/ Institution; 
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Power & Duties of the 
Principal/ Director of the 
Campus/ College 
{Section 21 & 36(3c, d)} 

2.10 

d) Be responsible for overall discipline of the students inside 
the Campus/ College/ Institution as well as in the hostels 
(Boys/ Girls); 

e) Ensure the overall supervision of the work assigned to the 
faculty members, technical staff, non-teaching staff and 
other staff and their presence of the Campus/ College/ 
Institution; 

f) Be responsible for getting the University Examinations 
conducted in the Campus/ College/ Institution and follows 
all formalities related thereto in consultation with the 
Registrar/ Controller of Examinations;  

g) Be responsible for maintaining all the relevant records of 
the Campus/ College/ Institution; 

h) Ensure to follow the directions of higher authorities issued 
from time to time; 

i) Report to the Vice-Chancellor of the university on any 
matter related to any academic/ administrative work; 

j) Ensure liasing and coordination with other campuses and 
officers of the university; 

k) Arrange extracurricular activities in the campus like NSS, 
NCC, Sports, Rover & Ranger, Cultural Programmes etc. as 
per the directions of the Board of Management; 

l) Supervise and monitor the hostel and transport and other 
welfare facility being provided to the students; 

m) To maintain movable or immovable property of the 
Campus/ College/ Institution & to coordinate with Registrar 
and Finance Officer of the university in this regard; 

n) Help the departments in organizing workshops, seminars & 
in conducting faculty development programs, refresher 
courses for skill upgradation of academic employees; 

o) Ensure all activities relating to the law and order of his 
Campus/ College/ Institution; 

p) Seek prior instructions from the Competent Authority and 
take action accordingly in the matters, not covered above; 

q) Perform any other duty to be assigned as per the 
provisions of the Ordinances and Regulations made for the 
concerned Campus/ College/ Institution or given by the 
President/ Vice-Chancellor from time to time; 
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Procedure for Appointment 
of Registrar 
{Section 22 & 36(3c)} 

2.11 

1) The Registrar shall be appointed by the President, from the 
list of 03 persons, on the recommendation of a selection 
committee, consist of the following: 
 

a) Vice-Chancellor - Chairperson 
b) Two Experts (atleast 01 should be - Member 

external) nominee of the President 
c) 01 nominee of Board of Governors - Member 
d) 01 nominee of Board of Management - Member 

2) The minimum qualification and age for the recruitment to 
the post of Registrar shall be as prescribed by the 
University Grants Commission or the concerning regulatory 
bodies, from time to time; 

3) The term of the office of the Registrar shall be for a period 
of three years or until his retirement, whichever is earlier. 
He shall be eligible for re-appointment; 

4) The emoluments and terms and conditions of the service of 
the Registrar shall be as provided in the Ordinances made 
in this regard; 

5) If the office of the Registrar become vacant due to death, 
resignation or otherwise, or if there is a temporary vacancy 
because of the absence due to illness or any other cause, 
the President on recommendation of the Vice-Chancellor, 
shall appoint a suitable person to perform the duties of the 
Registrar, until a new Registrar is appointed or until the 
incumbent Registrar resumes duty; 
 

Provided that such interim arrangement shall not exceed a 
period of 01 year from the date on which such an appointment 
is made; 

6) Subject to the provisions of the Ordinance, the Registrar 
shall have disciplinary control over the employees of the 
university other than the followings: 
 

a) Officers and members of Administrative Staff of the 
university 

b) Academic Staff, Invigilators and Examiners of the 
university 

7) The President, in the case of mis-conduct or misuse of the 
power, may serve a show cause notice or place the 
Registrar under suspension suo-moto, or on the 
recommendation of the Vice-Chancellor, may order an 
enquiry and take appropriate action in accordance with the 
findings of the enquiry committee; 
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Procedure for Appointment 
of Registrar 
{Section 22 & 36(3c)} 

2.11 

Provided that the Registrar shall be given at least 15 days time 
to give the reply of show cause notice or to appear before the 
enquiry committee to defend his case; 

8) If the President, based upon the findings of the enquiry 
committee, arrives at a conclusion that the continuance of 
the Registrar is not in the interest of the university, it may, 
by an order in writing stating the reasons therefore, ask the 
Registrar to relinquish his office from such date as may be 
specified in the order; 
 

Provide that before taking an action under this sub-clause, the 
Registrar shall be given an opportunity of being heard by the 
Board of Management; 

Power & Functions of the 
Registrar 
{Section 22 & 36(3c)} 

2.12 

Subject to provisions of the Act, Statutes and Ordinances and 
control of the President/ Vice-Chancellor, the Registrar shall 
have the powers and duties, namely: 

a) The Registrar shall be the Chief Operating Officer of the 
university; 

b) To conduct and be responsible for all the official 
correspondence with the State Government and the 
Regulatory Bodies on behalf of the university; 

c) To issue notice, convening meetings of all the authorities of 
the university or committees/ sub-committees constituted 
by these authorities; 

d) To maintain and secure the minutes of the meetings of all 
the authorities of the university and of all the committees 
constituted by any of these authorities; 

e) To forward a copy of the approved minutes of the meetings 
of the Board of Management, the Academic Council and 
Finance Committee to the President; 

f) Report all correspondence and circulars relating to the 
regulations, reports, clarifications, suggestions, etc. 
received from the State and Central Governments and their 
agencies to the Vice-Chancellor for appropriate action; 

g) To coordinate with Controller of Examinations in making 
arrangements for smooth conduct and supervision of all 
examinations conducted by the university; 

h) To represent the university with prior approval of the 
President, Vice-Chancellor or Board of Management in suits 
or proceedings by or against the university, to sign power 
of attorney and other required documents; 
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Power & Functions of the 
Registrar 
{Section 22 & 36(3c)} 

2.12 

i) To act as the custodian of all the movable and immovable 
properties of the university unless otherwise provided by 
the Board of Management. He shall be responsible for 
proper maintenance and upkeep of properties and assets of 
the university; 

j) To prepare and publish the handbook of the Statutes, 
Ordinances, Rules and Regulations framed by the 
departments and authorities of the university from time to 
time, and make them available to all respective members of 
the authorities and officers of the university, get them 
periodically updated and upload to the university website; 

k) Ensure to maintain an updated website of the university 
with all the informations and activities of the university; 

l) To upload the profiles of the all the officers, teachers, and 
other academic staff on the website of the university from 
time to time; 

m) To upload in the website of the university, details of the 
courses/ programmes offered by the university; 

n) To make sure that the academic calendar of the university 
is published and uploaded in the website before the start of 
the academic session in each academic year; 

o) To prepare the annual report of all the activities of the 
university and place the same before the Board of 
Management; 

p) To keep the President and Vice-Chancellor apprised of all 
significant legal proceedings in respect of the university 
from time to time and to place before the Board of 
Management, all such information as may be necessary for 
transaction of its business; 

q) Subject to the provisions of the Board of Management, to 
maintain records of students pertaining to admission, 
enrolment, migration, results of various examinations 
including entrance examination and award of degrees, 
diplomas, certificates, etc. 

r) To maintain personnel records of all the officers, academic 
& administrative staff and other employees of the 
university; 

s) To superintend the task of all the subordinate officers and 
to distribute the work among them with prior approval of 
the Vice-Chancellor;  
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Power & Functions of the 
Registrar 
{Section 22 & 36(3c)} 

2.12 

t) To delegate any of his powers or duties to any other officer 
of the university with the approval of the Vice-Chancellor; 

u) To facilitate any enquiry/ investigation conducted by any 
authority or officer of the university and to provide relevant 
information and documents in this regard; and 

v) To exercise such other powers and perform such other 
duties as may be assigned to him by the President, Vice-
Chancellor and other authorities of the university from time 
to time; 

Procedure for Appointment 
of Finance Officer 
{Section 23} 

2.13 

1) The Finance Officer shall be a whole-time salaried officer of 
the university and he shall be appointed by the President 
from a list of 03 persons, on recommendation of the 
selection committee consisting of the following: 

 

a) Vice-Chancellor - Chairperson 
b) Two Experts (atleast 01 should be - Member 

external) nominee of the President 
c) 01 nominee of Board of Governors - Member 
d) 01 nominee of Board of Management - Member 
e) Registrar of the university - Secretary 

2) The eligibility criteria for the appointment of the Finance 
Officer shall be such, as prescribed by the UGC or 
Regulatory Body of the university; 

3) The service period, emoluments and other terms and 
conditions of the services of the Finance Officer shall be as 
provided in the Ordinances made in this regard; 

4) The Finance Officer shall work directly under the 
supervision, direction and control of the Vice-Chancellor; 

5) The Finance Officer shall be the Member Secretary of the 
Finance Committee; 

6) If the office of the Finance Officer become vacant due to 
death, resignation or otherwise, or if there is a temporary 
vacancy because of the absence due to illness or any other 
cause, the President on recommendation of the Vice-
Chancellor, shall appoint a suitable person to perform the 
duties of the Finance Officer, until a new Finance Officer is 
appointed or until the incumbent Finance Officer resumes 
duty; 
 

Provided that such interim arrangement shall not exceed a 
period of 01 year from the date on which such an appointment 
is made; 
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Power & Duties of the 
Finance Officer 
{Section 23 & 36(3c)} 

2.14 

Subject to provisions of the Act, Statutes & Ordinances and 
control of the Vice-Chancellor, the Finance Officer shall have 
the following powers and duties, namely: 

a) To prepare and maintain the minutes of the meetings of 
the Finance Committee and committees constituted by the 
Finance Committee; 

b) To take part in the proceedings of other authorities of the 
university and committess constituted by the authorities on 
such matters which have financial implications, but shall not 
be entitled to vote; 

c) To maintain proper accounts and other relevant records of 
all the funds received by the university; 

d) To prepare the annual budget and annual statement of 
accounts and place the same along with the audit reports 
before the concerned authorities of the university;  

e) To supervise the funds of the university; 

f) To advise the university in any financial matter either suo-
moto or on his advice being sought; 

g) To maintain records of the funds, properties, investments, 
endowed properties and trusts; 

h) To ensure that the limits fixed in the annual budget of the 
university for recurring and non-recurring expenditures are 
not exceeded, and that all allocations are utilized for the 
purposes for which they are granted or allotted; 

i) To monitor cash flow, bank balances and investments; 

j) To monitor the progress of revenue collection from all 
sources and advise the university on methods to be 
employed for collection; 

k) To ensure that internal and statutory audits of the accounts 
of the university are conducted as prescribed; 

l) To collect the income, disburse the payments, and maintain 
the accounts of the university; 

m) To ensure that registers for all capitals and fixed assets are 
prepared and maintained on a regular basis; 

n) To ensure that physical verification of all fixed assets and 
consumables is carried out at regular intervals; 
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Power & Duties of the 
Finance Officer 
{Section 23 & 36(3c)} 

2.14 

o) To propose to the Vice-Chancellor that explanation be 
called for unauthorized expenditures or other financial 
irregularities, if any, from any committee or individual of 
the university and recommends appropriate disciplinary 
action; 

p) To call from any campus, faculty, department, office or 
center of the university, for any information and return that 
he thinks is required for proper discharge of his financial 
responsibilities; 

q) To superintend the task of all subordinate employees and 
to distribute work among them with the prior approval of 
the Vice-Chancellor; 

r) To exercise the disciplinary control over all employees in 
the audit and Finance Department of the university; and 

s) To exercise such other powers and perform such other 
duties as assigned to him by the President, Vice-Chancellor 
or any authority of the university from time to time; 

Procedure for Appointment 
of the Controller of 
Examinations 
{Section 24 & 36(3c)} 

2.15 

1) The Controller of Examinations shall be a whole-time 
salaried officer of the university and he shall be appointed 
by the President, from a list of 03 persons whose names 
are recommended to him by a selection committee 
consisting of the following: 

 

a) Vice-Chancellor - Chairperson 
b) Two Experts (atleast 01 should be - Member 

external) nominee of the President 
c) 01 nominee of Board of Governors - Member 
d) 01 nominee of Board of Management - Member 
e) Registrar of the university - Secretary 

 

Provided that the President may appoint a person as Controller 
of Examination from amongst the Professor/ Associate 
Professor of the university, after talking into consideration 
seniority, ability and administrative experience. 

2) The eligibility criteria for the appointment of the Controller 
of Examination shall be as prescribed by the UGC or 
Regulatory Body or the university; 

3) The emoluments and other terms and conditions of service 
of the Controller of Examinations shall be as provided in the 
Ordinance made in this regard; 

4) The term of Office of Controller of Examination shall be for 
a period of 03 years or until his retirement, whichever is 
earlier. He shall be eligible for re-appointment. 
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Procedure for Appointment 
of the Controller of 
Examinations 
{Section 24 & 36(3c)} 

2.15 

5) The Controller of Examinations shall be the Principal Officer 
for conducting all examinations of the university and for 
declaration of the results. He shall work directly under the 
supervision, direction and control of the Vice-Chancellor; 

6) The Controller of Examination shall be the Member 
Secretary of the Board of Examinations; 

7) If the office of the Controller of Examination become vacant 
due to death, resignation or otherwise, or if there is a 
temporary vacancy because of the absence due to illness or 
any other cause, the President on recommendation of the 
Vice-Chancellor, shall appoint a suitable person to perform 
the duties of the Controller of Examination, until a new 
Controller of Examination is appointed or until the 
incumbent Controller of Examination resumes duty; 
 

Provided that such interim arrangement shall not exceed a 
period of 01 year from the date on which such an appointment 
is made; 

Power & Duties of the 
Controller of Examinations 
{Section 24 & 36(c)} 

2.16 

Subject to the provisions of the Statutes, Ordinances and 
control of the Vice-Chancellor, the power and duties of the 
Controller of Examinations shall to: 

a) Make all necessary arrangements for free, fair, smooth, 
orderly and timely conduct of all the examinations of the 
university including entrance examinations and declaration 
of their results; 

b) Prepare and announce, in advance the scheme and 
calendar of examinations in consultation with the 
concerned Deans/ Principal/ Director of the School/ 
College/ Institution; 

c) Appoint paper setters, examiners, tabulators/ collators, 
moderators, observers, flying squads, etc. in consultation 
with the Registrar and obtain approval of Vice-Chancellor; 

d) Decide the examination centers and appointment of center 
superintendents in consultation with the Registrar and 
obtain approval of Vice-Chancellor; 

e) Arrange inspection of the examination centers by the flying 
squads and observers with the prior approval of the Vice-
Chancellor; 

f) Arrange for printing of question papers and other materials 
related to examination with the approval of the Vice-
Chancellor and to maintain secrecy; 
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Power & Duties of the 
Controller of Examinations 
{Section 24 & 36(c)} 

2.16 g) Coordinate with the Principals/ Director of College/ 
Institution/ School and Head of Departments with regard to 
conduct of examinations; 

h) Arrange for proper assessment of candidates appearing for 
examinations and accordingly process for timely declaration 
of results and distribution of the mark sheets/ grade cards; 

i) Notify results of examinations to the concerned College/ 
Institution/ School; 

j) Maintain a student’s database of student’s performance in 
the examinations; 

k) Forward names of candidates to the Registrar for 
confernment of degrees, diplomas, certificates, etc. except 
honorary degrees; 

l) Act as custodian of all records related to conduct of 
examinations and declaration of the results; 

m) Postpone or cancel examinations with the prior approval of 
the Vice-Chancellor in the event of malpractices or if the 
circumstances so warrant, and to take or recommend 
disciplinary action, as the case may be, or recommend 
initiation any civil or criminal proceedings against any 
person or a group of persons or a College/ Institution/ 
School alleged to committed such malpractices; 

n) Recommend disciplinary action, where necessary, against 
candidates, paper setters, examiners, moderators or any 
other persons connected with examinations and found 
guilty of malpractices in relation to the examinations in 
consultation with the Registrar; 

o) Prepare the annual report of the examinations conducted 
by the university and present it before the board of 
examinations for consideration; 

p) Review and evaluate, from time to time, results of the 
university examination and forward reports thereon to the 
Vice-Chancellor; 

q) Take necessary steps for continuous examination reforms, 
so as to keep updating the existing ordinances relating to 
university examinations and to propose new ordinances in 
this regard in consultation with the Registrar; 

r) Counter-sign and approve various TA/DA and remuneration 
bills in respect of the examiner, supervisor, invigilator, 
paper setter, tabulator/ collator, moderator, observer and 
any other person appointed for the purpose of confidential 
works related to the conduct of examinations; 
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
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Description of Statutes 

Power & Duties of the 
Controller of Examinations 
{Section 24 & 36(c)} 

2.16 

s) Prepare and maintain accounts for secrecy funds, get the 
same checked and counter-sgned from the concerned 
authority and keep permanent records for all such 
confidential transactions or accounts; 

t) Prepare and maintain minutes of meetings of the board of 
examinations and other committees constituted by it; 

u) Ensure that decision taken by the authorities of the 
university and committees constituted by them with regard 
to the examination system are promptly implemented; 

v) Superintend the task of all subordinate employees and to 
distribute work among them with the prior approval of the 
Vice-Chancellor; 

w) To exercise disciplinary control over all employees in the 
examination section; and 

x) Exercise such other powers and performs such other duties 
as assigned to him by the Vice-Chancellor and other 
authorities of the university from time to time; 
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Chapter 3 
 

OTHER OFFICERS OF THE UNIVERSITY 
 

In-conform to the Sections 25 of the Act 
 

Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Other Officers of the 
University 
{Section 25}  

3.01 

In addition to the officers specified in Section 15 of the Act, 
there may be the following other officers in the university, 
namely: 

a) Vice-President 

b) Dean Student Welfare (DSW) 

c) Dean Academics 

d) Dean Research & Development (R&D) 

e) Dean International Affairs 

f) Dean IQAC 

g) Dean IKS (Indian Knowledge System) 

h) Chief Proctor 

i) Head of Departments 

j) Librarian 

k) Chief Warden; and 

l) Any other Officer as appointed by the President from time 
to time 

Appointment, Terms and 
Conditions of the Vice-
President 
{Section 25 & 36(3c, d)} 

3.02 
1) The Sponsoring Body shall appoint the Vice-President in the 

manner as provided by the ordinance made in this regard. 
He shall be eligible for re-appointment; 

2) The Vice-President shall be appointed on such terms and 
conditions and on such emoluments as may be decided by 
the Sponsoring Body of the university, from time to time; 

3) The Vice-President shall be whole time salaried officer of 
the university who shall function through authorities amd 
officers of the university; 

4) If the office of the Vice-President become vacant due to death, 

resignation or otherwise, or if there is a temporary vacancy 

because of the absence due to illness or any other cause, the 
Sponsoring Body may appoint an officiating Vice-President, until 

the new Vice-President is appointed or until the incumbent 
resumes his office; 
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Appointment, Terms and 
Conditions of the Vice-
President 
{Section 25 & 36(3c, d)} 

3.02 

5) In case, the Vice-President wishes to resign from his post, 
he shall submit a duly signed resignation letter to 
President/ Secretary of the sponsoring body, who shall take 
the decision on it. 
 

He shall continue in his office until the sponsoring body 
accepts his resignation in writing; 

Powers & Functions of the 
Vice-President 
{Section 25 & 36(3c, d)} 

3.03 

1) The Vice-President shall assist the President in discharge of 
his/ her Academic, Finance, Administrative and General 
activities; 

2) The Vice-President shall exercise such powers & perform 
such duties as provided in the Ordinance, made in this 
regard or as assigned to him by the Board of Governors or 
the President from time to time; 

Procedure for Appointment 
of Dean Students Welfare 
{Section 25 & 36(3c, d)} 

3.04 

1) The Vice-Chancellor, with prior approval of the President, 
shall appoint the Dean of Students Welfare from amongst 
the teachers of the university, who is not below the rank of 
Associate Professor; 

2) The teacher who is appointed as Dean of Students Welfare 
shall perform the duties of Dean of Students Welfare in 
addition to his own duties as teacher; 

3) The term of the office of the Dean of Students Welfare 
shall be three years unless determined earlier by the Board 
of Management; 

 

Provided that the Dean of Students Welfare holding office as 
such on the date immediately preceding the date of 
commencement of these Statutes shall be deemed to have 
been appointed under this Statutes;  

4) The Dean of Students Welfare shall be assisted by a set of 
teachers, who shall be appointed in the manner laid down 
in the Ordinances and who shall perform their duties in 
addition to their normal duties of teaching. The teachers so 
selected shall be called Associate/ Assistant Dean of 
Students Welfare; 

 

Provide that at least one of the Assistant Dean of Students 
Welfare shall be appointed from amongst the lady teachers of 
the university who shall look after the welfare of the girl 
students; 
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Statute 
No. 

Description of Statutes 

Procedure for Appointment 
of Dean Students Welfare 
{Section 25 & 36(3c, d)} 

3.04 

5) When the Office of the Dean of Students Welfare is vacant 
or when the Dean of Students Welfare is by reason of 
illness or absence or any other cause, unable to perform 
the duties of his/ her office, the duties of the office shall be 
performed by such person as the Vice-Chancellor/ Registrar 
may appoint for the purpose; 

Powers & Duties of the 
Dean Students Welfare 
{Section 25 & 36(3c, d)} 

3.05 
The powers and duties of the Dean Students Welfare shall be 
as provided by the Ordinance; 

The Dean Academic 
{Section 25 & 36(3c, d)} 

3.06 

1) There shall be a Dean Academic at the university, who will 
be appointed by the Vice-Chancellor, with prior approval of 
the President, from amongst the Deans/ Professors and 
shall hold the office for a period of three years 

2) The Dean Academic shall have the following duties: 

a) Advise the Management/ Administration about the 
academic activities including the different courses to be 
introduced in the university, the curriculum, eligibility/ 
admission criteria and other relevant required 
information; 

b) Formulate the teaching standards, policies and 
academic calendar of the university; 

c) To be responsible for framing the academic ordinances 
for the different courses of the university; 

d) To assist the Board of Management about the faculty 
development programmes and also assist in the process 
of selection; 

e) To assist the administration in getting the feedback of 
the faculties; 

f) To be responsible for preparing Annual Progress Report 
of the university, getting the inspection of the UGC/ 
AICTE/ NAAC or other statutory bodies conducted and 
submitting report to the above agencies; 

3) He shall perform all such other duties as may be assigned 
to him by the Vice-Chancellor or the Board of Management; 
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Procedure for Appointment 
of the Dean Research & 
Development 
{Section 25 & 36(c, d)} 

3.07 

1) The Dean (Research & Development) shall be appointed by 
the Vice-Chancellor with prior approval of the President on 
the recommendation of the selection committee, 
constituted as per clause 6.04 of this statute; 
 

Provided that the Vice-Chancellor may appoint the Dean 
(Research & Development) with prior approval of the President 
from amongst the Professors of the university; 

2) The term of the office of the Dean (Research & 
Development) shall be for a period of 03 years or until his 
retirement, whichever is earlier. He shall be eligible for re-
appointment; 

3) The Dean (Research & Development) shall be the Head of 
all the research activities of the university and shall work 
directly under the supervision, direction and control of the 
Vice-Chancellor; 

4) The eligibility criteria, emoluments, and other terms and 
conditions of service of the Dean (Research & 
Development) shall be as laid down in the Ordinance; 

5) A teacher who is appointed as the Dean (Research & 
Development) shall act as the Dean (Research & 
Development) in addition to his assigned duties; 

6) When the office of the Dean (Research & Development) is 
vacant or when the Dean (Research & Development) is by 
reason of illness or absence or any other cause, is unable 
to the perform the duties of his/ her office, the duties of 
the office shall be performed by such persons as the 
President/ Vice-Chancellor may appoint for the purpose; 

Powers and Functions of 
the Dean Research & 
Development 
{Section 25 & 36(c, d)} 

3.08 
Subject to provisions of the Statues, Ordinances and control of 
the Vice-Chancellor, the Dean (Research & Development) shall 
have the following powers and duties, namely: 

a) To be the Chairman of the Research and Project Committee 
of the university; 

b) To coordinate research activities conducted in the 
university and its faculties, campuses, and departments; 

c) To liaise with various Government and Non-Government, 
National and International agencies for research 
opportunities, grants and consultancies, to prepare and 
submit the necessary proposals and carry out the required 
follow-ups; 
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Powers and Functions of 
the Dean Research & 
Development 
{Section 25 & 36(c, d)} 

3.08 

d) To make efforts for gettings the grants sanctioned for 
running different projects (Minor and Major) and to ensure 
the submission of utilization certificates to the funding 
agencies; 

e) To deal with the matters of consultancy in collaboration 
with the outside departments/ agencies; 

f) To ensure that research tie-ups and collaborations with 
various Governmental and Non-Governmental, National and 
International agencies, educational institutions and 
research organizations are established and maintained; 

g) To monitor the progress of research activities and 
consultancy projects, to carry out overall coordination and 
to ensure that decisions are implemented; 

h) To prepare periodic progress reports of research activities 
and submit the same to the appropriate authorities of the 
university; 

i) To ensure that all records pertaining to research conducted 
by the university are properly achieved; 

j) To ensure that research is conducted in the university as 
per the norms laid down by various regulatory authorities; 

k) To coordinate with the Registrar, the Finance Officer and 
other officers for smooth conduction of various research 
projects undertaken by the university; 

l) To ensure that any new invention, discovery or other 
intellectual property of the university is protected by 
patents/ trademarks/ copyrights; 

m) To ensure that the terms and conditions of various 
memorandum of understanding signed for research and 
development with various agencies are implemented and 
renewed, as required; 

n) To prepare the research budget of the university and 
submit the same to the Finance Officer and to ensure that 
the budget is utilized, as intended; and 

o) To exercise such other powers and perform such other 
duties as assigned by the Vice-Chancellor and other 
authorities from time to time; 
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Appointment and Duties of 
Dean International Affairs 
{Section 25 & 36(c, d)} 

3.09 

1) There shall be a Dean (International Affairs) in the 
university, who shall be appointed by the Vice-Chancellor, 
with prior approval of the President, from amongst the 
Professors and shall hold office for three years. He shall be 
eligible for re-appointment; 

2) The Dean (International Affairs) shall have the following 
duties: 

a) Assist the Board of Management and Academic Council 
and the International Education Committee with 
strategic planning, budgeting and institutional 
coordination of related programs and services; 

b) Exercise direct supervision over professional, technical 
staff of the international programs; 

c) Coordinate assigned activities with other institution, 
departments and outside agencies; 

d) Oversee and participate in the efforts to attract and 
enroll international students into the university’s credit 
and non-credit programs; 

e) Develop and support programs and services that will 
attract and serve international students; 

f) Provide educational and academic leadership related to 
the international programs for faculty and staff in 
pursuit of excellence in teaching and learning & 
encourage innovation for continuous improvement; 

g) Create and nurture collaborative relationship with 
faculty of various schools and act as partner in creating 
cohesive teams;  

h) Coordinate the development, review and revision of 
publications, publicity and other activities; 

i) Set annual professional goals and engage in continual 
professional developmental activities; 

j) Perform such other duties as may be assigned to him 
by the President/ Vice-Chancellor and authorities of the 
university; 
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Description of Statutes 

Procedure for the 
Appointment of Director 
Internal Quality Assurance 
Cell (IQAC) 
{Section 25 & 36(c, d)} 

3.10 

1) There shall be a Director of Internal Quality Assurance Cell 
(IQAC) in the university, who shall be a key officer 
responsible for ensuring the effective functioning of the cell 
and for desiving procedures and instruments for assuring 
quality culture and best practices; 

2) The Director IQAC shall be appointed by the President on 
the recommendations of the Vice-Chancellor in the manner 
as provided in the Ordinances, made in this regard. He 
shall be eligible for re-appointment; 

3) The terms and conditions of the service of the Director 
IQAC shall be such as may be specified by the President or 
by the ordinances from time to time;  

4) He shall function under the guidance, direction and control 
of the Vice-Chancellor; 

5) When the office of the Director IQAC is vacant or the 
Director IQAC is by reason of illness, or absence, or any 
other casue, unable to perform the duties of his/ her office, 
the duties of the office shall be performed by such person 
as the Vice-Chancellor may appoint for the purpose; 

Powers and Functions of 
Director Internal Quality 
Assurance Cell (IQAC) 
{Section 25 & 36(c, d)} 

3.11 

Subject to the provisions of the Statutes, Ordinances and 
control of the Vice-Chancellor, the Director IQAC Cell shall have 
the following powers and duties, namely: 

a) He shall be responsible for overseeing and coordinating the 
efforts to maintain and improve the quality of academics 
and administration; 

b) He shall plan, guide and monitor quality assurance (QA) 
and quality enhancement (QE) activities of the university; 

c) He shall interact with the internal quality assurance cell of 
the state in the pre and post accreditation for quality 
assessment, sustenance, and enhancement endeavors; 

d) He shall coordinate all functions of the IQAC as provided in 
the Statutes and give effect to its decisions; 

e) He shall exercise such other powers and perform such 
other duties, as may be prescribed/ assigned to him by the 
Vice-Chancellor or the Board of Management; 
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Statute 
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Appointment and Duties of 
the Chief Proctor 
{Section 25 & 36(c, d)} 

3.12 

1) The Chief Proctor shall be appointed from amongst the 
teachers of the university, not below the rank of associate 
professor by the Vice-Chancellor with prior approval of the 
President; 

2) The Proctors, whose number shall be fixed by the Vice-
Chancellor as per the requirements, shall assist the Chief 
Proctor. At least one of the proctors shall be female; 

3) The Vice-Chancellor in consultation with the Chief Proctor 
shall appoint Proctors; 

4) The Chief Proctor/ Proctor shall hold the office for 03-year 
duration and shall be eligible for re-appointment; 
 

Provided the Vice-Chancellor may remove the Chief Proctor or 
Proctor even before the expiry of the said period 

5) Proctor shall submit any report to the Chief Proctor who 
shall report to the Vice-Chancellor; 

6) The Chief Proctor/ Proctors shall assist the Dean/ Principal/ 
Director in the exercise of their disciplinary authority in 
respect of students of the concerned school/ college/ 
institution; 

7) The Chief Proctor/ Proctors shall exercise such other 
powers and perform such duties about maintenance of 
discipline amongst the students as may be prescribed in 
the ordinances or as decided by the Vice-Chancellor from 
time to time; 

Procedure for the 
Appointment of the Head of 
the Department 
{Section 25 & 36(c, d)} 

3.13 1) Each of the departments in the university shall have a 
Head, who shall be appointed by the Vice-Chancellor in 
consultation with the Dean/ Director/ Principal of the 
concerned school/ campus/ institution from amongst the 
professors of the department on rotation basis; 
 

Provided that if there is no professor in any department, the 
Vice-Chancellor may appoint an Associate Professor as the 
Head of the Department 

2) The term of the office of the Head of the Department shall 
normally be for a period of 03 years or until his retirement, 
whichever is earlier. He shall be eligible for re-appointment 
in case of non-availability of eligible faculty; 

3) The Head of the Department shall work under the overall 
control, supervision, direction & guidance of the Dean/ 
Director/ Principal of the concerned School/ College/ 
Institution; 

4) A teacher who is appointed as the Head of the Department, 
shall act as the Head in addition to his assigned duties; 
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{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
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Description of Statutes 

Powers and Functions of 
the Head of the Department 
{Section 25 & 36(c, d)} 

3.14 Subject to provisions of the Statutes, the Head of the 
Department shall have the following powers and duties, 
namely: 

a) To provide a suitable environment and maintain high 
standards of undergraduate and postgraduate teaching, 
training and research activities in the department as per 
the guidelines of the university and respective regulatory 
bodies; 

b) To lead and direct innovative research in the department 
by inducting, inspiring and guiding the academic staff; 

c) To make facilities and resouces of the department available 
to the academic staff and students for their overall 
development; 

d) To nominate/ recommend the academic staff and other 
employees for training/ award/ felicitation/ commendations 
etc. as per their merit, to higher authorities as & when 
required; 

e) To maintain discipline amongst academic staff, other 
employees and students in the department and to initiate 
appropriate disciplinary action, as and when required, after 
consultation with the Dean/ Director of the faculty/ 
institution; 

f) To supervise the working of academic staff and other 
employees of the department and to assign responsibilities 
for smooth functioning of the department; 

g) To prepare the annual budget of the department with full 
justification and submit it to the Dean/ Director of the 
faculty/ institution; 

h) To prepare periodic and annual reports of the activities and 
assets of his department, maintain the necessary records 
pertaining to it and submit the same to the Dean/ Director/ 
Principal of the faculty/ college/ institution; 

i) To conduct monthly departmental meetings to discuss and 
resolve various issues of the department and submit the 
minutes to the Dean/ Director/ Principal; 

j) To ensure that necessary information/ circulars are brought 
to the notice of academic staff and other employees of the 
department; 

k) To look into the grievances of academic staff, other 
employees and students in all matters concerning the 
department and to redress them appropriately; 
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3.14 

l) To execute and implement orders, policies and other 
directives issued by the authorities from time to time; 

m) To coordinate/ collaborate inter-departmental activities in 
administration, academics and research towards the 
common institutional goal of excellence; 

n) To provide innovative foresight for future growth of the 
department as per the goals set by the campus and the 
university; and 

o) To exercise such other powers and perform such other 
duties as assigned to him from time to time; 

Appointment of the 
Librarian 
{Section 25 & 36(c, d)} 

3.15 

1) The Librarian shall be appointed by the Board of 
Management on the recommendation of the Selection 
Committee, constituted as per the Statute 6.04 of this 
Statute; 

2) He shall be a full-time salaried officer of the university and 
shall work directly under the supervision, direction and 
control of the Vice-Chancellor; 

3) The eligibility criteria, emoluments and other terms & 
conditions of service of the Chief Librarian shall be as laid 
down in the Ordinances; 

4) The Vice-Chancellor may authorize a Professor/ Associate 
Professor of the university to exercise any or all of the 
duties of the Librarian in his absence 

Powers and Duties of the 
Librarian 
{Section 25 & 36(c, d)} 

3.16 

Subject to provisions of the Statutes and control of the Vice-
Chancellor, the Librarian shall have the following powers and 
duties, namely: 

a) To supervise and maintain all the libraries of the university; 

b) To prepare the annual budget for the library in consultation 
with Deans, Campus Directors and other Officers of the 
university and submit the same to the Registrar; 

c) To ensure that the budget earmarked for the library is 
utilized for the purposes specified and in a timely manner; 

d) To maintain the records of research papers, thesis, 
dessertations, and publications by academic staff, scholars 
and students; 

e) To ensure that subscriptions of journals are renewed on 
time; 

f) To prepare a quarterly university library newsletter; 
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g) To remain updated with new technology and concepts in 
the field of library science and to upgrade the library 
accordingly; 

h) To coordinate with various Dean of Faculties, Director of 
the Campus, and Officers of the university regarding their 
requirement of books, periodicals, and journals etc.; 

i) To maintain discipline in the library and to recommend 
appropriate disciplinary action against any academic staff, 
other employee or student of the university to the Vice-
Chancellor; and 

j) To exercise such other powers and perform such other 
duties as assigned to him by the authorities from time to 
time; 

Procedure for Appointment 
of the Chief Hostel Warden 
{Section 25 & 36(c, d)} 

3.17 

1) The Chief Hostel Warden shall be appointed by the Vice-
Chancellor on the recommendation of the selection 
committee, constitute as per Statute 6.04 of this statute; 
 

Provided that the Vice-Chancellor/ Registrar with prior approval 
of the President, may appoint Chief Hostel Warden from 
amongst the teaching faculty/ officers of the university; 

2) To assist Chief Hostel Warden, there shall be required 
number of Assistant Hostel Warden who shall be appointed 
by the Vice-Chancellor/ Registrar in consultation with Chief 
Hostel Warden 
 

Provided that in the girl’s hostel, only the women teacher shall 
be appointed as Assistant Hostel Warden; 

Powers & Functions of the 
Chief Hostel Warden 
{Section 25 & 36(c, d)} 

3.18 

The Chief Hostel Warden shall perform the following functions: 

a) To administer hostels and messes of the campuses/ 
institutions of the university; 

b) To distribute work among the assistant hostel wardens for 
smooth functioning of the hostels; 

c) To take responsibilities of formulating and implementing 
policies, rules and regulations to be followed by inmates in 
the hostel according to the general policy of the university; 

d) To allocate rooms to eligible students as per guidelines 

e) To promote and administer sports and cultural activities of 
inmates in the hostel; 

f) To visit hostels regularly and interact with students for 
maintaining discipline in the hostel; 
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g) To nominate student members in the mess and hostel 
committees; 

h) To ensure supply of quality food in the hostel mess; 

i) To ensure appropriate security, sanitation and other 
essential facilities for the students in the hostels; 

j) To perform such other duties as may be assigned to him/ 
her by the Vice-Chancellor/ Registrar from time to time; 

Any Other Officer 
{Section 25 & 36(c, d)} 

3.19 

The President in consultation with the Board of Management 
may appoint any other officer from time to time for smooth 
functioning of the university in the manner as provided in the 
Ordinances made in this regard; 
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AUTHORITIES OF THE UNIVERSITY 
 

In-conform to the Sections 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32 & 33 of the Act 
 

Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

The Board of Governors and 
it’s Powers & Functions 
{Section 27 & 36 (3a, b)}  

4.01 

1) The meeting of the Board of Governors shall be chaired by 
the President. In his absence, a member designated by the 
President, for that particular meeting, shall chair the 
meeting; 

2) All members of the Board of Governors, other than the Ex-
Officio member, shall be the members for a period of 03 
years from the date of their appointment and shall be 
eligible for re-appointment; 

3) The quorum for the meeting of the Board of Governors 
shall be 3/5th of the total appointed membership of the 
board; 

4) Subject to the provisions of the Act, Statutes and 
Ordinances, the Board of Governors shall have the 
following other powers and functions, namely: 

a) Making, amending and rescinding administrative and 
financial regulations; 

b) Requesting to the sponsoring body on matters related 
to acquisition, transfer and disposal of any immovable 
and movable properties of the university; 

c) Raising, collecting, subscribing and borrowing, whether 
on the security or the property of the university, money 
for the sole purposes of the smooth functioning of the 
university; 

d) Establishment of colleges/ schools/ institutions, 
academic centers, regional study centers and research 
centers under the university and to close the same; 

e) Commencement, suspension, or abolishing of any 
programme in any institute or department of the 
university; 

f) Payment of all expenses, incidental to raising or 
borrowing of money and to repay and redeem any 
money borrowed from the funds of the university; 

g) Create and abolish endowment funds; 

h) Establishment and support of associations, institutions, 
funds and trust & conveyance, calculated for the benefit 
of the staff and students of the university; 
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i) Investing any funds belonging to the university in such 
investment, vehicles as permitted by law;  

j) To make donations or grants or providing assistance to 
institutions, social institutions, and charitable institutions; 

The Board of Management 
{Section 28 & 36 (3a, b)} 

4.02 

1) The meeting of the Board of Management, constitutes as 
per the Section 28 of the Act, shall be covened and chaired 
by the Vice-Chancellor. In his absence, the Pro-Vice-
Chancellor is a person nominated by the President, shall 
chair the meeting of the board; 

2) The quorum for the meeting of the Board of Management 
shall be ½ of the total appointed membership of the board; 

3) The meeting of the Board of Management, shall take place 
at leat 02 times in a calendar year and the interval between 
the previous meeting and the next meeting shall not 
exceed six months; 
 

Provided that the Vice-Chancellor, whenever deems fit, may 
convene additional meeting of the Board of Management; 

4) Process and conduct of the meeting shall be as defined in 
the Ordinance; 

5) All members of the Board of Management, other than ex-
officio member, shall be the members for a period of 03 
years from the date of their appointment and shall be 
eligible for re-appointment; 

Powers & Functions of the 
Board of Management 
{Section 28 & 36 (3a, b)} 

4.03 

1) The Board of Management shall be the Principal Executive 
Body of the university and shall have the authority to take 
all necessary decisions for smooth and efficient functioning 
of the university; 

2) Subject to control of the Board of Governors and provisions 
of the Act & Statutes, the Board of Management shall have 
the following powers and functions, namely: 

a) To manage administrative affiars of the university and for 
that purpose to appoint such persons or officers with such 
powers and duties as it may deem fit; 

b) To frame, amend and rescind Ordinances for smooth 
functioning of the university; 

c) To appoint academic staff, administrative staff and other 
employees as may be required for various campuses, 
department of the university on the recommendations of 
the Selection Committees and to fix their emoluments in 
consultation with the Registrar as per the norms of the 
Regulating Bodies; 
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4.03 

d) To lay down the duties and conditions of service of officers, 
academic staff, administrative staff and other employees of 
the university; 

e) To lay down the eligibility criteria for appointment of 
officers, administrative staff and other employees as 
prescribed in the Ordinances/ Rules; 

f) To lay down the eligibility criteria for appointment of 
academic staff, as per norms of the UGC/ Regulating 
Bodies, in consultation with the Academic Council; 

g) To avail services of various consultants, professionals, 
advisors and counsels on retainership basis or on such 
terms and conditions as mutually agreed upon; 

h) To appoint visiting fellows, visiting professors and 
professors on practice on such terms and conditions as 
mutually agreed upon; 

i) To enforce discipline among the officers (with the exception 
of the Vice-Chancellor, the Registrar and the Finance 
Officer), academic staff, administrative staff, other 
employees of the university and to take appropriate 
disciplinary action, when necessary;  

j) To redress grievances of the employees and students of the 
university; 

k) To create any Faculty or Department and to allocate areas 
of study, teaching and research on the advice of the 
Academic Council;  

l) To conduct examinations for all the courses conducted by 
the university including the entrance examinations for 
admission to various courses and to declare their results; 

m) To confer, grant or award degrees, diplomas, certificates 
and other academic titles and distinctions and to withdraw 
the same on the recommendation of the Academic Council; 

n) To maintain, control and supervise hostels owned by the 
university or manage by other agencies for students of the 
university; 

o) To create, abolish or modify salary structures and pay 
scales of various officers, academic staff, administrative 
staff and other employees of the university and its 
academic units, departments in consultation with the 
Registrar; 

p) To provide, establish, manage and maintain all movable 
and immovable properties of the university; 
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4.03 

q) To approve signing of MoU with various National, 
International, Governmental and Non-Governmental 
Agencies, Institutions, Organizations, Universities Socities 
and Business Houses; 

r) To select an emblem, flag, insignia or motto for the 
university and to create a common seal for the university 
and to provide for the custody and use of the same; 

s) To institute or suspend or cancel fellowships, including 
travelling fellowships, scholarships, studentships, medals, 
prizes and other academic distinctions in consultation with 
the Academic Council; 

t) To authorize any officer or representative to represent the 
university before any government/ non-government 
agencies and other statutory authorities and bodies; 

u) To determine, amend and collect fees and other charges, 
according to the norms prescribed in Section 53 of the Act, 
for various courses conducted by the university in 
consultation with the Finance Committee; 

v) To issue appeals for raising funds to carry out the 
objectives of the university; 

w) To receive grants, donations, contributions, gifts, prizes, 
sholarships, fees and other grant in aid; 

x) To review the annual statements of accounts including the 
balance sheet for every preceding financial year and place 
the same before the Board of Governors; 

y) To review the annual budget of the university and place the 
same before the Board of Governors for approval; 

z) To review the annual report of various activities of the 
university & place the same before the Board of Governors 
for approval; 

aa) To get the accounts of the university audited internally at 
such intervals, as it may deem fit; 

bb) To fix emoluments and travelling & other allowances of 
examiners, moderators, tabulators and such other 
personnel appointed for examinations in consultation with 
the Registrar; 

cc) To fix travelling and other allowances for the officers and 
employees of the university for any journey undertaken for 
official purposes of the university 
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dd) To make arrangements for instructions and examinations of 
students enrolled under open and distance learning & 
online learning programmes; and 

ee) To exercise such other powers and discharge such other 
functions as assigned by the Board of Governors or 
required for efficient functioning of the university; 

The Academic Council 
{Section 29 & 36 (3a, b)} 

4.04 

1) The composition of the Academic Council shall be as 
follows: 
 

a) Vice-Chancellor - Chairman 
b) Pro-Vice-Chancellor - Co-Chairman 
c) Dean of Faculties/ Schools - Member(s) 
d) Director/ Principal of Colleges - Member(s) 
e) The Controller of Examinations - Member(s) 
f) Dean Research & Development - Member 
g) 03 Academicians who aren’t employees - Member(s) 

of the university, nominee of President 
for a period of 03 years 

h) Two Head of Departments from each - Member(s) 
college/ institution/ school on rotation 
basis, nominee of the Vice-Chancellor 
for a period of 03 years 

i) Two professors from each college/ - Member(s) 
institution/ school who is not the Head 
of the Department, on rotation basis, 
nominee of the Vice-Chancellor for a 
period of 03 years 

j) Two associate professors from each - Member(s) 
college/ institution/ school on rotation 
basis, nominee of the Vice-Chancellor 
for a period of 03 years  

k) One assistant professor from each - Member(s) 
college/ institution/ school on rotation 
basis, nominee of the Vice-Chancellor 
for a period of 03 years 

2) A nominated member from a given college/ institution/ 
school, the faculty shall not be eligible for the second term 
until all other teachers of the concerned college/ institution/ 
school/ faculty have served for their first term; 

3) The meeting of the Academic Council shall be convened 
and chaired by the Vice-Chancellor. In his absence, the Pro-
Vice-Chancellor, if any, shall chair the meeting of the 
council; 
 

Provided that if there is no Pro-Vice-Chancellor, the Dean/ 
Director/ Principal, nominated by the President shall chair the 
meeting; 

 



 
 

38 | P a g e  
 

Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

The Academic Council 
{Section 29 & 36 (3a, b)} 

4.04 

4) The meeting of the Academic Council shall be convened at 
least once in 06 months; 
 

Provided that the meeting of the Academic Council may also be 
convened as and when necessary; 

5) The quorum of the meeting of the Academic Council shall 
be 2/5 of the total appointed membership of the council; 

Powers and Fuctions of the 
Academic Council 
{Section 29 & 36 (3a, b)} 

4.05 

Subject to control of the Board of Management and provisions 
of the Act, Statutes, the Academic Council shall have the 
following powers and functions, namely: 

a) To exercise general supervision over the academic and 
research activities of the university and to give direction 
regarding methods of instruction, evaluation, research or 
improvements in the academic standards; 

b) To maintain standards of education, teaching, training, 
research and examinations in the university; 

c) To maintain coordination amongst campus and 
departments with respect to teaching, training and 
research; 

d) To promote research within the university and to obtain 
reports on such research from time to time; 

e) To consider matters of academic interest either on its own 
initiative or on the directives of the Board of Management 
and to take proper action thereon; 

f) To consider and approve recommendations of various 
faculties and board of studies; 

g) To review the conduct of examinations of the university; 

h) To recognize degrees and diplomas of other universities 
and institutions & to determine equivalence with the 
degrees and diplomas of the university, in accordance with 
regulations and guidelines of the statutory bodies; 

i) To recognize certificates issued by various educational 
boards and bodies; 

j) To prescribe eligibility criteria and procedures for admission 
into various courses offered conducted by the university; 

k) To prescribe courses of study leading to degrees, diplomas, 
certificates and other academic distinctions of the 
university; 
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l) To make recommendations to the Board of Management 
on: 

o Meaures for improvement of standards of teaching, 
training and research; 

o Institution of fellowships, travelling fellowships, 
scholarships, medals, prizes, etc.; 

o Creating, abolishing, merging or re-structuring any 
department or faculty and to allocate areas of study, 
teaching and research; 

o Creation of academic and research posts;  

o Commencement of D.Sc., Ph.D., M.Phil., Post Graduate, 
Graduate, Diploma and Certificate programs in the 
campus and departments of the university; 

o Institution of degrees, diplomas, certificates, and other 
academic distinctions; 

o Framing, amending and rescinding Ordinances on 
academic matters; 

o To make proposals for establishment of centers/ 
institutions of higher learning, research, specialized 
studies and academic service units; 

m) To undertake annual review of activities of the campus, 
departments and to take appropriate action for maintaining 
and improving the standards of instruction; 

n) To prescribe qualifications and norms for appointment of 
paper-setters, examiners, moderators and others 
concerned with conduct of examinations; 

o) To conduct periodic review of existing courses of study and 
the desirability of modifying them in the light of new 
knowledge or changing social requirements; 

p) To advise the university on all academic matters; and 

q) To exercise such other powers and perform such other 
functions as assigned by the Board of Management or 
which are conducive for academic growth of the university; 

The Board of Examinations 
{Section 30 & 36 (3a, b)} 

4.06 

1) The Board of Examinations shall consist of the following 
members: 
 

a) Vice-Chancellor - Chairman 
b) All Dean of Faculties - Member(s) 
c) All Director/ Principal of Colleges - Member(s) 
d) The Registrar - Member(s) 
e) The Controller of Examinations - Secretary 
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2) The Board of Examination shall be responsible to and shall 
report all actions to the academic council; 

3) The Board of Examinations shall meet atleast once in a 
semester; 

4) The quorum for the meeting of the Board of Examinations 
shall be ½ of the total appointed membership of the Board 
of Examinations; 

Powers and Fuctions of the 
Board of Examinations 
{Section 30 & 36 (3a, b)} 

4.07 

Subject to control of the Academic Council and provisions of 
the Statutes, the Board of Examinations shall have the 
following powers and dunctions, namely: 

a) To regulate and ensure smooth conduct of all examinations 
of the university including the entrance examinations for 
various courses offered by the university;  

b) To frame policies with regard to organizing and conducting 
of all examinations and improving the system of 
examinations; 

c) To finalize the schedule of dates for holding the 
examinations and for declaring the results; 

d) To deal with all complaints and malpractices pertaining to 
conduct of examinations, assessment, evaluation and 
declaration of results; 

e) To decide the quantum of punishment in case of unfair 
means and malpractices as per the Ordinance; 

f) To prepare the budget for conduct of various examinations 
and submit the same to the Finance Officer; 

g) To make arrangement for strict vigilance during the 
conduct of examinations; and  

h) To take all such other decisions with regard to conduct of 
examinations and issues related to examinations as it may 
deem fit; 

The Board of Studies 
{Section 31 & 36 (3a, b)} 

4.08 

1) There shall be a Board of Studies for every department/ 
programme. The Board of Studies shall be responsible to 
report all actions to the Academic Council; 
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The Board of Studies 
{Section 31 & 36 (3a, b)} 
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2) Each Board of Studies shall consist of the following 
members, namely: 
 

a) The Head of the Department/ School - Chairman 
b) All Professors of the Department/ - Member(s) 

School 
c) A maximum of 02 Associate Professors - Member(s) 

of the department/ school nominee of 
the Vice-Chancellor 

d) 02 external subject experts, nominated - Member(s) 
By the Vice-Chancellor. In case of 
industry aligned programme, 01 
external expert shall be from the 
concerned industry 

3) The Chairperson shall convene the meetings of the Board 
of Studies; 

4) The meeting of the Board of Studies shall be held atleast 
once in a year; 

5) The quorum for the meeting of the Board of Studies shall 
be ½ of the total appointed membership of the Board of 
Studies. The presence of one external expert member shall 
be mandatory; 

Powers and Fuctions of the 
Board of Studies 
{Section 31 & 36 (3a, b)} 

4.09 

Subject to control of the Academic Council and provisions of 
Statutes, the Board of Studies shall have the following powers 
and functions, namely: 

a) To recommend the courses of study, curriculum and 
methods of assessment in the concerned department/ 
programme within its purview; 

b) To recommend books, including text books, supplementary 
reading, reference books and other study material for such 
courses of study; 

c) To advise the Academic Council regarding the 
improvements in the courses of study; and 

d) To recommend organization of orientation and refresher 
courses in the department/ programme; 

The Planning Board 
{Section 32 & 36 (3a, b)} 

4.10 

1) The Planning Board shall consist of the following: 
 

a) The President - Chairman 
b) The Vice-Chancellor - Vice-Chairman 
c) 02 Persons nominee of the - Member(s) 

Sponsoring Body 
d) Finance Officer - Member 
e) Director, IQAC - Member 
f) 02 External Experts nominee of - Member 

the President 
g) Registrar - Member Secretary 
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The Planning Board 
{Section 32 & 36 (3a, b)} 

4.10 

2) The Planning Board shall be the principal planning body of 
the university and shall be responsible for strategic 
planning of the university; 

3) The Board shall have atleast one meeting in a year. The 
quorum of the meeting shall be ½ of the total members; 

4) The recommendations of the Planning Board shall be 
placed before the Board of Governors for consideration and 
approval; 

5) The powers and functions of the Planning Board shall be as 
provided by the Ordinance made in this regard; 

The Finance Committee 
{Section 33 & 36 (3a, b)} 

4.11 

1) The Finance Committee shall be constituting as follows: 
 

a) The President - Chairman 
b) The Vice-Chancellor - Vice-Chairman 
c) The Registrar - Member 
d) 01 Person nominee of Sponsoring - Member 

body 
e) 01 Person, nominee of President - Member 
f) 01 Person nominee of BoG - Member 
g) 01 member from Finance and - Member 

Accounts profession, nominee of 
BoG, not an employee of the 
university 

h) The Finance Officer - Member Secretary 

2) All the members of the Finance Committee other than the 
ex-officio members shall be members for a period of 03 
years from the date of their appointment and shall be 
eligible for re-appointment; 

3) The meeting of the Finance Committee shall be convened 
and chaired by the Vice-Chancellor; 

4) The Finance Committee shall meet at least twice a year; 

5) The quorum for the meeting of the Finance Committee 
shall be 3/5 of the total appointed membership of the 
Finance Committee. 

Powers and Fuctions of the 
Finance Committee 
{Section 33 & 36 (3a, b)} 

4.12 

Subject to control of the Board of Management and provisions 
of the Statutes, the Finance Committee shall have the following 
powers and functions, namely: 

a) To prepare the annual budget of the university and to fix 
limits of total annual recurring and non-recurring 
expenditures based on the income and resources of the 
university; 

 

 



 
 

43 | P a g e  
 

Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Powers and Fuctions of the 
Finance Committee 
{Section 33 & 36 (3a, b)} 
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b) To examine and review the annual accounts and audit 
reports of the university; 

c) To ensure that no expenditure is incurred in excess of the 
limits, so fixed; 

d) To recommend to the President the approval of the 
expenditures other than that provided in the budget; 

e) To advise the Board of Management on financial 
implications of newly proposed campus, academic units, 
departments, and posts, etc. 

f) To make, amend and rescind financial regulations for 
approval of the Board of Governors; 

g) To assist the Fee Committee in deciding the fees to be 
charged by the university for various courses offered by it; 

h) To assess the financial viability of various existing programs 
as well as proposed programs; 

i) To monitor and assess financial management, financial 
compliance and financial viability of campus, academic 
units, etc. and to suggest to the Board of Management 
specific remedial measures as required; and 

j) To exercise such other powers and perform such other 
functions as assigned by the Board of Management or as 
required for efficient financial management of the 
university; 
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OTHER AUTHORITIES OF THE UNIVERSITY 
 

In-conform to the Sections 34, Chapter V of the Act 
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Other Authorities of the 
University 
{Section 34 & 36 (3a, b)}  

5.01 

In addition to the Authorities as defined in Section 22 of the 
Act, there shall be some other Authorities of the university as 
follows, namely: 
 

a) The Research and Development Committee 
b) Internal Quality Assurance Cell (IQAC) 
c) The Audit Committee 
d) The Admission Committee 
e) Other Committees 

The Research & 
Development Committee 
{Section 34 & 36 (3a, b)} 

5.02 

1) The Research & Development Committee shall be 
responsible for overall development of research activities in 
the university; 

2) The Research & Development Committee shall consist of 
the following members, namely: 
 

a) The Vice-Chancellor - Chairman 
b) Dean/ Principal/ Director of all the - Member(s) 

College/ Schools/ Institutions 
c) Head of the IPR Cell (if any) - Member 
d) Head of Start-up & Entrepreneur - Member 

Cell (if any) 
e) 01 teacher with an established - Member 

Research background from each 
College/ institution/ school to be 
Nominated by the Vice-Chancellor 
For a period of 03 years; and 

f) 02 External Experts nominee of - Member(s) 
the Vice-Chancellor for a period of 
03 years 

g) Dean Research & Development - Member Secretary 

3) The nominated members shall be eligible for re-
appointment; 

4) The meeting of the Research & Development Committee 
shall be convened at least twice in a year; 
 

Provided that the meeting may also be convened as and when 
required; 

5) The quorum of the meeting of the Research & 
Development Committee shall be 2/5 ot its total members; 
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Powers and Functions of 
the Research & 
Development Committee 
{Section 34 & 36 (3a, b)} 

5.03 

Subject to the control of the Academic Council and provisions 
of the Statutes, the Research and Development Committee 
shall have the following powers and functions, namely: 

a) To exercise general supervision over the research work 
conducted within the university; 

b) To consider all matters related to research on its own 
initiative or when referred by various colleges/ institutions/ 
schools of the university; 

c) To promote inter-faculty and inter-departmental research in 
the university; 

d) To frame and implement guidelines for conducting and 
monitoring research including, but not limited to the 
followings: 

o Ethical conduct of laboratory, animal and clinical 
research; 

o Procedure for submission and funding of research 
proposals; 

o Reporting progress of research projects; 

o Dissemination of research findings through publications 
and presentations; 

o Submission of research budget to the Finance 
Committee; 

o Monitoring of research expenditures; 

o Documentation of all research activities of the 
university; 

e) To undertake annual review of the research activities of the 
departments, faculties, academic units and campuses of the 
university; and 

f) To facilitate collaborative and multi-disciplinary research in 
conjection with National, International, Governmental and 
Non-Governmental Institutions, Universities, Organizations 
and Agencies; 

Internal Quality Assurance 
Cell (IQAC) 
{Section 34 & 36 (3a, b)} 
 

5.04 

1) The university shall form an Internal Quality Assurance Cell 
(IQAC) to develop a system for conscious, consistent and 
catalytic improvement in the overall performance of the 
university and its colleges/ institutions/ schools; 
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Internal Quality Assurance 
Cell (IQAC) 
{Section 34 & 36 (3a, b)} 

5.04 

2) The IQAC shall be comporises of the following persons, 
namely: 
 

a) The Vice-Chancellor - Chairman 
b) The Pro-Vice-Chancellor - Member 
c) The Registrar - Member 
d) Dean of Faculties/ Schools - Member(s) 
e) Dean - Student Welfare - Member 
f) Controller of Examinations - Member 
g) 01 member from industry/ - Member 

employers nominated by the 
President 

h) 03 to 05 expert, nominee of the - Member(s) 
President 

i) 02 Alumni of the university, - Member(s) 
Nominee of Vice-Chancellor  

j) Any other officer nominee of the - Member 
President 

k) Dean - IQAC - Member Secretary 

3) The IQAC shall develop a mechanism for its robust 
functioning by optimizing on the strength and contribution 
by the members; 

4) The meeting of the IQAC may be held quarterly and its 
Dean shall periodically report the progress made to the 
President, for his information and guidance; 

5) Each member of the IQAC, except the ex-officio members, 
shall have a term of 03 years; 
 

Provided that the membership of any member may be 
extended by another year; 

Powers & Functions of the 
Internal Quality Assurance 
Cell (IQAC) 
{Section 34 & 36 (3a, b)} 

5.05 

Subject to the control of the Vice-Chancellor and provisions of 
the Statutes, the Internal Quality Assurance Cell (IQAC) shall 
have the following powers and functions, namely: 

a) Development and application of quality benchmarks/ 
parameters/ initiatives for various academic and 
administrative activities of the university; 

b) Parameters for various academic and administrative 
activities of the university; 

c) Facilitating the creation of a learner-centric environment 
conducive to quality education and faculty maturation to 
adopt the required knowledge and technology for 
participatory teaching and learning process; 
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Internal Quality Assurance 
Cell (IQAC) 
{Section 34 & 36 (3a, b)} 

5.05 

d) Arrangement for collection and analysis of feedback 
responses from students, parents and all other stakeholders 
on quality related institutional processes; 

e) Dissemination of information on various quality parameters 
to all the stakeholders; 

f) Organization of inter and intra institutional workshops, 
seminars on quality related themes and promotion of 
quality circles; 

g) Documentation of the various programmes/ activities of the 
university, leading to quality improvement; 

h) Acting as a nodal agency of the institution for coordinating 
quality-related activities, including adoption, sharing and 
dissemination of best practices; 

i) Development and maintenance of institutional database 
through MIS for the purpose of maintaining/ enhancing the 
institutional quality; 

j) Periodical conduct of academic and administrative audit and 
ensuring proper follow-up of its findings; 

k) Preparation and submission of the Annual Quality 
Assurance Report (AQAR) of the university, in the 
prescribed format, as per guidelines and parameters of 
NAAC;  

Audit Committee 
{Section 34 & 36 (3a, b)} 

5.06 

1) There shall be an audit committee of the university 
comprising of at least 03 members, appointed by the Board 
of Governors; 

2) The Chairperson of the audit committee shall be a member 
of the Board of Governors and shall be appointed by the 
President; 

3) The audit committee shall have the authority for periodic 
auditing of implementation of policies and procedures 
followed by any or all offices and departments of the 
university, campuses, academic units, research centers, 
etc.; 

4) The audit committee may take the services of external 
professionals, experts and agencies; 

5) The audit committee is answerable to and shall submit all 
its reports and recommendations to the Board of 
Governors; 
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Admission Committees 
{Section 11(1) & 36 (3a, b)} 

5.07 

1) There shall be admission committees for each college/ 
institution/ school constituted by the Vice-Chancellor in the 
manner as provided in the Ordinances; 

2) The admission committee shall be responsible to ensure 
that the candidate seeking admission has the minimum 
qualification and valid certificates for admission in the 
particular programme; 

3) The admission committee shall do all such duties as 
provided in the Ordinances made in this regard; 

Other Committees 
{Section 27(4) (k) & 34} 

5.08 

1) An authority of the university may constitute as many 
standing or special or adhoc committees as it may deem fit 
for the smooth functioning of the university; 

2) A committee constituted under above sub-statute (1) may 
deal with any subject delegated to it subject to subsequent 
confirmation by the authority appointing it; 

3) The power and function of all such committees shall be as 
provided in the ordinances and regulations; 

Filling of Vacancies of the 
Members 
{Section 36 (3b) & 64} 

5.09 

1) The registrar shall initiate the process of filling of vacancies 
03 months prior to the provided term of the membership is 
to expire; 

2) All casual vacancies among the members (other than ex-
officio members) of any authority or body of the university 
shall be filled as per the Section 64 of this Act; 

Decision of the Meetings of 
the Authorities 
{Section 36 (3b)} 

5.10 

Each member of an authority of the university including the 
Chairperson shall have one vote. Simple majority shall take 
decisions at the meeting of the authorities. In case of a tie, the 
Chairperson shall have the casting vote; 

Notification for the Meeting 
of the Authorities/ Bodies 
{Section 36 (3b)} 

5.11 

1) The Secretary of an authority shall issue the notice for its 
notice atleast 15 days prior to the scheduled meeting; 

2) The agenda of the meeting along with relevant documents 
and minutes of the previous meeting shall be circulated so 
as to reach the members atleast 07 days prior to the 
meeting;  

Procedure for the Meeting 
under Incomplete Quorum 
{Section 36 (3b)} 

5.12 

1) If the requirement of the quorum for the meeting of an 
authority is not fulfilled, the meeting shall be adjourned and 
reconvened at the same venue after 01 hour. The 
requirement of the quorum shall not be necessary for such 
reconvened meeting; 
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Procedure for the Meeting 
under Incomplete Quorum 
{Section 36 (3b)} 

5.12 

2) The decisions taken in the reconvened meeting shall be 
valid for all purposes. An item or business that has not 
been included in the agenda circulated to the members 
cannot be taken up at such a reconvened meeting; 

Special Invitee 
{Section 36 (3b)} 

5.13 

Any authority of the university shall have the power to invite 
an expert to attend its meeting when required. Such a Special 
Invitee shall attend the meeting of the authority to give his 
expert opinion on the subject matter and shall leave the 
meeting thereafter. He shall not have the power to cast his 
vote; 

Proceedings of the Meeting 
of the Authorities/ Bodies 
{Section 22 & 36 (3b)} 

5.14 

1) The secretary of an authority/ body shall record the 
proceedings/ minutes of the meetings; 
 

Provided that if the Secretary is not present then the Chairman 
may appoint any member of the authority/ body to act as 
Secretary for that particular meeting; 

2) The proceedings shall be signed by the Chairperson and the 
Secretary and shall be sent to the Registrar who shall 
forward it to the President and other authorities for 
information and action; 

Business by Circulation 
{Section 36 (3b)} 

5.16 

1) If the situation so requires, a business of the authority of 
the university may, with prior approval of the Chairperson 
of the authority, be transacted by circulating all relevant 
papers and an appropriate resolution thereon, among its 
members within the time as specified by the authority; 

2) Any resolution so circulated and approved by a simple 
majority shall be as effective and binding as if such 
resolution had been passed at the meeting of the authority; 

3) The resolution so passed shall be placed before the 
authority in its next meeting for ratification; 

Provisions for Members and 
Acting Chairperson of an 
Authority 
{Section 35 & 36 (3b)} 

5.17 

1) Any member, other than an ex-officio member of an 
authority of the university, may resign by writing a letter 
addressed to the Chairperson of that authority and the 
resignation shall take effect as soon as the Chairperson of 
that authority accepts it;  

2) If any dispute arises, regarding disqualification of any 
person for being a member of any authority of the 
university, as per Section 35 of the Act, then the Vice-
Chancellor shall refer the matter to the President, whose 
decision shall be final and no suit or proceeding shall lie in 
any civil court against such decisions; 
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Provisions for Members and 
Acting Chairperson of an 
Authority 
{Section 35 & 36 (3b)} 

5.17 

3) Subject to provisions of these statutes if the Chairperson, 
of an authority of the university is not able to Chair the 
meeting of authority, a person designated by him shall 
Chair that meeting; 
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Chapter 6 
 

APPOINTMENT & SERVICE CONDITIONS OF THE TEACHERS AND OTHER 
EMPLOYEES OF THE UNIVERSITY 

 

In-conform to the Sections 36, 59 of Chapter X of the Act 

 

Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Selection & Appointment of 
the Teachers and Academic 
Staff 
{Section 36 (3e)}  

6.01 

1) There shall be Selection Committees, chaired by the Vice-
Chancellor, for making recommendations to the Board of 
Management for the appointment on the post of the level 
of Assistant Professor and above in the university; 

2) The essential and desirable qualifications for all categories 
of teachers shall be as prescribed in the regulations of the 
UGC or other regulatory bodies; 
 

Provided that if the UGC or other regulatory body does not 
define the desirable qualification for a category of teachers, the 
university may prescribe the essential & desirable qualification; 

3) The secretary of the committee shall convene the meetings 
of the Selection Committee on the direction of the 
Chairperson as and when required; 

4) Every teacher and member of the academic staff of the 
university shall be appointed on a written appointment 
letter; 

5) A copy of every appointment letter shall be kept with the 
Registrar; 

6) The emoluments of the members of the academic staff 
shall be such, as provided by the Ordinances; 

7) The appointment letters shall be issued by the Registrar or 
an officer nominated, based on the recommendations of 
the Selection Committees and approval of the Board of 
Management; 

Appointment, Terms and 
Conditions of Services of 
the Employees 
{Section 36 (3d, f), 59} 

6.02 

1) For various non-teaching posts of the university, the 
essential and desirable eligibility, qualification shall be as 
provided by the Ordinance made in this regard; 

2) The manner of appointment, terms and conditions of 
appointment, age of superannuation and emoluments of 
employees, other than the teachers and other academic 
staff, shall be as provided by the Ordinance made in this 
regard;  
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Appointment, Terms and 
Conditions of Services of 
the Employees 
{Section 36 (3d, f), 59} 

6.02 

3) All the employees of the university, including the teachers 
and other academic staff shall, in the absence of any 
written appointment letter to the contrary, be governed by 
the terms and conditions of service and code of conduct, as 
provided by the Ordinance made in this regard; 

Constitution of the 
Selection Committees 
{Section 36 (3b)} 

6.03 

1) The Selection Committee for appointment to the teachers 
and equivalent academic staff shall be as under: 
 

a) The Vice-Chancellor - Chairman 
b) 01-person nominee of the Board of - Member 

Governors 
c) 02 Subject Experts not below the rank of - Member(s) 

Professor and who are not the employees 
of the university, nominee of the President 

d) Dean/ Principal/ Director of the concerned - Member(s) 
school/ college/ institution 

e) Head of the Department, provided that he - Member 
is a Professor/ Associate Professor 

f) Registrar - Secretary 

2) For the post of assistant professor, at least 03 members 
including one subject expert and for associate professor 
and professor, 04 members including two subject experts 
shall constitute the quorum; 

 6.04 

The Selection Committee for the officers and administrative 
staff, other than the registrar, finance officer and controller of 
examinations of the university shall consist of the following 
members, namely: 
 

a) The Vice-Chancellor - Chairman 
b) 02 outside experts of the concerned - Member 

discipline, nominee of the President 
c) Two persons nominee of the Board of  - Member(s) 

Governors 
d) Registrar - Secretary 
 

Note: 50% of the total members including one expert shall 
constitute the quorum 

 6.05 

The Selection Committee for other employees of the university 
shall consist of the following members, namely: 

 

a) Nominee of the President - Chairman 
b) 01 expert, nominee of the President - Member 
c) Two persons nominee of the Vice- - Member(s) 

Chancellor 
d) Registrar or his nominee not below the  - Secretary 

rank of Dy. Registrar 
 

Note: 50% of the total members including one expert shall 
constitute the quorum 
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Special Mode of the 
Appointment 
{Section 36 (3e)} 

6.06 

1) Notwithstanding anything contained in Statute, the Board 
of Management may invite a person of high academic 
distinction and professional attainments and who fulfilled 
the required qualification to accept a post of Professor or 
Associate Professor or any other equivalent academic post 
in the university on such terms & conditions as it deems fit; 
 

 Provided that the Board of Management may also create 
supernumerary post for a specified period for appointment of 
such persons with the approval of the President; 
 

Provided further that the number of supernumerary post so 
created should not exceed five percent of the total posts in the 
university; 

2) The Board of Management may appoint a teacher or any 
other academic staff, working in any other university or 
organization, for undertaking a joint project in accordance 
with the manner laid down in the Ordinances; 

3) The emoluments, terms and conditions of such 
appointment shall be as provided in the Ordinances or as 
per the conditions of joint project; 

Seniority of Services of the 
Employees 
{Section 36 (3g)} 

6.07 

1) Whenever, in accordance with the Statutes, any person is 
to hold an office or be a member of an authority of the 
university, by rotation according to seniority, such seniority 
shall be determined according to the length of continuous 
service of such person in his grade and in accordance with 
such other principle as the Board of Management may from 
time to time prescribe; 

2) It shall be the duty of the Registrar to prepare and 
maintain, in respect of each class of persons to whom the 
provisions these statutes apply, a complete and up-to-date 
seniority list in accordance with the provisions of Sub-
Statute (1) above; 

3) If two or more persons have equal length of continuous 
service in a particular grade or the relative seniority of any 
person or persons is otherwise in doubt, the Registrar, may 
on his motion and shall at the request of any such person, 
submit the matter to the Board of Management whose 
decision thereon shall be final; 

Pension, Provident Fund & 
Other Employees Benefits  
{Section 36 (3r), 62} 

6.08 

Employee Provident Fund, Insurance, Welfare Scheme and 
provisions for retirement benefits for employees of the 
university shall be as decided by the Board of Governors, on 
the recommendations of the Board of Management; 
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Resignations of Employees 
of the University 
{Section 36 (3f)} 

6.09 

An employee of the university may resign from his post by 
submitting his signed letter of resignation in writing or through 
e-mail, address to the Vice-Chancellor/ Registrar, by giving a 
notice as per the terms and conditions of his appointment; 

 

Provided that where the circumstances so warrant, the Vice-
Chancellor may waive-off the period of notice and accept the 
resignation forthwith; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

55 | P a g e  
 

Chapter 7 
 

MAINTENANCE OF DISCIPLINE AMONGST THE EMPLOYEES OF THE 
UNIVERSITY & DISCIPLINARY ACTION AGAINST THEM 

 

In-conform to the Sections 36 (3) (o) and 59 (2) of the Act 

 

Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Manner of Taking 
Disciplinary Actions 
{Section 36 (3f), 56, 57 & 59}  

7.01 

1) All the employees of the university, including the teachers 
and other academic staff shall, follow the code of conduct 
as specified by the university from time to time in the 
Ordinances. The university may take action for any 
misconduct or breach of discipline after following the due 
procedure; 

2) The disciplinary authority for each category of employee 
shall be as provided in the Ordinance; 

3) The disciplinary authority may take disciplinary action 
against an employee of the university for any of the 
following reasons: 
 

a) Breach of any of the conditions of appointment; 
 

b) Failure or inefficiency in discharging the duties; 
 

c) Violation of any clauses or provisions of code of conduct 
of the university; 

4) In case of an allegation of any breach of the code of 
conduct or any other misconduct, the university may take 
action against the teacher, academic staff, officer, or other 
employee in the following manner: 

a) On receipt of information regarding misconduct of an 
employee, he shall be served the show cause notice/ 
charge sheet in writing personally or be delivered by 
post at the last correspondence address or through 
electronic medium of communication (Mobile phone, 
whatsapp or email) recorded/ available in the records of 
the university; 
 

The show cause notice shall stipulate that the employee 
gives his explanation in writing by a specific date. The 
charge sheet shall clearly set forth the charges levelled 
against him indicating therein the nature of offence or 
misconduct with full particulars thereof; 

b) The employee shall be given at least 15 days time to 
give the response of the notice; 
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Manner of Taking 
Disciplinary Actions 
{Section 36 (3f), 56, 57 & 59}  

7.01 

c) If the employee refuses to accept the show cause 
notice/ charge sheet served to him, it shall be recorded 
in the presence of two witnesses. In the event of 
refusal, the date, place and time of enquiry shall be 
displayed on the notice board of the university as well 
as at his work place. If he refuses to attend or fails to 
attend at the specified date, place and time, the 
enquiry/ investigation shall be conducted in his 
absence/ ex-partie; 

 

d) Strict and sophisticated rules of evidence under the 
Indian Evidence Act shall not apply to these 
proceediungs. All matters which are logically probatrive 
for a prudent mind, are permissible. But, the principles 
of evidence law shall not be flouted. Witness shall be 
examined by the presiding officer in the presence of 
employee proceeded against. 

Process of Suspension of 
Employees of the University 
{Section 36 (3f) & 59 (2)} 

7.02 

1) If the explanation given by the teacher, a member of the 
academic staff or other employee of the university is not 
satisfactory, he shall be placed under suspension and the 
Vice-Chancellor shall constitute an enquiry committee 
comprising of maximum of 03 members to conduct an 
enquiry/ investigation into the charges levelled against an 
employee. 
 

Provided that the Vice-Chancellor/ Board of Management may, 
if it is of the opinion, that the circumstances of the case do not 
warrant the suspension of the teacher or a member of the 
academic staff or other employee, revoke such order; 

2) The disciplinary authority (officer designated) shall suspend 
an employee who has been accused in the court of law for 
any offence involving moral turpitude until the disposal of 
the case; 

3) An order of suspension shall be given in written and shall 
take effect from the date of the order or from such date as 
may be specified therein; 

4) An order of suspension shall remain in force until it is 
modified or revoked by the disciplinary authority or the 
officer designated, who made the order, or by the Higher 
Authority; 

5) The suspended employee shall mark his attendance every 
day at the place and time mentioned in the order of 
suspension. If he fails to mark his attendance on any day, 
he shall not be entitled to receive subsistence allowance for 
that day; 
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Process of Suspension of 
Employees of the University 
{Section 36 (3f) & 59 (2)} 

7.02 

6) During the enquiry, the concerned employee shall be given 
all reasonable opportunities to defend himself including 
permission to produce witnesses in his defence; 

7) Subsistence allowance will be paid as follows: 

a) During the departmental enquiry/ investigation against 
an employee, the subsistence allowance for the first 90 
days from the date of suspension shall be equal to 50% 
of the gross emoluments drawn immediately prior to 
the date on which the employee was suspended; 

b) If the departmental enquiry/ investigation gets 
prolonged and the employee continues to be under 
suspension for a period exceeding 90 days, then the 
subsistence allowance for the period in excess of 90 
days shall be equal to 75% of the gross emoluments 
drawn immediately prior to the date on which he was 
suspended; 

 

Provided that where such an enquiry/ investigation is 
prolonged beyond a period of 90 days for reasons directly 
attributable to the suspended employee, the subsistence 
allowance for the period exceeding 90 days shall be reduced to 
25% of the gross emoluments drawn immediately prior to the 
date on which he was suspended; 

8) On the conclusion of the departmental enquiry/ 
investigation, if the suspended employee is found to be not 
guilty of any of the charges framed against him, he will be 
deemed to have been on duty during the period of his 
suspension and shall be entitled to the same wages as he 
would have received had he not been placed under 
suspension. He shall be paid his full wages for the 
suspension period after deducting the subsistence 
allowance already received by him during the period of his 
suspension; 

Punishment on the Basis of 
Enquiry 
{Section 36 (3f) & 59 (2)} 

7.03 

1) At the conclusion of the enquiry/ investigation, the 
committee shall compile the evidence and shall record its 
findings on each of the charges levelled against the 
employee and shall submit its report to the Vice-Chancellor 
who shall place the enquiry report before the Board of 
Management. If the Vice-Chancellor is of the opinion that 
the enquiry/ investigation has not been conducted 
appropriately, the Vice-Chancellor shall have the power to 
direct the committee to conduct the enquiry/ investigation 
afresh or re-constitute another committee; 
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Punishment on the Basis of 
Enquiry 
{Section 36 (3f) & 59 (2)} 

7.03 

2) The Board of Management shall consider the report of the 
enquiry committee and shall decide either exonerate the 
concerned employee or to award upon him punishments, 
mentioned as follows: 

3) Following departmental enquiry/ investigation made as per 
the clause above, sub clause (1) of Clause 7.02, an 
employee, who is adjudged to be guilty of misconduct, 
based on the gravity of the misconduct, is liable to be 
punished as follows; 

a) Minor punishment shall be: 
 

o Warning; or 
o Fine (as decided by the Vice-Chancellor); and 
o Recovery of the amount of loss 

b) Major punishment shall consist of: 
 

o Witholding of increment(s) for any specific period 
with or without cumulative effect; 

o Suspension without wages/ salary; 
o Demotion to lower post, lower grade or lower place 

in the scale of pay; 
o Stoppage of increments; and 
o Removal/ termination from services 

4) The order of punishment shall be communicated to the 
concerned employee in witing 

Removal of Employee of the 
University 
{Section 36 (3f) & 59} 

7.04 

1) Notwithstanding anything contained in the terms of the 
contract of appointment or of any other terms and 
conditions of the services of the employees, the Board of 
Management shall have the power to remove a teacher or a 
member of the academic staff or other employee, as the 
case may be, on reasons as mentioned in Statutes 7.01(3); 

2) On the conclusion of the departmental enquiry/ 
investigation, if the suspended employee is found guilty of 
the charges framed against him, the university may pass an 
order of his termination/ removal and he shall not be 
entitled for any additional remuneration/ allowances; 
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{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Removal of Employee of the 
University 
{Section 36 (3f) & 59} 

7.04 

3) The removal of a teacher, member of the academic staff or 
other employee shall take effect from the date on which 
the order of removal is made: 

 

Provided that where the teacher, member of the academic staff 
or other employee is already under suspension at the time of 
his removal, such removal shall take effect from the date on 
which he was placed under suspension; 

4) Save as aforesaid, the Board of Management, or as the 
case may be, the appointing authority, shall not be entitled 
to remove any teacher, member of the academic staff or 
other employee except for a good cause and after giving 
one months’ notice or on payment of one months’ salary in 
lieu thereof; 

5) No teacher, member of the academic staff or other 
employee shall be removed under clause (2) or clause (3) 
unless he has been given a reasonable opportunity of 
showing cause against the action proposed to be taken in 
regard to him; 

6) While awarding the punishment, the Board of Management 
shall take into consideration the gravity of the misconduct 
of the employee; 

7) The decision of the Board of Management regarding 
awarded punishment shall be final and subject to the right 
to appeal by the aggrieved; 
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Chapter 8 
 

MAINTENANCE OF DISCIPLINE AMONGST THE STUDENTS OF THE 
UNIVERSITY & DISCIPLINARY ACTION AGAINST THEM 

 

In-conform to the Sections 36 (3) (o) of the Act 

 

Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Power to Make Rules for the 
Maintenance of Discipline 
{Section 36 (3o)}  

8.01 

1) All powers relating to the maintenance of discipline and 
disciplinary action in relation to the students of the 
university shall vest in the Vice-Chancellor/ Registrar; 

2) The Vice-Chancellor/ Registrar may delegate all or any of 
the powers referred to in clause (1), as he deems proper, 
to the Chief Proctor or to any other officer as he may deem 
fit; 

3) At the time of admission, every student shall be required to 
signa declaration that he shall abide by the rules and 
regulations of the university and shall maintain discipline as 
per the norms of the university. During the term of his 
studies in the university or its faculty/ college/ institution/ 
departments, he shall not indulge in any act of indiscipline, 
failing which, appropriate disciplinary action shall be taken 
against him as per Statutes or Ordinances made in this 
regard; 

4) Without prejudice to the powers of the Vice-Chancellor/ 
Registrar and the Dean/ Principal/ Director and other 
persons as may be specified, detailed rules of discipline and 
proper conduct shall be made by the university. The Dean/ 
Principal/ Director of faculty/ school/ college/ institution 
may also make such supplementary rules as deem fit 
necessary for the purposes stated therein; 

Category of the Gross 
Indiscipline 
{Section 36 (3o)} 

8.02 

Without prejudice to the generality of powers to inforce 
discipline under Statutes, Ordinances and Rules & Regulations 
of the university, the following shall amount to an act of gross 
indiscipline:  

a) Physical assault or threat to use physical force against any 
officer, academic staff, administrative staff, other 
employee, vendors/ service providers, consultants or 
student of the university or its constituent academic units; 

b) Carrying, or use of, or threat to use, any weapons or 
chemicals; 

c) Any violation of provisions of the protection of civil rights 
act, 1955; 

d) Violations of status, dignity, and honour of students 
belonging to scheduled castes and scheduled tribes; 



 
 

61 | P a g e  
 

Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Category of the Gross 
Indiscipline 
{Section 36 (3o)} 

8.02 

e) Indulging in arousing caste or regional feelings or creating 
disharmony among students and in campus premises; 

f) Any gender-related verbal or other derogatory act; 

g) Creating ill-will or intolerance on religious or communal 
grounds; 

h) Any act of bribery, corruption and fraud; 

i) Any act of malpractice related to any examination 
conducted by the university or its constituent academic 
units, departments, regional centers, study centers, etc.; 

j) Wilful damage to any movable or immovable property of 
the university and its constituent academic units, 
departments, regional centers, study centers, etc.; 

k) Causing disruption in any manner in the functioning of the 
university, its constituent academic units, departments, 
regional centers, study centers, etc.; 

l) Possession and/or used of banned substances such as 
Narcotics Drugs and psychotropic substances; 

m) Publishing/ posting/ sharing derogatory material/ 
comments/ remarks against any student, teacher, staff, 
officer or persons connected with the university through 
any medium or at any platform; 

n) Circulating any misleading information regarding 
functioning of the university or against any student, 
teacher, staff, officer or persons connected with the 
university through any medium or at any platform; 

o) Demonstrating disloyalty towards the Nation, Constitution 
of India, National Anthem and Indian National Flag; 

p) Any act of obscenity and/or indecent behavior; 

q) Ragging and molestation; 

r) Acts as provided in the Ordinance; and 

s) Any other act of commission or omission which constitute 
indiscipline in the view of the Disciplinary Authority; 

Manner of Taking Action 
against Indiscipline 
{Section 36 (3o)} 

8.03 

1) Any act of indiscipline shall be immediately reported to the 
Dean/ Principal/ Director of the concerned school/ college/ 
institution or Head of the Department or Head of Regional/ 
Study Center or any officer authorized by the Vice-
Chancellor or the Vice-Chancellor; 
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Manner of Taking Action 
against Indiscipline 
{Section 36 (3o)} 

8.03 

2) The Dean/ Principal/ Director of the school/ college/ 
institution or Head of the Department or the Head of 
Regional/ Study Center or the officer authorized by the 
Vice-Chancellor shall conduct preliminary enquiry/ 
investigation regarding the act of the indiscipline reported 
to him and after the preliminary enuiry/ investigation, if he 
feels that a proper enquiry/ investigation is required to be 
conducted, he himself or through his authorized person, 
shall forthwith placed the accused student under 
suspension and shall issue show cause notice in writing, 
seeking explanation from the accused student within the 
specified time and order the proper enquiry/ investigation; 
 

Provided that if the Dean/ Principal/ Director of the school/ 
college/ institution or Head of the Department or the Head of 
Regional/ Study Center or the officer authorized by the Vice-
Chancellor has sufficient evidence in his hands against the 
accused student for any act of indiscipline, without conducting 
preliminary enquiry, he himself or through his authorized 
person shall forthwith place the accused student under 
suspension in writing issuing show cause notice seeking 
explanation from accused student within the specified time; 

3) Depending upon the gravity of the act of indiscipline, the 
accused student may be directed to vacate the hostels or 
the premises of the university occupied by him; 

4) The order of suspension/ show cause notice shall be served 
on the accused student either personally or at his email id 
or address recorded in the record of the university. A copy 
of the order of suspension/ show cause notice shall also be 
sent to the Vice-Chancellor and to the parents of the 
concerned accused student by post or by email recorded in 
the record of the university; 

5) If the Dean/ Principal/ Director of the school/ college/ 
institution or Head of the Department or the Head of 
Regional/ Study Center or the officer authorized by the 
Vice-Chancellor is not satisfied by the explanation 
submitted by the accused student the matter shall be 
referred to the Vice-Chancellor; 

6) If the accused student fails to respond to the show cause 
notice the matter shall be proceeded ex-parte; 
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Action at the Level of the 
Vice-Chancellor 
{Section 36 (3o)} 

8.04 

1) The Vice-Chancellor shall constitute a 03-members enquiry 
committee, headed by a person who is not below the rank 
of a associate professor. In case of female accused student 
02 members of the committee shall be female; 

2) The committee shall conduct the enquiry/ investigation and 
shall submit its report within 30 days. The committee shall 
compile the evidence and shall record its findings on each 
of the charges levelled against the accused student and 
shall submit its report to the Vice-Chancellor. If the Vice-
Chancellor is of the opinion that the enquiry/ investigation 
has not been conducted appropriately, he shall have the 
power to direct the committee to conduct the enquiry/ 
investigation afresh or re-constitute another committee; 

3) After considering the report of the enquiry committee, the 
Vice-Chancellor taking into consideration gravity of proven 
act of indiscipline, may order or direct any or more of the 
following penal actions be taken against the guilty student: 
 

a) Be suspended for a stated period; 
b) Be fined monetarily with a specified amount; 
c) Be rusticated for stated period; 
d) Be debarred from one or more examinations conducted 

by the university or its constituent academic units or 
departments; 

e) That the result of the concerned student in the 
examination in which he has appeared be with held for 
a stated period or cancelled; and 

f) Be expelled from the university or its constituent 
academic units, departments, regional centers and 
study centers; 

4) The decision of the Vice-Chancellor regarding punishment 
shall be final subject to the right to appeal by the aggrieved 
student; 
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Chapter 9 
 

PROCESS FOR RESOLVING DISPUTES AND GRIEVANCES 
 

In-conform to the Sections 36 (3) (j, o) and 60 of the Act 
 

Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Right to Appeal and its 
Disposal 
{Section 36 (3j, o) & 60}  

9.01 

1) As per Section 60 of the Act, any teacher aggrieved from 
the decision taken by the Board of Management as 
disciplinary (appointing) authority, shall have the right to 
appeal to the Board of Governors/ President against any 
punitive order within 30 days of passing of the punitive 
order; 

2) Any student of the university or its constituent academic 
units and departments shall have the right to appeal before 
the President against any punitive order within 30 days of 
the communication of the punitive order; 

3) The President after going through the records available 
with him, may ask for more information from the university 
or the employee/ student who has filled the appeal; 

4) The President shall dispose off the appeal within maximum 
90/ 120 days from the date of filing of appeal after 
consulting the Board of Governors. The decision of the 
President regarding the punitive order shall be final and 
binding; 

5) If, in any case, any officer, teacher or employee after 
referring any dispute to the Arbitral Tribunal, fails to appear 
before the Tribunal for presenting his case, the Tribunal 
may proceed to hear the dispute ex-parte; 

6) The decision of the Arbitral Tribunal shall be final and 
binding on both the parties as per the provisions of 
Arbitration and Conciliation Act, 1996 (as amended from 
time to time) 

Resolving Disputes between 
University and Employees  
{Section 36 (3j) & 59} 

9.02 

1) All disputes arising between the university and regular/ 
temporary/ adhoc/ contractual employees shall be settled 
as per the provisions of Sub Section (3), (4), & (5) of 
Section 59 of the Act; 

2) Any dispute involving financial obligations/ claims arising 
out of any disciplinary action taken by the university against 
its officers, teachers or contractual employees, etc. may, on 
request of either party, be referred from passing of the final 
order to an Arbitral Tribunal appointed by the President; 
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Resolving Disputes between 
University and Employees  
{Section 36 (3j) & 59} 

9.02 

3) Either party desiring to resolve the dispute through the 
Arbitral Tribunal shall do so by submitting a request in 
writing to the President. Upon receipt of the written 
request, the President shall constitute the Arbitral Tribunal 
within 30 days and refer the matter to it; 

4) The arbitration shall be conducted at the headquarters of 
the university. All proceedings of arbitration shall be 
conducted as per the provisions of the Arbitration and 
Conciliation Act, 1996 (as amended from time to time)  

5) If, in any case, any officer, teacher, or employee after 
referring any dispute to the Arbitral Tribunal, fails to appear 
before the Tribunal for presenting his case, the Tribunal 
may proceed to hear the dispute ex-parte; 

6) The decision of the Arbitral Tribunal shall be final and 
binding on both the parties as per the provisions of the 
Arbitration and Conciliation Act, 1996 (as amended from 
time to time)  

Dealing with the Grievances 
of Employees and Students 
{Section 61} 

9.03 

1) Any grievance of an academic staff, administrative staff or 
other employee of the university shall be dealt by a 
Grievance Redressal Committee, constituted at the level of 
the college/ institution/ school; 

2) The composition of the Grievance Redressal Committees, 
their powers and functions and procedure for dealing with 
the grievance shall be as provided in the Ordinance; 

3) The grievances of the students of the university shall be 
dealt in accordance with the Regulations made by 
University Grants Commission in this regard, from time to 
time; 
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Chapter 10 
 

MISCELLANEOUS 
 

In-conform to the Sections 10, 16, 17, 36 (3) (o), 37, 38, 40, 42-45 and 54 of the Act 
 

Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Regulations and Rules 
{Section 37 & 38}  

10.01 

1) The authorities of the university may make regulations 
consistent with the Act, the Statutes and the Ordinances, 
related to different administrative and academic activities, 
which may be deemed fit and not covered under the Act, 
Statutes and Ordinances; 

2) The university may make rules from time to time for 
regulating those activities, which are not covered under the 
Statutes, Ordinances or Regulations; 

Honorary Degree 
{Section 10(d), 16(3) & 36 
(3k)} 

10.02 

1) The Board of Management may, on the recommendation of 
the Academic Council, make proposals to the Board of 
Governors for the conferment of the Honorary Degrees or 
any other academic distinctions upon persons who are 
distinguished and have made noteworthy contributions; 
 

Provided that such proposal for conferment of Honorary 
Degrees or any other Academic Distinctions after approval of 
the Board of Governors shall be sent to the Visitor of the 
university for his consent; 
 

Provided further that the serving members of any authority of 
the university shall not be entitled for an Honorary Degree or 
Academic Distinction; 

2) The Board of Management by resolution passed by a 
majority of not less than 2/3 of the members present and 
with prior sanction of the Visitor, may withdraw any 
honorary degree conferred by the university; 

Convocation 
{Section 16(2), 17(2) & 40} 

10.03 

1) The university shall organize the convocation every year for 
conferring Degrees, Diplomas, Certificates and other 
Academic Distinctions on such date and time as may be 
fixed by the President for it and shall be held in such 
manner as may be prescribed by the Ordinances; 

2) The university may organize any special Convocation with 
the prior approval of the President; 

3) The procedures and protocols to be observed at the 
convocation, referred to in this Statutes and other matters 
connected therewith, shall be such as may be laid down in 
the Ordinances; 

 



 
 

67 | P a g e  
 

Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Convocation 
{Section 16(2), 17(2) & 40} 

10.03 

4) If, under special circumstances, the university is unable to 
hold the convocation, the degrees, the diplomas and other 
academic distinctions may be handed over personally or 
dispatched to the concerned candidate by registered post; 

Fellowship, Scholarships, 
Studentships, Medals & 
Prizes 
{Section 36(3i) & 37(f)} 

10.04 
Institution & condition for award of Fellowships, Scholarships, 
Studentships, Medals and Prizes shall be as provided by the 
Ordinances made in this regard; 

Withdrawal of Degree etc. 
{Section 36 (3l)} 

10.05 

The Board of Management may by a resolution passed by a 
majority of not less than 2/3 of the members present, 
withdraw a degree or academic distinction conferred on, or any 
certificate or diploma granted to any person by the university 
for good and sufficient cause in the manner as provided by the 
Ordinances made in this regard; 

 

Provided that no such resolution shall be passed until a notice 
in writing has been given to that person calling upon him to 
show cause within such time as may be specified in the notice, 
as to why such a resolution should not be passed and until his 
objections, if any, and any evidence he may poroduce in 
support of them, have been considered by the Board of 
Management; 

Operation of Different Fund 
of the University 
{Section 36(3m), 27(4i) & 42-
45} 

10.06 
All types of funds of the university mentioned in the Act, shall 
be used and maintained by the university according to the Act 
and in a manner as decided by the Board of Governors; 

Creation & Abolition of the 
Posts 
{Section 10(e, f) & 36(3m)} 

10.07 

On the recommendation of the Board of Management, the 
President may create the post of teaching, administrative or 
other staff from time to time as per norms of the Regulatory 
Bodies and as per the Ordinances made by the university in 
this connection; 
 

Provided that on the recommendation of the Board of 
Management, the President may abolish any post; 

Dissolution/ Winding up of 
the University 
{Section 36 (3q) & Section 54} 

10.08 

1) As per the provisions of the Sub Section (1) of the Section 
54 of the Act, the State Government shall fix the date for 
dissolution of the university on receipt of the proposal for 
dissolution of the university; 

2) If the State Government has decided to wind up the 
university as per the provisions of Sub Section (3) of 
Section 54 of the Act the State Government shall fix the 
date for winding up of the university; 
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

Dissolution/ Winding up of 
the University 
{Section 36 (3q) & Section 54} 

10.08 

3) From the date of dissolution/ winding up so fixed by the 
State Government, no further admission shall be made to 
any of the programs of the university; 

4) The authorities and officers of the university shall continue 
to function till the last student has passed out from the 
university; 

5) The fees collected from the students enrolled in the 
university, and amounts received from other sources shall 
continue to be deposited in the accounts of the university; 

6) From the date of passing out of the last student of the 
university, the university shall be considered dissolved/ 
wound up and subject to the provisions of the Act the 
assests, movable and immovable properties assigned by the 
Sponsoring Body to the university shall revert back to the 
Sponsoring Body and shall stand transferred to and vest in 
the Sponsoring Body; 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)}
संविवि सं. कािूि का वििरण

{ 36}  
1.01 

1) 

2) 

{  2} 
1.02 

3) 
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o 

 
o 
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 2 
 

विश्वविद्यालय के अविकारी 
 

अधिधियम की िारा 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 और 36 के अिुरूप 
 

विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

अध्यक्ष  की वियुक्ति की प्रविया 

{िारा 17 और 36(सी)} 
2.01 

1) प्रायोजक धिकाय अिुभवी धिक्षाधवदोों/प्रिासकोों में से अध्यक्ष की 

धियुक्ति इस सोंबोंि में बिाए गए अध्यादेि द्वारा धििााररत तरीके से 

करेगा;  

2) अध्यक्ष की धियुक्ति ऐसे धियमोों और ितों तथा वेति पर की जाएगी, 

जैसा धक धवश्वधवद्यालय के प्रायोजक धिकाय द्वारा समय-समय पर तय 

धकया जाएगा; 

3) यधद अध्यक्ष का पद मृतु्य, त्यागपत्र या अन्य धकसी कारण से ररि हो 

जाता है, या बीमारी या धकसी अन्य कारण से अिुपक्तथथधत के कारण 

कोई अथथायी ररक्ति होती है, तो उपाध्यक्ष, यधद कोई हो, तब तक 

कायावाहक अध्यक्ष होगा जब तक धक िया अध्यक्ष धियुि िही ों हो जाता 

या वतामाि अध्यक्ष अपिा पदभार ग्रहण िही ों कर लेता। 

 

यधद कोई उपाध्यक्ष िही ों है, तो प्रायोजक धिकाय िए अध्यक्ष की धियुक्ति 

होिे तक या वतामाि अध्यक्ष के अपिा पदभार ग्रहण करिे तक कायावाहक 

अध्यक्ष की धियुक्ति करेगा। कायावाहक अध्यक्ष बोर्ा ऑफ गविासा के 

परामिा से सभी धिणाय लेंगे; 

4) यधद अध्यक्ष अपिे पद से इस्तीफा देिा चाहता है, तो वह प्रायोजक 

धिकाय के अध्यक्ष / सधचव को धवधिवत हस्ताक्षररत त्यागपत्र प्रसु्तत 

करेगा, जो उस पर धिणाय लेगा: 
 

बिते धक वह तब तक अपिे पद पर बिे रहेंगे जब तक धक प्रायोजक 

धिकाय द्वारा उिका त्यागपत्र धलक्तित रूप में स्वीकार िही ों कर धलया जाता; 

अध्यक्ष  की शक्तियां और कायय 

{िारा 17(5) और 36(3सी)} 
2.02 

अधिधियम, सोंधवधि और अध्यादेिोों के प्राविािोों के अिीि, अध्यक्ष के पास 

धिम्नधलक्तित िक्तियाों होोंगी, अथाात्: 

o अध्यक्ष गविासा बोर्ा की बैठक की अध्यक्ष ता करेगा; 

o अध्यक्ष उसको भेजे गए या स्वपे्ररणा से धलए गए धकसी मामले पर 

धवचार करते समय, धवश्वधवद्यालय के धकसी कायाालय या धवभाग या 

पररसर से ऐसे अधभलेि या दस्तावेज या सूचिा माोंग सकेगा, धजसे वह 

आवश्यक समझे; 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

अध्यक्ष  की शक्तियां और कायय 

{िारा 17(5) और 36(3सी)} 
2.02 

o गविासा बोर्ा के अिुमोदि के अिीि रहते हुए, अध्यक्ष सभी तथ्ोों की 

समीक्षा करिे के पश्चात, और यधद आवश्यक हो तो कुलपधत के धवचारोों 

को ध्याि में रिते हुए, गविासा बोर्ा के अलावा धवश्वधवद्यालय के धकसी 

प्राधिकरण या अधिकारी के धकसी ऐसे सोंकल्प या आदेि या कायावाही 

को धिलोंधबत या सोंिोधित कर सकते हैं, जो उिकी राय में धवश्वधवद्यालय 

के धहत में िही ों है या धवश्वधवद्यालय के अधिधियम, सोंधवधि, अध्यादेि, 

धवधियमोों के प्राविािोों के अिुरूप िही ों है, जैसा भी मामला हो; 

o यधद धकसी मामले में अध्यक्ष को लगता है धक धकसी कायाालय, 

प्राधिकरण, सधमधत या बोर्ा के धकसी धिणाय या आदेि को सोंिोधित, 

रद्द, उलट धदया जािा चाधहए या ऐसे अधिकारी, प्राधिकरण, सधमधत या 

बोर्ा द्वारा पुिधवाचार के धलए भेजा जािा चाधहए, तो अध्यक्ष तदिुसार 

आदेि पाररत कर सकते हैं; 

o अध्यक्ष को परीक्षा, धिक्षण, िोि, प्रिासि, धवत्त, भवि, प्रयोगिाला, 

अधभलेि और उपकरण तथा धवश्वधवद्यालय या उसके धकसी सोंकाय, 

पररसर, के्षत्रीय कें द्र या धवभाग द्वारा सोंचाधलत या धकए गए धकसी अन्य 

काया का धिरीक्षण करिे या धिरीक्षण करवािे का अधिकार होगा, धजसे 

वह ऐसे अधिकारी या अधिकाररयोों द्वारा धिदेधित कर सकता है। 

अध्यक्ष द्वारा ऐसे धिरीक्षण/जाोंच करिे के धलए धियुि 

अधिकारी/अधिकारी अध्यक्ष द्वारा धििााररत अवधि के भीतर 

धिरीक्षण/जाोंच की ररपोटा अध्यक्ष को प्रसु्तत करें गे। 
 

o यह ररपोटा गोपिीय रहेगी और केवल अध्यक्ष की समीक्षा और 

मूल्ाोंकि के धलए होगी। इसे धिरीक्षण/जाोंच करिे के धलए धियुि 

अधिकारी/अधिकाररयोों या धवश्वधवद्यालय के धकसी अन्य अधिकारी द्वारा 

प्रकट िही ों धकया जाएगा; 

o अध्यक्ष कुलपधत को धिरीक्षण/जाोंच के पररणाम के साथ-साथ उस पर 

की जािे वाली अिुिोंधसत कारावाई की जािकारी देगा। कुलपधत 

अिुिोंधसत कारावाई को धियान्वयि के धलए प्रबोंिि बोर्ा को तत्काल 

सूधचत करेगा; 

o जहाों प्रबोंिि बोर्ा, धवश्वधवद्यालय के अन्य प्राधिकारी या उसके पररसरोों, 

धवभागोों के अधिकारी, जैसा भी मामला हो, अध्यक्ष  की धसफाररि की 

गई कारावाई पर उसके सोंतोषप्रद रूप में काया िही ों करते हैं, वहाों वह 

प्रबोंिि बोर्ा, धवश्वधवद्यालय के अन्य प्राधिकाररयोों या पररसरोों, धवभागोों 

के अधिकाररयोों द्वारा धदए गए धकसी स्पष्टीकरण या धकए गए 

अभ्यावेदि पर धवचार करिे के पश्चात, जैसा भी मामला हो, ऐसा धिदेि 

जारी कर सकता है, जैसा वह ठीक समझे और धवश्वधवद्यालय, उसके 

पररसर, धवभाग, जैसा भी मामला हो, ऐसे धिदेिोों का पालि करें गे; 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

अध्यक्ष  की शक्तियां और कायय 

{िारा 17(5) और 36(3सी)} 
2.02 

o जब कोई आपात क्तथथधत उत्पन्न हो और अध्यक्ष  की राय हो धक मौजूदा 

पररक्तथथधतयोों में अल्प सूचिा पर बोर्ा ऑफ गविासा की बैठक बुलािा 

सोंभव िही ों है, तो वह धवश्वधवद्यालय के धहत में उधचत और आवश्यक 

समझे जािे वाले धकसी भी उधचत धिणाय या कारावाई कर सकता है। 

उसे धवश्वधवद्यालय के सभी या धकसी भी प्राधिकरण, अधिकारी, िैक्षधणक 

कमाचाररयोों, प्रिासधिक कमाचाररयोों, कमाचाररयोों और/या छात्रोों को कोई 

भी आदेि या धिदेि जारी करिे की िक्ति होगी और वे ऐसे 

आदेिोों/धिदेिोों का तुरोंत पालि करिे के धलए बाध्य होोंगे। ऐसे सभी 

धिणाय/कारावाई अगली बैठक में बोर्ा ऑफ गविासा को अिुसमथाि के 

धलए ररपोटा की जाएगी; 

o अध्यक्ष व्यय से सोंबोंधित प्रस्तावोों पर धवचार करेगा तथा उन्हें अिुमोधदत 

कर सकता है, धजिकी प्रबोंिि बोर्ा द्वारा धवधिवत जाोंच की गई है तथा 

धजन्हें बजट में िाधमल िही ों धकया गया है, तथा अिुमोदि के धलए 

अगली बैठक में गविासा बोर्ा को ररपोटा करेगा; 

o अध्यक्ष कुलपधत द्वारा बजट में िाधमल ि धकए गए व्यय से सोंबोंधित 

प्रस्तावोों पर धवचार करें गे और उन्हें मोंजूरी दे सकते हैं, जो अत्यावश्यक 

प्रकृधत के हैं, अपररहाया हैं और धवश्वधवद्यालय के उदे्दश्य के अिुरूप 

िही ों हैं। अध्यक्ष ऐसे प्रस्तावोों को मोंजूरी के धलए अगली बैठक में गविासा 

बोर्ा को ररपोटा करें गे; 

o धवश्वधवद्यालय के अधिधियम, सोंधवधि, अध्यादेि या धवधियमोों के 

प्राविािोों के सोंबोंि में व्याख्या के टकराव की क्तथथधत में, अध्यक्ष का 

धिणाय अोंधतम होगा; 

o अध्यक्ष को बैंकरोों को पहले से जारी धकए गए चेकोों पर भुगताि रोकिे 

का धिदेि देिे का अधिकार होगा; 

o कुलपधत की धसफाररि पर अध्यक्ष अधिकतम एक वषा की अवधि के 

धलए िैक्षधणक/प्रिासधिक स्टाफ की धियुक्ति को मोंजूरी दे सकते हैं; 

o अध्यक्ष ऐसी अन्य िक्तियोों का प्रयोग करेगा तथा ऐसे अन्य कताव्योों 

का पालि करेगा जो उसे समय-समय पर बोर्ा ऑफ गविासा द्वारा 

सौोंपे जाएों  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

73 | P a g e  
 

विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

कुलपवि की वियुक्ति की प्रविया 

{िारा 18 और 36(3सी)} 
2.03 

1) कुलपधत की धियुक्ति के धलए पात्रता और प्रधिया अधिधियम की िारा 

18 में धििााररत अिुसार होगी; 

2) कुलपधत की उपलक्तियाों तथा सेवा की अन्य ितें अध्यादेिोों में 

उक्तिक्तित अिुसार होोंगी; 

3) अध्यक्ष कुलपधत को, उसके कायाकाल की समाक्ति के पश्चात्, उसके 

उत्तराधिकारी के पदभार ग्रहण करिे तक पद पर बिे रहिे का धिदेि 

दे सकते हैं, धकनु्त यह अवधि 01 वषा से अधिक िही ों होगी; 

4) यधद कुलपधत का पद मृतु्य, त्यागपत्र या अन्य कारण से ररि हो जाता 

है, या बीमारी या धकसी अन्य कारण से अिुपक्तथथधत के कारण अथथायी 

ररक्ति होती है, तो अध्यक्ष, प्रधतकुलपधत, यधद कोई हो, या वररष्ठ 

धिदेिक या यधद कोई धिदेिक िही ों है, तो वररष्ठ प्रोफेसर को कुलपधत 

के कताव्योों का पालि करिे के धलए धियुि करेगा, जब तक धक िया 

कुलपधत धियुि िही ों हो जाता है या वतामाि कुलपधत अपिा कायाभार 

िही ों सोंभाल लेता है; 
 

बिते धक ऐसी अोंतररम व्यवथथा उस तारीि से 01 वषा की अवधि से 

अधिक िही ों होगी, धजस धदि ऐसी व्यवथथा की गई है। कायावाहक कुलपधत 

द्वारा धलए गए धिणाय प्रबोंिि बोर्ा द्वारा अिुमोदि के अिीि होोंगे; 

5) कुलपधत अध्यक्ष को सोंबोधित धलक्तित रूप में 01 माह का िोधटस देकर 

अपिे पद से त्यागपत्र दे सकते हैं; 
 

परों तु जहाों पररक्तथथधतयाों ऐसा आवश्यक समझें, अध्यक्ष िोधटस की अवधि 

माफ कर सकें गे और त्यागपत्र को तत्काल स्वीकार कर सकें गे; 

6) कुलपधत को अधिधियम की िारा 18 की उपिारा (6) के प्राविािोों के 

अिुसार हटाया जा सकेगा; 
 

बिते धक अध्यक्ष कुलपधत के क्तिलाफ कोई अिुिासिात्मक कारावाई िुरू 

करिे से पहले कारण बताओ िोधटस जारी करें गे या कुलपधत को धिलोंधबत 

कर देंगे और राज्यपाल मोंर्ल के 03 सदस्ोों वाली अध्यक्ष द्वारा गधठत 

सधमधत द्वारा जाोंच करािे का आदेि देंगे। अध्यक्ष जाोंच सधमधत की 

धसफाररिोों के अिुसार उधचत कारावाई करें गे; 
 

आगे यह भी प्राविाि है धक कुलपधत को कारण बताओ िोधटस का उत्तर 

देिे या जाोंच सधमधत के समक्ष अपिा मामला रििे के धलए कम से कम 15 

धदि का समय धदया जाएगा; 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

कुलपवि की शक्तियााँ और कायय 

{िारा 19 और 36(3सी)} 
2.04 

अधिधियम, सोंधवधि और अध्यादेि एवों धियोंत्रण तथा गविार बोर्ा के 

प्राविािोों के अिीि, कुलपधत के पास अधतररि िक्तियाों और काया भी 

होोंगे, अथाात्: 

o कुलपधत िैक्षधणक पररषद, परीक्षा बोर्ा, धवत्त सधमधत और अन्य 

सधमधतयोों के अध्यक्ष होोंगे, जैसा धक धवश्वधवद्यालय के 

कािूि/अध्यादेि/धवधियमि में प्राविाि धकया जा सकता है; 

o वह धवश्वधवद्यालय और उसके पररसरोों में धिक्षण, प्रधिक्षण, अिुसोंिाि, 

मूल्ाोंकि और मान्यता में उतृ्कष्टता बिाए रििे के धलए िेतृत्व प्रदाि 

करिे के धलए धजमे्मदार होगा; 

o कुलपधत का यह कताव्य होगा धक वह देिे धक राज्य/केन्द्र सरकार के 

धिदेि, यधद कोई होों, तथा अधिधियम, सोंधवधि, अध्यादेि और धवधियमोों 

के प्राविािोों का धवधिवत पालि धकया जाए और उसके पास ऐसे पालि 

को सुधिधश्चत करिे के धलए सभी आवश्यक िक्तियाों होोंगी; 

o वह धवश्वधवद्यालय के अध्यक्ष और सभी प्राधिकाररयोों के धिणाय को 

प्रभावी करेगा; 

o धवश्वधवद्यालय और उसके पररसरोों में सोंकाय, अधिकाररयोों, कमाचाररयोों, 

छात्रोों के बीच अिुिासि के उधचत रिरिाव के धलए उसके पास सभी 

आवश्यक िक्तियाों होोंगी; 

o वह प्रबोंिि बोर्ा के अिुमोदि से ऐसी कोई िक्ति ऐसे अधिकारी या 

अधिकाररयोों को सौोंप सकता है धजन्हें वह उधचत समझे; 

o उसे छुट्टी धियमोों के प्राविािोों के तहत अपिे धियोंत्रण में धकसी भी 

अधिकारी या धवश्वधवद्यालय के कमाचाररयोों को छुट्टी देिे और उसकी 

अिुपक्तथथधत के दौराि ऐसे अधिकारी या कमाचारी के कायों के धिवाहि 

के धलए आवश्यक व्यवथथा करिे का अधिकार होगा; 

o उसे अध्यक्ष के अिुमोदि से गविासा बोर्ा की बैठक बुलािे या बुलािे 

का अधिकार होगा, तथा प्रबोंिि बोर्ा, िैक्षधणक पररषद और धवत्त 

सधमधत और धकसी अन्य प्राधिकरण या सधमधत की बैठकें  बुलािे का 

अधिकार होगा, जो धवधिवत् रूप से कािूि और अध्यादेिोों के तहत 

धििााररत की गई होों; 

o वह धवश्वधवद्यालय अिुदाि आयोग, राष्टर ीय और अोंतरााष्टर ीय मान्यता 

धिकायोों, राज्य सरकार, अन्य राष्टर ीय और अोंतरााष्टर ीय एजेंधसयोों और 

अन्य धियामक प्राधिकरणोों के साथ महत्वपूणा कडी के रूप में काया 

करेगा; 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

कुलपवि की शक्तियााँ और कायय 

{िारा 19 और 36(3सी)} 
2.04 

o वह यूजीसी, र्ीएसटी, राज्य सरकारोों, कें द्र सरकारोों, गैर सरकारी 

सोंगठिोों, अन्य सधमधतयोों और टर स्टोों, अन्य धवश्वधवद्यालयोों और उच्च 

धिक्षण सोंथथािोों, राष्टर ीय और अोंतरााष्टर ीय एजेंधसयोों सधहत धवधभन्न धवत्त 

पोषण एजेंधसयोों से धवत्तीय अिुदाि प्राि करिे के धलए कदम उठाएगा; 

o वह राज्य और कें द्र दोिोों सरकारोों की िवीितम िैधक्षक िीधतयोों से 

अवगत रहिे और धवश्वधवद्यालय के धवधभन्न सोंकायोों/धवद्यालयोों/धवभागोों 

को इसके बारे में अवगत करािे और उिके उधचत कायाान्वयि में 

उिका मागादिाि करिे के धलए कदम उठाएगा; 

o वह धकसी भी स्तर पर धकसी भी तरह के उिोंघि या धवफलता से 

धिपटिे के धलए धवश्वधवद्यालय की तैयाररयोों की समय-समय पर समीक्षा 

करेगा, ि केवल सभी प्रधतमाओों और कािूिोों के अिुपालि के सोंबोंि में 

बक्ति धवश्वधवद्यालय की पररसोंपधत्तयोों और प्रणाधलयोों के सोंरक्षण के 

सोंबोंि में भी; 

o कुलपधत, प्रते्यक िैक्षधणक वषा के अोंत में, सोंकाय/धवद्यालय के सदस्ोों 

द्वारा धकए गए धिक्षण, प्रधिक्षण, अिुसोंिाि और परामिा काया तथा 

धवश्वधवद्यालय के अन्य कमाचाररयोों के काया का आकलि और मूल्ाोंकि 

करें गे और यधद आवश्यक समझा जाए तो वे इस प्रयोजि के धलए 

धविेषज्ोों की एक सधमधत धियुि कर सकते हैं; 

o ऐसे आकलि और मूल्ाोंकि के आिार पर, यधद कुलपधत की राय है 

धक सोंकाय/धवद्यालय के धकसी सदस् या धवश्वधवद्यालय के धकसी 

कमाचारी का काया और आचरण सोंतोषजिक िही ों है, तो वह ऐसे 

सदस् के क्तिलाफ कािूि और अध्यादेि के प्राविािोों के अिुसार 

कारावाई िुरू कर सकते हैं; 

o वह सोंबोंधित धवभागाध्यक्षोों (एचओर्ी) की धसफाररिोों पर परीक्षा 

धियोंत्रक द्वारा प्रसु्तत धवधभन्न परीक्षाओों के धलए परीक्षकोों, मॉर्रेटरोों, 

सारणीकारोों और ऐसे अन्य काधमाकोों की धियुक्ति को मोंजूरी देगा; 

o वह धवश्वधवद्यालय की सभी गधतधवधियोों की वाधषाक ररपोटा गविासा बोर्ा 

के समक्ष प्रसु्तत करेगा; 

o धवत्त अधिकारी की धसफाररि पर बैंकसा को पहले से जारी धकए गए 

चेकोों का भुगताि रोकिे का धिदेि देिा; 

o वह बोर्ा ऑफ गविासा को ऐसी जािकारी उपलि कराएगा जो बोर्ा 

माोंग सकता है; 

o वह रधजस्टर ार के हस्ताक्षर का सत्यापि करेगा और समय-समय पर उसे 

राज्य सरकार को उपलि कराएगा; 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

कुलपवि की शक्तियााँ और कायय 

{िारा 19 और 36(3सी)} 
2.04 

o वह ऐसे अन्य कताव्योों का पालि करेगा जो उसे अध्यक्ष और बोर्ा ऑफ 

गविासा द्वारा सौोंपे जाएों , और ऐसे अन्य काया करेगा जो अध्यादेिोों और 

धवधियमोों द्वारा धििााररत धकए जाएों ; 

प्रवि कुलपवि की वियुक्ति की 

प्रविया 

{िारा 20 और 36(3सी)} 

2.05 

1) प्रधतकुलपधत की धियुक्ति अध्यक्ष द्वारा धवश्वधवद्यालय के तीि वररष्ठ 

प्रोफेसरोों की सूची में से, कुलपधत द्वारा प्रसु्तत योग्यता, उपयुिता और 

प्रिासधिक अिुभव को ध्याि में रििे के पश्चात की जाएगी; 

2) प्रधतकुलपधत का कायाकाल 03 वषा या कुलपधत के कायाकाल की 

समाक्ति तक, जो भी पहले हो, होगा। वह पुिधिायुक्ति के धलए पात्र होगा; 

3) प्रधतकुलपधत की उपलक्तियाों तथा सेवा की अन्य ितें अध्यादेिोों में 

धििााररत अिुसार होोंगी; 

प्रवि कुलपवि की शक्तियााँ और 

कायय 

{िारा 20 और 36(3सी)} 

2.06 

1) प्रधतकुलपधत, कुलपधत को ऐसे मामलोों के सोंबोंि में सहायता प्रदाि 

करेगा, जो कुलपधत द्वारा समय-समय पर इस सोंबोंि में धवधिधदाष्ट धकए 

जाएों ; 

2) वह ऐसी िक्तियोों का प्रयोग करेगा तथा ऐसे कताव्योों का पालि करेगा 

जो उसे समय-समय पर अध्यक्ष /कुलपधत/प्रबोंिि बोर्ा द्वारा सौोंपे या 

प्रत्यायोधजत धकए जाएों ; 

संकाय/विद्यालय के विदेशक की 

वियुक्ति के वलए प्रविया, वियम एिं 

शिें 

{िारा 21 एिं 36(3सी)} 

2.07 

1) धवश्वधवद्यालय में प्रते्यक सोंकाय/धवद्यालय के धलए एक धिदेिक होगा। 

वह सोंकाय/धवद्यालय का प्रिाि िैक्षधणक अधिकारी होगा तथा कुलपधत 

के पयावेक्षण, धिदेिि और धियोंत्रण में सीिे काम करेगा; 

2) सोंकाय/धवद्यालय के धिदेिक की धियुक्ति कुलपधत द्वारा वररष्ठता, 

योग्यता और प्रिासधिक अिुभव को ध्याि में रिते हुए, 

सोंकाय/धवद्यालय के प्रोफेसरोों में से रोटेिि के आिार पर की जाएगी; 

3) सोंकाय/धवद्यालय के धिदेिक का कायाकाल 03 वषा या उिकी 

सेवाधिवृधत्त तक, जो भी पहले हो, होगा। वह पुिधिायुक्ति के धलए पात्र 

होोंगे। 

4) धिदेिक की अिुपक्तथथधत में कुलपधत धिदेिक कायाालय के कताव्योों का 

पालि करिे के धलए एक वररष्ठ प्रोफेसर की धियुक्ति कर सकते हैं; 

5) एक प्रोफेसर, धजसे सोंकाय/धवद्यालय का धिदेिक धियुि धकया जाता 

है, अपिे सौोंपे गए कताव्योों के अधतररि सोंकाय/धवद्यालय के धिदेिक 

के रूप में भी काया करेगा; 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

संकाय/विद्यालय के विदेशक की 

शक्तियााँ एिं कियव्य 

{िारा 21 एिं 36(3सी)} 

2.08 

सोंधवधि और अध्यादेिोों के प्राविािोों के अिीि और कुलपधत तथा िैक्षधणक 

पररषद के धियोंत्रण में, सोंकाय/धवद्यालय के धिदेिक के पास धिम्नधलक्तित 

िक्तियाों और कताव्य होोंगे, अथाात: 

o अपिे सोंकाय/धवद्यालय में िैक्षधणक धवकास, धिक्षण, प्रधिक्षण और 

अिुसोंिाि के मािकोों के रिरिाव के सोंबोंि में धवश्वधवद्यालय के 

प्राधिकाररयोों द्वारा अिुमोधदत िैक्षधणक िीधतयोों को लागू करिा; 

o कुलपधत के अिुमोदि से आवश्यकतािुसार सोंकाय/धवद्यालय बोर्ा की 

बैठकें  बुलािा और उिकी अध्यक्ष ता करिा तथा यह देििा धक बोर्ा 

के धवधभन्न धिणायोों का कायाान्वयि हो रहा है; 

o अपिे सोंकाय/धवद्यालय से सोंबोंधित धकसी भी धवभाग के अध्ययि बोर्ा 

की धकसी भी बैठक में उपक्तथथत रहिा और बोलिा, लेधकि जब तक 

वह उसका सदस् ि हो, उसे वहाों वोट देिे का अधिकार िही ों होगा; 

o सोंकाय/धवद्यालय की िीधतयोों और धवकासात्मक कायािमोों तथा बजट 

आवश्यकताओों को तैयार करिे में िेतृत्व प्रदाि करिा तथा उन्हें उधचत 

प्राधिकाररयोों के धवचाराथा प्रसु्तत करिा; 

o िामाोंकि, पात्रता, माइगे्रिि, छात्रवृधत्त या फ्री-धिप, सोंकाय/धवद्यालय में 

परीक्षा की अिुमधत और ितों के अिुदाि के सोंबोंि में छात्रोों की 

धिकायतोों का समािाि करिा; 

o अपिे सोंकाय/धवद्यालय में धकसी भी धवभाग द्वारा धकसी भी िैक्षधणक 

कायािम से सोंबोंधित धकसी भी कदाचार की जाोंच करिा और धिष्कषों 

की ररपोटा कुलपधत को देिा; 

o अपिे सोंकाय/धवद्यालय में फेलोधिप, छात्रवृधत्त और अन्य धवधिधष्टयाों 

प्रदाि करिे के धलए प्रस्ताव तैयार करिा, धजसे अकादधमक पररषद के 

समक्ष प्रसु्तत धकया जा सके; और 

o कुलपधत और धवद्या पररषद द्वारा समय-समय पर उसे सौोंपे गए अन्य 

अधिकारोों का प्रयोग करिा तथा अन्य कताव्योों का पालि करिा; 

पररसर/कॉलेज के 

वपं्रवसपल/विदेशक की वियुक्ति की 

प्रविया 

{िारा 21 और 36(3सी, डी)} 

2.09 

1) धवश्वधवद्यालय के प्रते्यक पररसर/महाधवद्यालय/सोंथथाि के धलए एक 

प्राचाया/धिदेिक होगा, धजसे कुलपधत की अिुिोंसा पर धवश्वधवद्यालय के 

प्रोफेसरोों में से अध्यक्ष द्वारा अधिकतम 03 वषा की अवधि के धलए 

धियुि धकया जाएगा; 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

पररसर/कॉलेज के 

वपं्रवसपल/विदेशक की वियुक्ति की 

प्रविया 

{िारा 21 और 36(3सी, डी)} 

2.09 

2) बिते धक धवश्वधवद्यालय अपिे अधिकाररयोों के चयि के धलए, इस 

सोंधवधि की सोंधवधि 6.04 में धििााररत तरीके से, धवश्वधवद्यालय द्वारा 

गधठत चयि सधमधत की धसफाररिोों पर एक प्राचाया/धिदेिक की 

धियुक्ति कर सकेगा; 
 

बिते धक धप्रोंधसपल/धिदेिक पुिधिायुक्ति के धलए पात्र होोंगे 

3) धप्रोंधसपल/धिदेिक की धियुक्ति के धलए पात्रता मािदोंर् यूजीसी या 

धियामक धिकायोों, यधद कोई हो, द्वारा धििााररत धकए जाएों गे; 

4) प्राचाया/धिदेिक का वेति और पररलक्तियाों धवश्वधवद्यालय के 

अध्यादेिोों/धवधियमोों द्वारा धििााररत होोंगी; 

5) प्राचाया/धिदेिक सीिे कुलपधत के पयावेक्षण, धिदेिि और धियोंत्रण में 

काम करें गे; 

6) कोई धिक्षक जो प्रिािाचाया के रूप में धियुि धकया जाता है, अपिे 

सौोंपे गए कताव्योों के अधतररि प्रिािाचाया के रूप में भी काया करेगा; 

7) यधद धप्रोंधसपल/धिदेिक का पद मृतु्य, त्यागपत्र या अन्य धकसी कारण से 

ररि हो जाता है, या बीमारी या धकसी अन्य कारण से अिुपक्तथथधत के 

कारण अथथायी ररक्ति होती है, तो कुलपधत की धसफाररि पर अध्यक्ष 

धप्रोंधसपल/धिदेिक के कताव्योों का पालि करिे के धलए एक योग्य 

व्यक्ति को धियुि करें गे, जब तक धक िया धप्रोंधसपल/धिदेिक धियुि 

िही ों हो जाता है या वतामाि धप्रोंधसपल/धिदेिक कायाभार ग्रहण िही ों कर 

लेते हैं; 

पररसर/कॉलेज के 

वपं्रवसपल/विदेशक की शक्तियां 

और कियव्य 

{िारा 21 और 36(3सी, डी)} 

 
 

2.10 

सोंधवधि और अध्यादेिोों के प्राविािोों के अिीि और कुलपधत तथा िैक्षधणक 

पररषद के धियोंत्रण में, पररसर/महाधवद्यालय/सोंथथाि के प्राचाया/धिदेिक के 

पास धिम्नधलक्तित िक्तियाों और कताव्य होोंगे, अथाात: 

o पररसर/कॉलेज/सोंथथाि की िैक्षधणक और प्रिासधिक गधतधवधियोों के 

समग्र पयावेक्षण के धलए धजमे्मदार होिा; 

o धवधभन्न धवभागोों की िैक्षधणक गधतधवधियोों का समन्वय करिा और यह 

सुधिधश्चत करिा धक धवश्वधवद्यालय या सोंबोंधित धियामक धिकाय द्वारा 

धििााररत मािदोंर्ोों के अिुसार पररसर/कॉलेज/सोंथथाि में धिक्षण और 

प्रधिक्षण की गुणवत्ता प्रदाि की जाए; 

o अिुसोंिाि को बढावा देिे और पररसर/कॉलेज/सोंथथाि के धलए बाहरी 

एजेंधसयोों से अिुसोंिाि अिुदाि प्राि करिे के धलए सभी आवश्यक 

कदम उठािा; 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

पररसर/कॉलेज के 

वपं्रवसपल/विदेशक की शक्तियां 

और कियव्य 

{िारा 21 और 36(3सी, डी)} 

2.10 

o पररसर/कॉलेज/सोंथथाि के साथ-साथ छात्रावासोों (लडके/लडधकयाों) में 

छात्रोों के समग्र अिुिासि के धलए धजमे्मदार होिा; 

o सोंकाय सदस्ोों, तकिीकी कमाचाररयोों, गैर-धिक्षण कमाचाररयोों और 

अन्य कमाचाररयोों को सौोंपे गए कायों का समग्र पयावेक्षण और 

पररसर/कॉलेज/सोंथथाि में उिकी उपक्तथथधत सुधिधश्चत करिा; 

o पररसर/महाधवद्यालय/सोंथथाि में धवश्वधवद्यालय परीक्षाएों  आयोधजत करािे 

के धलए धजमे्मदार होिा तथा रधजस्टर ार/परीक्षा धियोंत्रक के परामिा से 

उससे सोंबोंधित सभी औपचाररकताओों का पालि करिा;  

o पररसर/कॉलेज/सोंथथाि के सभी प्रासोंधगक ररकॉर्ा बिाए रििे के धलए 

धजमे्मदार होिा; 

o समय-समय पर जारी उच्च अधिकाररयोों के धिदेिोों का पालि सुधिधश्चत 

करिा; 

o धकसी भी िैक्षधणक/प्रिासधिक काया से सोंबोंधित धकसी भी मामले पर 

धवश्वधवद्यालय के कुलपधत को ररपोटा करिा; 

o धवश्वधवद्यालय के अन्य पररसरोों और अधिकाररयोों के साथ सोंपका  और 

समन्वय सुधिधश्चत करिा; 

o प्रबोंिि बोर्ा के धिदेिािुसार पररसर में एिएसएस, एिसीसी, िेल, 

रोवर और रेंजर, साोंसृ्कधतक कायािम आधद जैसे पाठे्यतर गधतधवधियोों 

की व्यवथथा करिा; 

o छात्रोों को प्रदाि की जा रही छात्रावास, पररवहि और अन्य 

कल्ाणकारी सुधविाओों की देिरेि और धिगरािी करिा; 

o पररसर/महाधवद्यालय/सोंथथाि की चल या अचल सोंपधत्त का रिरिाव 

करिा और इस सोंबोंि में धवश्वधवद्यालय के रधजस्टर ार और धवत्त अधिकारी 

के साथ समन्वय करिा; 

o कायािालाओों, सेधमिारोों के आयोजि में धवभागोों की सहायता करिा 

तथा िैक्षधणक कमाचाररयोों के कौिल उन्नयि के धलए सोंकाय धवकास 

कायािम, पुिश्चयाा पाठ्यिम आयोधजत करिा; 

o अपिे पररसर/कॉलेज/सोंथथाि की कािूि और व्यवथथा से सोंबोंधित सभी 

गधतधवधियोों को सुधिधश्चत करिा; 

o सक्षम प्राधिकारी से पूवा अिुदेि प्राि करिा तथा ऊपर कवर ि धकए 

गए मामलोों में तदिुसार कारावाई करिा; 

o सोंबोंधित पररसर/महाधवद्यालय/सोंथथाि के धलए बिाए गए अध्यादेिोों 

और धवधियमोों के प्राविािोों के अिुसार या समय-समय पर अध्यक्ष 

/कुलपधत द्वारा धदए गए धकसी अन्य कताव्य का पालि करिा; 
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2.11 

1) रधजस्टर ार की धियुक्ति अध्यक्ष द्वारा, एक चयि सधमधत की धसफाररि 

पर, तीि व्यक्तियोों की सूची में से की जाएगी, धजसमें धिम्नधलक्तित 

िाधमल होोंगे: 
 

o कुलपधत  – अध्यक्ष  

o दो धविेषज् (कम से कम 01 व्यक्ति बाहरी – सदस् 

होिा चाधहए) अध्यक्ष द्वारा िाधमत 

o बोर्ा ऑफ गविासा का 01 िाधमत व्यक्ति – सदस् 

o प्रबोंिि बोर्ा का 01 िाधमत व्यक्ति – सदस् 

2) रधजस्टर ार के पद पर भती के धलए नू्यितम योग्यता और आयु 

धवश्वधवद्यालय अिुदाि आयोग या सोंबोंधित धियामक धिकायोों द्वारा 

समय-समय पर धििााररत की जाएगी; 

3) रधजस्टर ार का कायाकाल तीि वषा या उसकी सेवाधिवृधत्त तक, जो भी 

पहले हो, रहेगा। वह पुिधिायुक्ति के धलए पात्र होगा; 

4) रधजस्टर ार की उपलक्तियाों तथा सेवा की ितें इस सोंबोंि में बिाए गए 

अध्यादेिोों में धििााररत अिुसार होोंगी; 

5) यधद कुलसधचव का पद मृतु्य, त्यागपत्र या अन्य धकसी कारण से ररि 

हो जाता है, या बीमारी या धकसी अन्य कारण से अिुपक्तथथधत के कारण 

अथथायी ररक्ति होती है, तो अध्यक्ष कुलपधत की धसफाररि पर 

कुलसधचव के कताव्योों का पालि करिे के धलए एक उपयुि व्यक्ति 

की धियुक्ति करें गे, जब तक धक िया कुलसधचव धियुि िही ों हो जाता 

है या वतामाि कुलसधचव कायाभार ग्रहण िही ों कर लेता है; 
 

बिते धक ऐसी अोंतररम व्यवथथा ऐसी धियुक्ति की तारीि से 01 वषा की 

अवधि से अधिक िही ों होगी; 

6) अध्यादेि के प्राविािोों के अिीि, रधजस्टर ार का धवश्वधवद्यालय के 

कमाचाररयोों पर धिम्नधलक्तित के अलावा अिुिासिात्मक धियोंत्रण होगा: 
 

o धवश्वधवद्यालय के अधिकारी एवों प्रिासधिक स्टाफ के सदस् 
 

o धवश्वधवद्यालय के िैक्षधणक कमाचारी, धिरीक्षक और परीक्षक 

7) अध्यक्ष, कदाचार या िक्ति के दुरुपयोग के मामले में, कारण बताओ 

िोधटस जारी कर सकते हैं या रधजस्टर ार को स्वपे्ररणा से धिलोंधबत कर 

सकते हैं, या कुलपधत की धसफाररि पर, जाोंच का आदेि दे सकते हैं 

और जाोंच सधमधत के धिष्कषों के अिुसार उधचत कारावाई कर सकते 

हैं; 
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बिते धक रधजस्टर ार को कारण बताओ िोधटस का उत्तर देिे या अपिा 

मामला रििे के धलए जाोंच सधमधत के समक्ष उपक्तथथत होिे के धलए कम से 

कम 15 धदि का समय धदया जाएगा; 

8) यधद अध्यक्ष, जाोंच सधमधत के धिष्कषों के आिार पर इस धिष्कषा पर 

पहुोंचता है धक रधजस्टर ार का पद पर बिे रहिा धवश्वधवद्यालय के धहत में 

िही ों है, तो वह धलक्तित आदेि द्वारा, इसके कारण बताते हुए, रधजस्टर ार 

को आदेि में धिधदाष्ट धतधथ से अपिा पद त्यागिे के धलए कह सकता है; 
 

बिते धक इस उप-िण्ड के अोंतगात कारावाई करिे से पहले रधजस्टर ार को 

प्रबन्ध बोर्ा द्वारा सुिवाई का अवसर धदया जाएगा; 

रवजस्ट्रार की शक्तियााँ और कायय 

{िारा 22 और 36(3सी)} 
2.12 

अधिधियम, सोंधवधि और अध्यादेिोों के प्राविािोों और अध्यक्ष /कुलपधत के 

धियोंत्रण के अिीि, कुलसधचव के पास धिम्नधलक्तित िक्तियाों और कताव्य 

होोंगे, अथाात: 

o धवश्वधवद्यालय की ओर से राज्य सरकार और धियामक धिकायोों के साथ 

सभी आधिकाररक पत्राचार का सोंचालि करिा और उसके धलए 

धजमे्मदार होिा; 

o धवश्वधवद्यालय के सभी प्राधिकाररयोों या इि प्राधिकाररयोों द्वारा गधठत 

सधमधतयोों/उप-सधमधतयोों की बैठकें  बुलािे हेतु िोधटस जारी करिा; 

o धवश्वधवद्यालय के सभी प्राधिकाररयोों और इिमें से धकसी भी प्राधिकार 

द्वारा गधठत सभी सधमधतयोों की बैठकोों के कायावृत्त को बिाए रििा 

और सुरधक्षत रििा; 

o प्रबोंिि बोर्ा, िैक्षधणक पररषद और धवत्त सधमधत की बैठकोों के 

अिुमोधदत कायावृत्त की एक प्रधत अध्यक्ष को अगे्रधषत करिा; 

o राज्य और कें द्र सरकारोों और उिकी एजेंधसयोों से प्राि धवधियमोों, 

ररपोटों, स्पष्टीकरणोों, सुझावोों आधद से सोंबोंधित सभी पत्राचार और 

पररपत्रोों को उधचत कारावाई के धलए कुलपधत को ररपोटा करिा; 

o धवश्वधवद्यालय द्वारा आयोधजत सभी परीक्षाओों के सुचारू सोंचालि और 

पयावेक्षण की व्यवथथा करिे में परीक्षा धियोंत्रक के साथ समन्वय करिा; 

o धवश्वधवद्यालय द्वारा या उसके धवरुद्ध मुकदमोों या कायावाधहयोों में अध्यक्ष, 

कुलपधत या प्रबोंिि बोर्ा की पूवा स्वीकृधत से धवश्वधवद्यालय का 

प्रधतधिधित्व करिा, पावर ऑफ अटॉिी और अन्य आवश्यक दस्तावेजोों 

पर हस्ताक्षर करिा; 
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o प्रबोंिि बोर्ा द्वारा अन्यथा प्राविाि धकए जािे तक धवश्वधवद्यालय की 

सभी चल और अचल सोंपधत्तयोों के सोंरक्षक के रूप में काया करिा। वह 

धवश्वधवद्यालय की सोंपधत्तयोों और पररसोंपधत्तयोों के उधचत रिरिाव और 

देिभाल के धलए धजमे्मदार होगा; 

o धवश्वधवद्यालय के धवभागोों एवों प्राधिकरणोों द्वारा समय-समय पर बिाए 

गए धियमोों, अध्यादेिोों, धवधियमोों की पुक्तस्तका तैयार कर प्रकाधित 

करिा तथा उसे धवश्वधवद्यालय के सभी सोंबोंधित अधिकाररयोों एवों 

प्राधिकरणोों के सदस्ोों को उपलि करािा, उसे समय-समय पर 

अद्यति करािा तथा धवश्वधवद्यालय की वेबसाइट पर अपलोर् करिा; 

o धवश्वधवद्यालय की सभी जािकारी और गधतधवधियोों के साथ धवश्वधवद्यालय 

की एक अद्यति वेबसाइट बिाए रििा सुधिधश्चत करिा; 

o धवश्वधवद्यालय की वेबसाइट पर समय-समय पर सभी अधिकाररयोों, 

धिक्षकोों और अन्य िैक्षधणक कमाचाररयोों की प्रोफाइल अपलोर् करिा; 

o धवश्वधवद्यालय की वेबसाइट पर धवश्वधवद्यालय द्वारा प्रस्ताधवत 

पाठ्यिमोों/कायािमोों का धववरण अपलोर् करिा; 

o यह सुधिधश्चत करिा धक धवश्वधवद्यालय का िैक्षधणक कैलेंर्र प्रते्यक 

िैक्षधणक वषा में िैक्षधणक सत्र िुरू होिे से पहले वेबसाइट पर 

प्रकाधित और अपलोर् धकया जाए; 

o धवश्वधवद्यालय की सभी गधतधवधियोों की वाधषाक ररपोटा तैयार करिा और 

उसे प्रबोंिि बोर्ा के समक्ष रििा; 

o धवश्वधवद्यालय के सोंबोंि में सभी महत्वपूणा कािूिी कायावाधहयोों से समय-

समय पर अध्यक्ष और कुलपधत को अवगत करािा तथा प्रबोंिि बोर्ा के 

समक्ष ऐसी सभी सूचिाएों  रििा जो उसके व्यवसाय के सोंचालि के 

धलए आवश्यक होों; 

o प्रबोंिि बोर्ा के प्राविािोों के अिीि, प्रवेि, िामाोंकि, प्रवास, प्रवेि 

परीक्षा सधहत धवधभन्न परीक्षाओों के पररणाम और धर्ग्री, धर्प्लोमा, 

प्रमाण पत्र आधद प्रदाि करिे से सोंबोंधित छात्रोों के ररकॉर्ा बिाए रििा। 

o धवश्वधवद्यालय के सभी अधिकाररयोों, िैक्षधणक और प्रिासधिक 

कमाचाररयोों और अन्य कमाचाररयोों के काधमाक ररकॉर्ा बिाए रििा; 

o सभी अिीिथथ अधिकाररयोों के कायों का पयावेक्षण करिा तथा कुलपधत 

के पूवा अिुमोदि से उिके बीच कायों का धवतरण करिा;  
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o कुलपधत के अिुमोदि से अपिी कोई भी िक्ति या कताव्य धवश्वधवद्यालय 

के धकसी अन्य अधिकारी को सौोंपिा; 

o धवश्वधवद्यालय के धकसी भी प्राधिकारी या अधिकारी द्वारा की गई धकसी 

भी जाोंच/जाोंच को सुधविाजिक बिािा तथा इस सोंबोंि में प्रासोंधगक 

जािकारी और दस्तावेज उपलि करािा; 

o ऐसी अन्य िक्तियोों का प्रयोग करिा तथा ऐसे अन्य कताव्योों का पालि 

करिा जो उसे धवश्वधवद्यालय के अध्यक्ष, कुलपधत तथा अन्य 

प्राधिकाररयोों द्वारा समय-समय पर सौोंपे जाएों ; 

वित्त अविकारी की वियुक्ति की 

प्रविया 

{िारा 23} 

2.13 

1) धवत्त अधिकारी धवश्वधवद्यालय का पूणाकाधलक वेतिभोगी अधिकारी होगा 

और उसे धिम्नधलक्तित सदस्ोों वाली चयि सधमधत की धसफाररि पर 

अध्यक्ष द्वारा तीि व्यक्तियोों की सूची में से धियुि धकया जाएगा: 
 

o कुलपधत – अध्यक्ष  

o दो धविेषज् (कम से कम 01 व्यक्ति बाहरी – सदस् 

होिा चाधहए) अध्यक्ष द्वारा िाधमत 

o बोर्ा ऑफ गविासा का 01 िाधमत व्यक्ति – सदस् 

o प्रबोंिि बोर्ा का 01 िाधमत व्यक्ति – सदस् 

o धवश्वधवद्यालय का रधजस्टर ार – सधचव 

2) धवत्त अधिकारी की धियुक्ति के धलए पात्रता मािदोंर् यूजीसी या 

धवश्वधवद्यालय के धियामक धिकाय द्वारा धििााररत धकए जाएों गे; 

3) धवत्त अधिकारी की सेवा अवधि, पररलक्तियाों और अन्य धियम एवों िते 

इस सोंबोंि में बिाए गए अध्यादेिोों में प्राविाधित अिुसार होोंगी; 

4) धवत्त अधिकारी सीिे कुलपधत के पयावेक्षण, धिदेिि और धियोंत्रण में 

काम करेगा; 

5) धवत्त अधिकारी धवत्त सधमधत का सदस् सधचव होगा; 

6) यधद धवत्त अधिकारी का पद मृतु्य, त्यागपत्र या अन्य धकसी कारण से 

ररि हो जाता है, या बीमारी या धकसी अन्य कारण से अिुपक्तथथधत के 

कारण अथथायी ररक्ति होती है, तो अध्यक्ष कुलपधत की धसफाररि पर 

धवत्त अधिकारी के कताव्योों का पालि करिे के धलए एक उपयुि 

व्यक्ति की धियुक्ति करें गे, जब तक धक िया धवत्त अधिकारी धियुि 

िही ों हो जाता है या वतामाि धवत्त अधिकारी कायाभार ग्रहण िही ों कर 

लेता है; 
 

बिते धक ऐसी अोंतररम व्यवथथा ऐसी धियुक्ति की तारीि से 01 वषा की 

अवधि से अधिक िही ों होगी; 
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2.14 

अधिधियम, सोंधवधि एवों अध्यादेिोों के प्राविािोों और कुलपधत के धियोंत्रण के 

अिीि, धवत्त अधिकारी के पास धिम्नधलक्तित िक्तियाों और कताव्य होोंगे, 

अथाात: 

o धवत्त सधमधत और धवत्त सधमधत द्वारा गधठत सधमधतयोों की बैठकोों के 

कायावृत्त तैयार करिा और उिका रिरिाव करिा; 

o धवश्वधवद्यालय के अन्य प्राधिकरणोों और प्राधिकरणोों द्वारा गधठत 

सधमधतयोों की कायावाधहयोों में ऐसे मामलोों पर भाग लेिा, धजिका धवत्तीय 

प्रभाव पडता है, धकनु्त वोट देिे का हकदार िही ों होगा; 

o धवश्वधवद्यालय द्वारा प्राि सभी धिधियोों का उधचत लेिा और अन्य 

प्रासोंधगक ररकॉर्ा बिाए रििा; 

o वाधषाक बजट और िातोों का वाधषाक धववरण तैयार करिा तथा उसे 

लेिापरीक्षा ररपोटा के साथ धवश्वधवद्यालय के सोंबोंधित प्राधिकाररयोों के 

समक्ष प्रसु्तत करिा;  

o धवश्वधवद्यालय के कोष का पयावेक्षण करिा; 

o धकसी भी धवत्तीय मामले में धवश्वधवद्यालय को स्वपे्ररणा से अथवा सलाह 

माोंगे जािे पर सलाह देिा; 

o धिधियोों, सोंपधत्तयोों, धिवेिोों, दाि की गई सोंपधत्तयोों और टर स्टोों का ररकॉर्ा 

बिाए रििा; 

o यह सुधिधश्चत करिा धक धवश्वधवद्यालय के वाधषाक बजट में आवती और 

गैर-आवती व्यय के धलए धििााररत सीमाओों का उिोंघि ि धकया जाए, 

और सभी आवोंटिोों का उपयोग उि उदे्दश्योों के धलए धकया जाए धजिके 

धलए उन्हें प्रदाि या आवोंधटत धकया गया है; 

o िकदी प्रवाह, बैंक िेष और धिवेि की धिगरािी करिा; 

o सभी स्रोतोों से राजस्व सोंग्रहण की प्रगधत की धिगरािी करिा तथा 

सोंग्रहण के धलए अपिाई जािे वाली धवधियोों पर धवश्वधवद्यालय को सलाह 

देिा; 

o यह सुधिधश्चत करिा धक धवश्वधवद्यालय के िातोों की आोंतररक और 

वैिाधिक लेिा परीक्षा धििााररत तरीके से की जाए; 

o आय एकधत्रत करिा, भुगताि धवतररत करिा और धवश्वधवद्यालय के 

िातोों को बिाए रििा; 

o यह सुधिधश्चत करिा धक सभी पूोंजी और अचल पररसोंपधत्तयोों के धलए 

रधजस्टर धियधमत आिार पर तैयार और बिाए रिे जाएों ; 

o यह सुधिधश्चत करिा धक सभी अचल पररसोंपधत्तयोों और उपभोग्य 

सामधग्रयोों का भौधतक सत्यापि धियधमत अोंतराल पर धकया जाता है; 
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2.14 

o कुलपधत को प्रस्ताव देिा धक धवश्वधवद्यालय की धकसी सधमधत या व्यक्ति 

से अिधिकृत व्यय या अन्य धवत्तीय अधियधमतताओों, यधद कोई हो, के 

धलए स्पष्टीकरण माोंगा जाए और उधचत अिुिासिात्मक कारावाई की 

धसफाररि की जाए; 

o धवश्वधवद्यालय के धकसी भी पररसर, सोंकाय, धवभाग, कायाालय या कें द्र 

से धकसी भी जािकारी व ररटिा के धलए कॉल करिा, जो वह सोचता है 

धक उसकी धवत्तीय धजमे्मदाररयोों के उधचत धिवाहि के धलए आवश्यक 

है; 

o सभी अिीिथथ कमाचाररयोों के काया का पयावेक्षण करिा तथा कुलपधत 

के पूवा अिुमोदि से उिके बीच काया का धवतरण करिा; 

o धवश्वधवद्यालय के लेिापरीक्षा और धवत्त धवभाग के सभी कमाचाररयोों पर 

अिुिासिात्मक धियोंत्रण रििा; 

o ऐसी अन्य िक्तियोों का प्रयोग करिा तथा ऐसे अन्य कताव्योों का पालि 

करिा जो उसे धवश्वधवद्यालय के अध्यक्ष, कुलपधत या धकसी प्राधिकारी 

द्वारा समय-समय पर सौोंपे जाएों ; 

परीक्षा वियंत्रक की वियुक्ति की 

प्रविया 

{िारा 24 और 36(3सी)} 

2.15 

1) परीक्षा धियोंत्रक धवश्वधवद्यालय का पूणाकाधलक वेतिभोगी अधिकारी 

होगा और उसकी धियुक्ति अध्यक्ष द्वारा तीि व्यक्तियोों की सूची में से 

की जाएगी, धजिके िाम की धसफाररि धिम्नधलक्तित सदस्ोों वाली चयि 

सधमधत द्वारा की जाएगी: 
 

o कुलपधत – अध्यक्ष  

o दो धविेषज् (कम से कम 01 व्यक्ति बाहरी – सदस् 

होिा चाधहए) अध्यक्ष द्वारा िाधमत 

o बोर्ा ऑफ गविासा का 01 िाधमत व्यक्ति – सदस् 

o प्रबोंिि बोर्ा का 01 िाधमत व्यक्ति – सदस् 

o धवश्वधवद्यालय का रधजस्टर ार – सधचव 
 

बिते धक अध्यक्ष वररष्ठता, योग्यता और प्रिासधिक अिुभव पर धवचार 

करिे के बाद धवश्वधवद्यालय के प्रोफेसर/एसोधसएट प्रोफेसर में से धकसी 

व्यक्ति को परीक्षा धियोंत्रक के रूप में धियुि कर सकेगा। 

2) परीक्षा धियोंत्रक की धियुक्ति के धलए पात्रता मािदोंर् यूजीसी या 

धियामक धिकाय या धवश्वधवद्यालय द्वारा धििााररत धकए जाएों गे; 

3) परीक्षा धियोंत्रक की उपलक्तियाों और सेवा की अन्य ितें इस सोंबोंि में 

बिाए गए अध्यादेि में प्राविाधित अिुसार होोंगी; 

4) परीक्षा धियोंत्रक का कायाकाल 03 वषा या उसकी सेवाधिवृधत्त तक, जो 

भी पहले हो, रहेगा। वह पुिधिायुक्ति के धलए पात्र होगा। 
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5) परीक्षा धियोंत्रक धवश्वधवद्यालय की सभी परीक्षाओों के सोंचालि तथा 

पररणामोों की घोषणा के धलए प्रिाि अधिकारी होगा। वह कुलपधत के 

पयावेक्षण, धिदेिि तथा धियोंत्रण में सीिे काम करेगा; 

6) परीक्षा धियोंत्रक परीक्षा बोर्ा का सदस् सधचव होगा; 

7) यधद परीक्षा धियोंत्रक का पद मृतु्य, त्यागपत्र या अन्य कारण से ररि हो 

जाता है, या बीमारी या धकसी अन्य कारण से अिुपक्तथथधत के कारण 

अथथायी ररक्ति होती है, तो अध्यक्ष, कुलपधत की धसफाररि पर, परीक्षा 

धियोंत्रक के कताव्योों का पालि करिे के धलए एक उपयुि व्यक्ति की 

धियुक्ति करें गे, जब तक धक िया परीक्षा धियोंत्रक धियुि िही ों हो जाता 

है या वतामाि परीक्षा धियोंत्रक कायाभार ग्रहण िही ों कर लेता है; 
 

बिते धक ऐसी अोंतररम व्यवथथा ऐसी धियुक्ति की तारीि से 01 वषा की 

अवधि से अधिक िही ों होगी; 

परीक्षा वियंत्रक की शक्तियााँ एिं 

कियव्य 

{िारा 24 एिं 36(सी)} 

2.16 

पररधियमोों, अध्यादेिोों और कुलपधत के धियोंत्रण के अिीि रहते हुए, परीक्षा 

धियोंत्रक की िक्तियाों और कताव्य धिम्नधलक्तित होोंगे: 

o प्रवेि परीक्षाओों और उिके पररणामोों की घोषणा सधहत धवश्वधवद्यालय 

की सभी परीक्षाओों के स्वतोंत्र, धिष्पक्ष, सुचारू, व्यवक्तथथत और समय 

पर सोंचालि के धलए सभी आवश्यक व्यवथथाएों  करिा; 

o सू्कल/कॉलेज/सोंथथाि के सोंबोंधित धिदेिक/प्रिािाचाया/धिदेिक के 

परामिा से परीक्षाओों की योजिा और कैलेंर्र पहले से तैयार और 

घोधषत करिा; 

o कुलपधत के अिुमोदि से पेपर सेटर, परीक्षक, टेबुलेटर/कोलेटर, 

मॉर्रेटर, पयावेक्षक, उडिदसे्त आधद की धियुक्ति करिा; 

o कुलपधत के पूवा अिुमोदि से परीक्षा कें द्र और कें द्र अिीक्षक की 

धियुक्ति का धिणाय लेिा; 

o कुलपधत के पूवा अिुमोदि से उडि दस्तोों और पयावेक्षकोों द्वारा परीक्षा 

कें द्रोों का धिरीक्षण की व्यवथथा करिा; 

o कुलपधत के अिुमोदि से प्रश्नपत्रोों एवों परीक्षा से सोंबोंधित अन्य सामधग्रयोों 

के मुद्रण की व्यवथथा करिा तथा गोपिीयता बिाए रििा; 

o परीक्षाओों के सोंचालि के सोंबोंि में महाधवद्यालय/सोंथथाि/धवद्यालय के 

प्राचाया/धिदेिक और धवभागाध्यक्ष के साथ समन्वय करिा; 

o परीक्षा में िाधमल होिे वाले अभ्यधथायोों के समुधचत मूल्ाोंकि की व्यवथथा 

करिा तथा तदिुसार समय पर पररणाम घोधषत करिे तथा अोंक-

पत्रोों/गे्रर् कार्ों के धवतरण की प्रधिया चलािा; 
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2.16 

o सोंबोंधित कॉलेज/सोंथथाि/सू्कल को परीक्षा पररणाम सूधचत करिा; 

o परीक्षाओों में छात्रोों के प्रदिाि का रे्टाबेस बिाए रििा; 

o मािद उपाधियोों को छोडकर धर्ग्री, धर्प्लोमा, प्रमाण पत्र आधद प्रदाि 

करिे के धलए उम्मीदवारोों के िाम रधजस्टर ार को भेजिा; 

o परीक्षाओों के सोंचालि और पररणामोों की घोषणा से सोंबोंधित सभी 

ररकार्ों के सोंरक्षक के रूप में काया करिा; 

o कदाचार की क्तथथधत में या यधद पररक्तथथधतयाों ऐसी माोंग करती हैं तो 

कुलपधत के पूवा अिुमोदि से परीक्षाओों को थथधगत या रद्द करिा, और 

जैसा भी मामला हो, अिुिासिात्मक कारावाई करिा या अिुिोंसा 

करिा, या धकसी व्यक्ति या व्यक्तियोों के समूह या कॉलेज/सोंथथा/सू्कल 

के क्तिलाफ कोई धसधवल या आपराधिक कायावाही िुरू करिे की 

धसफाररि करिा, धजस पर ऐसे कदाचार करिे का आरोप है; 

o जहाों आवश्यक हो, अभ्यधथायोों, प्रश्नपत्र तैयार करिे वालोों, परीक्षकोों, 

मॉर्रेटरोों या परीक्षा से जुडे धकसी अन्य व्यक्ति के धवरुद्ध 

अिुिासिात्मक कारावाई की धसफाररि करिा, जो परीक्षा के सोंबोंि में 

कदाचार का दोषी पाया जाए; 

o धवश्वधवद्यालय द्वारा आयोधजत परीक्षाओों की वाधषाक ररपोटा तैयार करिा 

और उसे परीक्षा बोर्ा के समक्ष धवचाराथा प्रसु्तत करिा; 

o समय-समय पर धवश्वधवद्यालय परीक्षा के पररणामोों की समीक्षा और 

मूल्ाोंकि करिा तथा कुलपधत को ररपोटा भेजिा; 

o धिरोंतर परीक्षा सुिारोों के धलए आवश्यक कदम उठािा, ताधक 

धवश्वधवद्यालय परीक्षाओों से सोंबोंधित मौजूदा अध्यादेिोों को अद्यति धकया 

जा सके और इस सोंबोंि में िए अध्यादेि प्रस्ताधवत धकए जा सकें ; 

o परीक्षक, पयावेक्षक, धिरीक्षक, पेपर सेटर, टेबुलेटर/कोलेटर, मॉर्रेटर, 

पयावेक्षक और परीक्षा के सोंचालि से सोंबोंधित गोपिीय कायों के धलए 

धियुि धकसी अन्य व्यक्ति के सोंबोंि में धवधभन्न टीए/र्ीए और 

पाररश्रधमक धबलोों पर प्रधतहस्ताक्षर करिा और उन्हें अिुमोधदत करिा; 

o गोपिीयता धिधियोों के धलए िाते तैयार करिा और उिका रिरिाव 

करिा, सोंबोंधित प्राधिकारी से उिकी जाोंच करवािा और प्रधतहस्ताक्षर 

करवािा तथा ऐसे सभी गोपिीय लेि-देिोों या िातोों का थथायी ररकार्ा 

रििा; 

o परीक्षा बोर्ा तथा उसके द्वारा गधठत अन्य सधमधतयोों की बैठकोों के 

कायावृत्त तैयार करिा तथा उिका रिरिाव करिा; 

o यह सुधिधश्चत करिा धक परीक्षा प्रणाली के सोंबोंि में धवश्वधवद्यालय के 

प्राधिकाररयोों एवों उिके द्वारा गधठत सधमधतयोों द्वारा धलए गए धिणायोों का 

िीघ्र धियान्वयि धकया जाए; 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

परीक्षा वियंत्रक की शक्तियााँ एिं 

कियव्य 

{िारा 24 एिं 36(सी)} 

2.16 

o सभी अिीिथथ कमाचाररयोों के काया का पयावेक्षण करिा तथा कुलपधत 

के पूवा अिुमोदि से उिके बीच काया का धवतरण करिा; 

o परीक्षा अिुभाग के सभी कमाचाररयोों पर अिुिासिात्मक धियोंत्रण 

रििा; और 

o कुलपधत तथा धवश्वधवद्यालय के अन्य प्राधिकाररयोों द्वारा समय-समय पर 

उसे सौोंपे गए अन्य अधिकारोों का प्रयोग करिा तथा अन्य कताव्योों का 

पालि करिा; 
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 3 
 

विश्वविद्यालय के अन्य अविकारी 
 

अधिधियम की िारा 25 के अिुरूप 
 

विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

विश्वविद्यालय के अन्य अविकारी 

{िारा 25} 
3.01 

1) अधिधियम की िारा 15 में धिधदाष्ट अधिकाररयोों के अधतररि 

धवश्वधवद्यालय में धिम्नधलक्तित अन्य अधिकारी भी हो सकते हैं, अथाात्: 

o उपाध्यक्ष 

o धिदेिक छात्र कल्ाण 

o धिदेिक अकादधमक 

o धिदेिक अिुसोंिाि एवों धवकास 

o धिदेिक अोंतरााष्टर ीय मामले 

o धिदेिक आोंतररक गुणवत्ता आश्वासि प्रकोष्ठ 

o चीफ प्रॉक्टर 

o धवभागाध्यक्ष 

o लाइबे्रररयि 

o मुख्य वार्ाि; और 

o अध्यक्ष द्वारा समय-समय पर धियुि कोई अन्य अधिकारी 

उपाध्यक्ष की वियुक्ति, वियम एिं 

शिें 

{िारा 25 एिं 36(3सी, डी)} 
3.02 

2) प्रायोजक धिकाय इस सोंबोंि में बिाए गए अध्यादेि द्वारा धििााररत 

तरीके से उपाध्यक्ष की धियुक्ति करेगा। वह पुिधिायुक्ति के धलए पात्र 

होगा; 

3) उपाध्यक्ष की धियुक्ति ऐसे धियमोों और ितों तथा ऐसे पाररश्रधमक पर 

की जाएगी, जो धवश्वधवद्यालय के प्रायोजक धिकाय द्वारा समय-समय पर 

तय धकए जाएों गे; 

4) उपाध्यक्ष धवश्वधवद्यालय का पूणाकाधलक वेतिभोगी अधिकारी होगा जो 

धवश्वधवद्यालय के प्राधिकाररयोों और अधिकाररयोों के माध्यम से काया 

करेगा; 

5) यधद उपाध्यक्ष का पद मृतु्य, त्यागपत्र या अन्य धकसी कारण से ररि हो 

जाता है, या बीमारी या धकसी अन्य कारण से अिुपक्तथथधत के कारण 

अथथायी ररक्ति होती है, तो प्रायोजक धिकाय एक कायावाहक उपाध्यक्ष 

की धियुक्ति कर सकता है, जब तक धक िया उपाध्यक्ष धियुि िही ों हो 

जाता है या वतामाि उपाध्यक्ष अपिा पदभार ग्रहण िही ों कर लेता है; 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

उपाध्यक्ष की वियुक्ति, वियम एिं 

शिें 

{िारा 25 एिं 36(3सी, डी)} 

3.02 

6) यधद उपाध्यक्ष अपिे पद से त्यागपत्र देिा चाहता है, तो वह प्रायोजक 

धिकाय के अध्यक्ष /सधचव को धवधिवत हस्ताक्षररत त्यागपत्र प्रसु्तत 

करेगा, जो उस पर धिणाय लेगा। 
 

वह तब तक अपिे पद पर बिे रहेंगे जब तक प्रायोजक धिकाय उिके 

इस्तीफे को धलक्तित रूप में स्वीकार िही ों कर लेता; 

उपाध्यक्ष की शक्तियां एिं कायय 

{िारा 25 एिं 36(3सी, डी)} 
3.03 

1) उपाध्यक्ष, अध्यक्ष को उिकी िैक्षधणक, धवत्तीय, प्रिासधिक और 

सामान्य गधतधवधियोों के धिवाहि में सहायता करेगा; 

2) उपाध्यक्ष ऐसी िक्तियोों का प्रयोग करेगा और ऐसे कताव्योों का पालि 

करेगा जैसा धक इस सोंबोंि में बिाए गए अध्यादेि में प्राविाधित है या 

जैसा धक उसे समय-समय पर गविासा बोर्ा या अध्यक्ष द्वारा सौोंपा गया 

है; 

विदेशक छात्र कल्याण की वियुक्ति 

की प्रविया 

{िारा 25 और 36(3सी, डी)} 

3.04 

1) कुलपधत, अध्यक्ष के पूवा अिुमोदि से, धवश्वधवद्यालय के धिक्षकोों में से 

छात्र कल्ाण के धिदेिक की धियुक्ति करें गे, जो एसोधसएट प्रोफेसर 

के पद से िीचे िही ों होगा; 

2) वह धिक्षक धजसे छात्र कल्ाण के धिदेिक के रूप में धियुि धकया 

जाता है, धिक्षक के रूप में अपिे कताव्योों के अधतररि छात्र कल्ाण 

के धिदेिक के कताव्योों का भी धिवाहि करेगा; 

3) छात्र कल्ाण के धिदेिक का कायाकाल तीि वषा का होगा, जब तक 

धक प्रबोंिि बोर्ा द्वारा पहले से धििााररत ि कर धदया जाए; 
 

बिते धक इि पररधियमोों के लागू होिे की तारीि से ठीक पहले की तारीि 

को इस रूप में पद िारण करिे वाले छात्र कल्ाण सोंकायाध्यक्ष को इस 

पररधियम के तहत धियुि धकया गया मािा जाएगा;  

4) छात्र कल्ाण के धिदेिक को धिक्षकोों के एक समूह द्वारा सहायता 

प्रदाि की जाएगी, धजन्हें अध्यादेिोों में धििााररत तरीके से धियुि धकया 

जाएगा और जो धिक्षण के अपिे सामान्य कताव्योों के अधतररि अपिे 

कताव्योों का पालि करेंगे। इस प्रकार चुिे गए धिक्षकोों को छात्र कल्ाण 

के एसोधसएट/सहायक धिदेिक कहा जाएगा; 
 

प्राविाि है धक छात्र कल्ाण के कम से कम एक सहायक धिदेिक की 

धियुक्ति धवश्वधवद्यालय की मधहला धिक्षकोों में से की जाएगी जो छात्राओों के 

कल्ाण की देिभाल करेगी; 

5) जब छात्र कल्ाण के सोंकायाध्यक्ष का कायाालय ररि हो या जब छात्र 

कल्ाण के सोंकायाध्यक्ष बीमारी या अिुपक्तथथधत या धकसी अन्य कारण से 

अपिे कायाालय के कताव्योों का पालि करिे में असमथा होों, तो कायाालय 

के कताव्योों का पालि ऐसे व्यक्ति द्वारा धकया जाएगा धजसे 

कुलपधत/कुलसधचव इस प्रयोजि के धलए धियुि करें ; 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

विदेशक छात्र कल्याण की शक्तियां 

एिं कियव्य 

{िारा 25 एिं 36(3सी, डी)} 

3.05 
धिदेिक, छात्र कल्ाण की िक्तियाों और कताव्य अध्यादेि द्वारा प्रदाि 

धकए गए अिुसार होोंगे; 

विदेशक अकादवमक 

{िारा 25 और 36(3सी, डी)} 
3.06 

1) धवश्वधवद्यालय में एक धिदेिक अकादधमक होगा, धजसे कुलपधत द्वारा 

अध्यक्ष के पूवा अिुमोदि से धिदेिक/प्रोफेसरोों में से धियुि धकया 

जाएगा और वह तीि वषा की अवधि के धलए पद पर रहेगा। 

2) धिदेिक अकादधमक के धिम्नधलक्तित कताव्य होोंगे: 

o धवश्वधवद्यालय में िुरू धकए जािे वाले धवधभन्न पाठ्यिमोों, 

पाठ्यिम, पात्रता/प्रवेि मािदोंर् और अन्य प्रासोंधगक आवश्यक 

जािकारी सधहत िैक्षधणक गधतधवधियोों के बारे में प्रबोंिि/प्रिासि 

को सलाह देिा; 

o धवश्वधवद्यालय के धिक्षण मािकोों, िीधतयोों और िैक्षधणक कैलेंर्र 

को तैयार करिा; 

o धवश्वधवद्यालय के धवधभन्न पाठ्यिमोों के धलए िैक्षधणक अध्यादेिोों 

को तैयार करिे के धलए धजमे्मदार होिा; 

o सोंकाय धवकास कायािमोों के बारे में प्रबोंिि बोर्ा की सहायता 

करिा तथा चयि प्रधिया में भी सहायता करिा; 

o सोंकायोों की प्रधतधिया प्राि करिे में प्रिासि की सहायता करिा; 

o धवश्वधवद्यालय की वाधषाक प्रगधत ररपोटा तैयार करिे, यूजीसी/ 

एआईसीटीई/ एिएएसी या अन्य वैिाधिक धिकायोों से धिरीक्षण 

करािे तथा उपरोि एजेंधसयोों को ररपोटा प्रसु्तत करिे के धलए 

धजमे्मदार होिा; 

3) वह ऐसे सभी अन्य कताव्योों का पालि करेगा जो कुलपधत या प्रबोंिि 

बोर्ा द्वारा उसे सौोंपे जाएों ; 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

विदेशक अिुसंिाि एिं विकास की 

वियुक्ति की प्रविया 

{िारा 25 और 36(सी, डी)} 

3.07 

1) धिदेिक (अिुसोंिाि एवों धवकास) की धियुक्ति इस सोंधवधि के िोंर् 

6.04 के अिुसार गधठत चयि सधमधत की धसफाररि पर अध्यक्ष के पूवा 

अिुमोदि से कुलपधत द्वारा की जाएगी; 
 

बिते धक कुलपधत, अध्यक्ष के पूवा अिुमोदि से धवश्वधवद्यालय के प्रोफेसरोों 

में से धिदेिक (अिुसोंिाि एवों धवकास) की धियुक्ति कर सकें गे; 

2) धिदेिक (िोि एवों धवकास) का कायाकाल 03 वषा या उिकी 

सेवाधिवृधत्त तक, जो भी पहले हो, होगा। वह पुिधिायुक्ति के धलए पात्र 

होोंगे; 

3) धिदेिक (अिुसोंिाि एवों धवकास) धवश्वधवद्यालय की सभी अिुसोंिाि 

गधतधवधियोों का प्रमुि होगा और कुलपधत के पयावेक्षण, धिदेिि और 

धियोंत्रण में सीिे काम करेगा; 

4) धिदेिक (अिुसोंिाि एवों धवकास) की पात्रता मािदोंर्, पाररश्रधमक और 

सेवा के अन्य धियम एवों ितें अध्यादेि में धििााररत अिुसार होोंगी; 

5) एक धिक्षक धजसे धिदेिक (अिुसोंिाि एवों धवकास) के रूप में धियुि 

धकया जाता है, अपिे सौोंपे गए कताव्योों के अधतररि धिदेिक 

(अिुसोंिाि एवों धवकास) के रूप में भी काया करेगा; 

6) जब धिदेिक (अिुसोंिाि एवों धवकास) का पद ररि हो या जब 

धिदेिक (अिुसोंिाि एवों धवकास) बीमारी या अिुपक्तथथधत या धकसी 

अन्य कारण से अपिे पद के कताव्योों का पालि करिे में असमथा हो, 

तो कायाालय के कताव्योों का पालि ऐसे व्यक्तियोों द्वारा धकया जाएगा 

धजन्हें अध्यक्ष /कुलपधत इस प्रयोजि के धलए धियुि करें ; 

विदेशक अिुसंिाि एिं विकास की 

शक्तियां और कायय 

{िारा 25 और 36(सी, डी)} 

3.08 

सोंधवधि, अध्यादेिोों और कुलपधत के धियोंत्रण के प्राविािोों के अिीि, 

धिदेिक (अिुसोंिाि एवों धवकास) के पास धिम्नधलक्तित िक्तियाों और कताव्य 

होोंगे, अथाात: 

o धवश्वधवद्यालय की अिुसोंिाि एवों पररयोजिा सधमधत का अध्यक्ष होिा; 

o धवश्वधवद्यालय और उसके सोंकायोों, पररसरोों और धवभागोों में आयोधजत 

अिुसोंिाि गधतधवधियोों का समन्वय करिा; 

o अिुसोंिाि के अवसरोों, अिुदािोों और परामिों के धलए धवधभन्न सरकारी 

और गैर-सरकारी, राष्टर ीय और अोंतरााष्टर ीय एजेंधसयोों के साथ सोंपका  

थथाधपत करिा, आवश्यक प्रस्ताव तैयार करिा और प्रसु्तत करिा तथा 

अपेधक्षत अिुवती कारावाई करिा; 

o o धवधभन्न पररयोजिाओों (लघु एवों प्रमुि) को चलािे के धलए अिुदाि 

स्वीकृत करािे के धलए प्रयास करिा तथा धवत्त पोषण एजेंधसयोों को 

उपयोधगता प्रमाण पत्र प्रसु्तत करिा सुधिधश्चत करिा; 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

विदेशक अिुसंिाि एिं विकास की 

शक्तियां और कायय 

{िारा 25 और 36(सी, डी)} 

3.08 

o बाहरी धवभागोों/एजेंधसयोों के सहयोग से परामिा के मामलोों को 

धिपटािा; 

o यह सुधिधश्चत करिा धक धवधभन्न सरकारी और गैर-सरकारी, राष्टर ीय और 

अोंतरााष्टर ीय एजेंधसयोों, िैधक्षक सोंथथािोों और अिुसोंिाि सोंगठिोों के साथ 

अिुसोंिाि सोंबोंि और सहयोग थथाधपत और बिाए रिा जाए; 

o अिुसोंिाि गधतधवधियोों और परामिा पररयोजिाओों की प्रगधत की 

धिगरािी करिा, समग्र समन्वय करिा और यह सुधिधश्चत करिा धक 

धिणायोों का कायाान्वयि हो; 

o अिुसोंिाि गधतधवधियोों की आवधिक प्रगधत ररपोटा तैयार करिा और 

उसे धवश्वधवद्यालय के उपयुि प्राधिकाररयोों को प्रसु्तत करिा; 

o यह सुधिधश्चत करिा धक धवश्वधवद्यालय द्वारा धकए गए अिुसोंिाि से 

सोंबोंधित सभी ररकॉर्ा ठीक से प्राि धकए जाएों ; 

o यह सुधिधश्चत करिा धक धवश्वधवद्यालय में अिुसोंिाि धवधभन्न धियामक 

प्राधिकरणोों द्वारा धििााररत मािदोंर्ोों के अिुसार धकया जाए; 

o धवश्वधवद्यालय द्वारा धकए जा रहे धवधभन्न िोि पररयोजिाओों के सुचारू 

सोंचालि के धलए रधजस्टर ार, धवत्त अधिकारी और अन्य अधिकाररयोों के 

साथ समन्वय करिा; 

o यह सुधिधश्चत करिा धक धवश्वधवद्यालय का कोई भी िया आधवष्कार, 

िोज या अन्य बौक्तद्धक सोंपदा पेटेंट/ टर ेर्माका / कॉपीराइट द्वारा सोंरधक्षत 

है; 

o यह सुधिधश्चत करिा धक अिुसोंिाि एवों धवकास के धलए धवधभन्न एजेंधसयोों 

के साथ हस्ताक्षररत धवधभन्न समझौता ज्ापिोों की ितों और धियमोों का 

धियान्वयि धकया जाए तथा आवश्यकतािुसार उिका िवीकरण धकया 

जाए; 

o धवश्वधवद्यालय का अिुसोंिाि बजट तैयार करिा और उसे धवत्त 

अधिकारी को प्रसु्तत करिा तथा यह सुधिधश्चत करिा धक बजट का 

उपयोग, अपेक्षािुसार धकया जाए; तथा 

o कुलपधत एवों अन्य प्राधिकाररयोों द्वारा समय-समय पर सौोंपे गए अन्य 

अधिकारोों का प्रयोग करिा तथा अन्य कताव्योों का पालि करिा; 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

विदेशक अंिरायष्ट्र ीय मामल  ंकी 

वियुक्ति और कियव्य 

{िारा 25 और 36(सी, डी)} 

3.09 

1) धवश्वधवद्यालय में एक धिदेिक (अोंतरााष्टर ीय मामले) होगा, धजसे कुलपधत 

द्वारा, अध्यक्ष के पूवा अिुमोदि से, प्रोफेसरोों में से धियुि धकया जाएगा 

और वह तीि वषा तक पद पर रहेगा। वह पुिधिायुक्ति के धलए पात्र 

होगा; 

2) धिदेिक (अोंतरााष्टर ीय मामले) के धिम्नधलक्तित कताव्य होोंगे: 

o प्रबोंिि बोर्ा और िैक्षधणक पररषद तथा अोंतरााष्टर ीय धिक्षा सधमधत 

को सोंबोंधित कायािमोों और सेवाओों की रणिीधतक योजिा, बजट 

और सोंथथागत समन्वय में सहायता करिा; 

o अोंतरााष्टर ीय कायािमोों के पेिेवर, तकिीकी कमाचाररयोों पर प्रत्यक्ष 

पयावेक्षण करिा; 

o अन्य सोंथथािोों, धवभागोों और बाहरी एजेंधसयोों के साथ सौोंपी गई 

गधतधवधियोों का समन्वय करिा; 

o धवश्वधवद्यालय के िेधर्ट और गैर-िेधर्ट कायािमोों में अोंतरााष्टर ीय 

छात्रोों को आकधषात करिे और िामाोंधकत करिे के प्रयासोों की 

देिरेि करिा और उिमें भाग लेिा; 

o ऐसे कायािमोों और सेवाओों का धवकास और समथाि करिा जो 

अोंतरााष्टर ीय छात्रोों को आकधषात करें गे और उिकी सेवा करें गे; 

o धिक्षण और सीििे में उतृ्कष्टता की िोज में सोंकाय और 

कमाचाररयोों के धलए अोंतरााष्टर ीय कायािमोों से सोंबोंधित िैधक्षक और 

अकादधमक िेतृत्व प्रदाि करिा और धिरोंतर सुिार के धलए 

िवाचार को प्रोत्साधहत करिा; 

o धवधभन्न धवद्यालयोों के सोंकाय के साथ सहयोगात्मक सोंबोंि बिाएों  

और उिका पोषण करें  तथा एकजुट टीम बिािे में भागीदार के 

रूप में काया करें ;  

o प्रकािि, प्रचार और अन्य गधतधवधियोों के धवकास, समीक्षा और 

सोंिोिि का समन्वय करिा; 

o वाधषाक व्यावसाधयक लक्ष्य धििााररत करें  और सतत व्यावसाधयक 

धवकास गधतधवधियोों में सोंलग्न होों; 

o धवश्वधवद्यालय के अध्यक्ष /कुलपधत और प्राधिकाररयोों द्वारा उसे सौोंपे 

गए अन्य कताव्योों का पालि करिा; 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

विदेशक आंिररक गुणित्ता 

आश्वासि प्रक ष्ठ (आईकू्यएसी) की 

वियुक्ति की प्रविया 

{िारा 25 और 36(सी, डी)} 

3.10 

1) धवश्वधवद्यालय में आोंतररक गुणवत्ता आश्वासि प्रकोष्ठ (आईकू्यएसी) का 

एक धिदेिक होगा, जो प्रकोष्ठ के प्रभावी कामकाज को सुधिधश्चत करिे 

और गुणवत्ता सोंसृ्कधत और सवोत्तम प्रथाओों को आश्वस्त करिे के धलए 

प्रधियाओों और उपकरणोों को तैयार करिे के धलए धजमे्मदार एक प्रमुि 

अधिकारी होगा; 

2) धिदेिक, आईकू्यएसी की धियुक्ति कुलपधत की सोंसु्तधत पर अध्यक्ष 

द्वारा इस सोंबोंि में बिाए गए अध्यादेिोों में धदए गए तरीके से की 

जाएगी। वह पुिधिायुक्ति के धलए पात्र होगा; 

3) धिदेिक, आईकू्यएसी की सेवा की ितें और धियम वे होोंगे जो अध्यक्ष 

द्वारा या समय-समय पर अध्यादेिोों द्वारा धिधदाष्ट धकए जाएों गे; 

4) वह कुलपधत के मागादिाि, धिदेिि और धियोंत्रण में काया करेगा; 

5) जब धिदेिक, आईकू्यएसी का पद ररि हो या धिदेिक, आईकू्यएसी 

बीमारी, अिुपक्तथथधत या धकसी अन्य कारण से अपिे पद के कताव्योों का 

पालि करिे में असमथा हो, तो कायाालय के कताव्योों का पालि ऐसे 

व्यक्ति द्वारा धकया जाएगा धजसे कुलपधत इस प्रयोजि के धलए धियुि 

करें ; 

विदेशक आंिररक गुणित्ता 

आश्वासि प्रक ष्ठ (आईकू्यएसी) की 

शक्तियां और कायय 

{िारा 25 और 36(सी, डी)} 

3.11 

सोंधवधि, अध्यादेिोों के प्राविािोों और कुलपधत के धियोंत्रण के अिीि, 

धिदेिक आईकू्यएसी सेल के पास धिम्नधलक्तित िक्तियाों और कताव्य होोंगे, 

अथाात: 

o वह िैक्षधणक और प्रिासि की गुणवत्ता को बिाए रििे और सुिारिे 

के प्रयासोों की देिरेि और समन्वय के धलए धजमे्मदार होगा; 

o वह धवश्वधवद्यालय की गुणवत्ता आश्वासि (कू्यए) और गुणवत्ता वृक्तद्ध 

(कू्यई) गधतधवधियोों की योजिा बिाएगा, मागादिाि करेगा और धिगरािी 

करेगा; 

o वह गुणवत्ता मूल्ाोंकि, सोंपोषण और सोंविाि प्रयासोों के धलए मान्यता 

पूवा और पश्चात राज्य के आोंतररक गुणवत्ता आश्वासि प्रकोष्ठ के साथ 

बातचीत करेगा; 

o वह सोंधवधि में धदए गए अिुसार IQAC के सभी कायों का समन्वय 

करेगा और उसके धिणायोों को प्रभावी करेगा; 

o वह ऐसी अन्य िक्तियोों का प्रयोग करेगा तथा ऐसे अन्य कताव्योों का 

पालि करेगा, जैसा धक कुलपधत या प्रबोंिि बोर्ा द्वारा उसे 

धििााररत/सौोंपा जाए; 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

चीफ प्रॉक्टर की वियुक्ति और 

कियव्य 

{िारा 25 और 36(सी, डी)} 

3.12 

1) मुख्य प्रॉक्टर की धियुक्ति धवश्वधवद्यालय के धिक्षकोों में से की जाएगी, 

जो एसोधसएट प्रोफेसर के पद से िीचे िही ों होोंगे, अध्यक्ष के पूवा 

अिुमोदि से कुलपधत द्वारा धियुि धकया जाएगा; 

2) प्रॉक्टर, धजिकी सोंख्या कुलपधत द्वारा आवश्यकतािुसार धििााररत की 

जाएगी, मुख्य प्रॉक्टर की सहायता करेंगे। कम से कम एक प्रॉक्टर 

मधहला होगी; 

3) कुलपधत मुख्य प्रॉक्टर के परामिा से प्रॉक्टरोों की धियुक्ति करें गे; 

4) मुख्य प्रॉक्टर/प्रॉक्टर 3 वषा की अवधि के धलए पद पर बिे रहेंगे और 

पुिधिायुक्ति के धलए पात्र होोंगे; 
 

बिते कुलपधत उि अवधि की समाक्ति से पहले भी मुख्य प्रॉक्टर या 

प्रॉक्टर को हटा सकें गे। 

5) प्रॉक्टर कोई भी ररपोटा मुख्य प्रॉक्टर को प्रसु्तत करेगा जो कुलपधत को 

ररपोटा करेगा; 

6) मुख्य प्रॉक्टर/प्रॉक्टर सोंबोंधित सू्कल/कॉलेज/सोंथथा के छात्रोों के सोंबोंि में 

अपिे अिुिासिात्मक प्राधिकार के प्रयोग में 

धिदेिक/प्रिािाचाया/धिदेिक की सहायता करें गे; 

7) मुख्य प्रॉक्टर/प्रॉक्टर छात्रोों में अिुिासि बिाए रििे के सोंबोंि में ऐसी 

अन्य िक्तियोों का प्रयोग करेंगे और ऐसे कताव्योों का पालि करें गे जैसा 

धक अध्यादेिोों में धििााररत धकया जा सकता है या जैसा धक कुलपधत 

द्वारा समय-समय पर धिणाय धलया जाता है; 

विभागाध्यक्ष की वियुक्ति की 

प्रविया 

{िारा 25 और 36(सी, डी)} 

3.13 

1) धवश्वधवद्यालय के प्रते्यक धवभाग का एक प्रमुि होगा, धजसे कुलपधत 

द्वारा सोंबोंधित सू्कल/पररसर/सोंथथाि के धिदेिक/धिदेिक/प्रिािाचाया 

के परामिा से धवभाग के प्रोफेसरोों में से रोटेिि के आिार पर धियुि 

धकया जाएगा; 
 

बिते धक यधद धकसी धवभाग में कोई प्रोफेसर िही ों है तो कुलपधत धकसी 

एसोधसएट प्रोफेसर को धवभागाध्यक्ष धियुि कर सकें गे। 

2) धवभागाध्यक्ष का कायाकाल सामान्यतः  03 वषा या उिकी सेवाधिवृधत्त 

तक, जो भी पहले हो, होगा। पात्र सोंकाय की अिुपलिता की क्तथथधत में 

वे पुिः  धियुक्ति के धलए पात्र होोंगे; 

3) धवभागाध्यक्ष सोंबोंधित सू्कल/ कॉलेज/ सोंथथा के धिदेिक/ धिदेिक/ 

प्रिािाचाया के समग्र धियोंत्रण, पयावेक्षण, धिदेिि और मागादिाि में 

काया करें गे; 

4) कोई धिक्षक धजसे धवभागाध्यक्ष धियुि धकया जाता है, अपिे सौोंपे गए 

कताव्योों के अधतररि धवभागाध्यक्ष के रूप में भी काया करेगा; 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

विभागाध्यक्ष की शक्तियां एिं कायय 

{िारा 25 एिं 36(सी, डी)} 
3.14 

सोंधवधि के प्राविािोों के अिीि, धवभागाध्यक्ष के पास धिम्नधलक्तित िक्तियाों 

और कताव्य होोंगे, अथाात्: 

o धवश्वधवद्यालय और सोंबोंधित धियामक धिकायोों के धदिा-धिदेिोों के 

अिुसार धवभाग में स्नातक और स्नातकोत्तर धिक्षण, प्रधिक्षण और 

अिुसोंिाि गधतधवधियोों के धलए उपयुि वातावरण प्रदाि करिा और 

उच्च मािक बिाए रििा; 

o िैक्षधणक कमाचाररयोों को िाधमल, पे्रररत और मागादिाि करके धवभाग 

में िवीि अिुसोंिाि का िेतृत्व और धिदेिि करिा; 

o िैक्षधणक कमाचाररयोों और धवद्याधथायोों के समग्र धवकास के धलए धवभाग 

की सुधविाएों  और सोंसािि उपलि करािा; 

o आवश्यकतािुसार उच्च अधिकाररयोों को उिकी योग्यता के अिुसार 

प्रधिक्षण/पुरस्कार/सम्माि/प्रिोंसा आधद के धलए िैक्षधणक कमाचाररयोों 

और अन्य कमाचाररयोों को िाधमत/अिुिोंधसत करिा; 

o धवभाग में िैक्षधणक कमाचाररयोों, अन्य कमाचाररयोों और छात्रोों के बीच 

अिुिासि बिाए रििा और आवश्यकता पडिे पर सोंकाय/सोंथथाि के 

धिदेिक/धिदेिक के परामिा के बाद उधचत अिुिासिात्मक कारावाई 

िुरू करिा; 

o धवभाग के िैक्षधणक स्टाफ और अन्य कमाचाररयोों के कामकाज का 

पयावेक्षण करिा और धवभाग के सुचारू सोंचालि के धलए धजमे्मदाररयाों 

सौोंपिा; 

o धवभाग का वाधषाक बजट पूणा औधचत्य के साथ तैयार करिा और उसे 

सोंकाय/सोंथथाि के धिदेिक/धिदेिक को प्रसु्तत करिा; 

o अपिे धवभाग की गधतधवधियोों और पररसोंपधत्तयोों की आवधिक और 

वाधषाक ररपोटा तैयार करिा, उससे सोंबोंधित आवश्यक ररकॉर्ा बिाए 

रििा और उसे सोंकाय/कॉलेज/सोंथथाि के धिदेिक/धिदेिक/प्राचाया 

को प्रसु्तत करिा; 

o धवभाग के धवधभन्न मुद्दोों पर चचाा और समािाि के धलए माधसक 

धवभागीय बैठकें  आयोधजत करिा और धिदेिक/धिदेिक/प्राचाया को 

कायावृत्त प्रसु्तत करिा; 

o यह सुधिधश्चत करिा धक आवश्यक सूचिा/पररपत्र धवभाग के िैक्षधणक 

स्टाफ और अन्य कमाचाररयोों के ध्याि में लाया जाए; 

o धवभाग से सोंबोंधित सभी मामलोों में िैक्षधणक कमाचाररयोों, अन्य 

कमाचाररयोों और छात्रोों की धिकायतोों पर गौर करिा और उिका उधचत 

धिवारण करिा; 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

विभागाध्यक्ष की शक्तियां एिं कायय 

{िारा 25 एिं 36(सी, डी)} 
3.14 

o समय-समय पर प्राधिकाररयोों द्वारा जारी आदेिोों, िीधतयोों और अन्य 

धिदेिोों का धिष्पादि और कायाान्वयि करिा; 

o उतृ्कष्टता के साझा सोंथथागत लक्ष्य की धदिा में प्रिासि, धिक्षा और 

अिुसोंिाि में अोंतर-धवभागीय गधतधवधियोों का समन्वय/सहयोग करिा; 

o पररसर और धवश्वधवद्यालय द्वारा धििााररत लक्ष्योों के अिुसार धवभाग के 

भधवष्य के धवकास के धलए िवीि दूरदधिाता प्रदाि करिा; तथा 

o समय-समय पर उसे सौोंपे गए अन्य अधिकारोों का प्रयोग करिा तथा 

अन्य कताव्योों का पालि करिा; 

पुस्तकालयाध्यक्ष की वियुक्ति 

{िारा 25 और 36(सी, डी)} 
3.15 

1) पुस्तकालयाध्यक्ष की धियुक्ति इस सोंधवधि की सोंधवधि 6.04 के अिुसार 

गधठत चयि सधमधत की धसफाररि पर प्रबोंिि बोर्ा द्वारा की जाएगी; 

2) वह धवश्वधवद्यालय का पूणाकाधलक वेतिभोगी अधिकारी होगा और 

कुलपधत के पयावेक्षण, धिदेिि और धियोंत्रण में सीिे काम करेगा; 

3) मुख्य पुस्तकालयाध्यक्ष की पात्रता मािदोंर्, पाररश्रधमक और सेवा के 

अन्य धियम एवों िते अध्यादेिोों में धििााररत अिुसार होोंगी; 

4) कुलपधत अपिी अिुपक्तथथधत में धवश्वधवद्यालय के धकसी प्रोफेसर/ 

एसोधसएट प्रोफेसर को लाइबे्रररयि के धकसी या सभी कताव्योों का 

धिवाहि करिे के धलए अधिकृत कर सकते हैं। 

पुस्तकालयाध्यक्ष की शक्तियां और 

कियव्य 

{िारा 25 और 36(सी, डी)} 

3.16 

सोंधवधि के प्राविािोों और कुलपधत के धियोंत्रण के अिीि, पुस्तकालयाध्यक्ष 

के पास धिम्नधलक्तित िक्तियाों और कताव्य होोंगे, अथाात्: 

o धवश्वधवद्यालय के सभी पुस्तकालयोों का पयावेक्षण एवों रिरिाव करिा; 

o धवश्वधवद्यालय के धिदेिक, पररसर धिदेिकोों और अन्य अधिकाररयोों के 

परामिा से पुस्तकालय के धलए वाधषाक बजट तैयार करिा और उसे 

रधजस्टर ार को प्रसु्तत करिा; 

o यह सुधिधश्चत करिा धक पुस्तकालय के धलए धििााररत बजट का उपयोग 

धिधदाष्ट उदे्दश्योों के धलए और समय पर धकया जाए; 

o िैक्षधणक कमाचाररयोों, धवद्वािोों और छात्रोों द्वारा िोि पत्र, थीधसस, िोि 

प्रबोंि और प्रकािि के ररकॉर्ा को बिाए रििा; 

o यह सुधिधश्चत करिा धक पधत्रकाओों की सदस्ता का समय पर 

िवीिीकरण हो; 

o तै्रमाधसक धवश्वधवद्यालय पुस्तकालय समाचार पत्र तैयार करिा; 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

पुस्तकालयाध्यक्ष की शक्तियां और 

कियव्य 

{िारा 25 और 36(सी, डी)} 

3.16 

o पुस्तकालय धवज्ाि के के्षत्र में िई तकिीक और अविारणाओों से 

अद्यति रहिा तथा तदिुसार पुस्तकालय को उन्नत करिा; 

o पुस्तकोों, पधत्रकाओों और जिाल आधद की आवश्यकता के सोंबोंि में 

धवश्वधवद्यालय के धवधभन्न सोंकायाध्यक्षोों, पररसर धिदेिक और 

अधिकाररयोों के साथ समन्वय करिा; 

o पुस्तकालय में अिुिासि बिाए रििा तथा धवश्वधवद्यालय के धकसी भी 

िैक्षधणक स्टाफ, अन्य कमाचारी या छात्र के धवरुद्ध उधचत 

अिुिासिात्मक कारावाई की धसफाररि कुलपधत को करिा; तथा 

o ऐसी अन्य िक्तियोों का प्रयोग करिा तथा ऐसे अन्य कताव्योों का पालि 

करिा जो समय-समय पर प्राधिकाररयोों द्वारा उसे सौोंपे जाएों ; 

मुख्य छात्रािास िाडयि की वियुक्ति 

की प्रविया 

{िारा 25 और 36(सी, डी)} 

3.17 

1) मुख्य छात्रावास वार्ाि की धियुक्ति कुलपधत द्वारा इस सोंधवधि की 

सोंधवधि 6.04 के अिुसार गधठत चयि सधमधत की धसफाररि पर की 

जाएगी; 
 

बिते धक कुलपधत/ कुलसधचव अध्यक्ष के पूवा अिुमोदि से धवश्वधवद्यालय के 

धिक्षण सोंकाय/ अधिकाररयोों में से मुख्य छात्रावास वार्ाि की धियुक्ति कर 

सकें गे; 

2) मुख्य छात्रावास वार्ाि की सहायता के धलए अपेधक्षत सोंख्या में सहायक 

छात्रावास वार्ाि होोंगे, धजन्हें कुलपधत/कुलसधचव द्वारा मुख्य छात्रावास 

वार्ाि के परामिा से धियुि धकया जाएगा। 
 

बिते धक बाधलका छात्रावास में केवल मधहला अध्याधपका को ही सहायक 

छात्रावास वार्ाि धियुि धकया जाएगा; 

मुख्य छात्रािास िाडयि की शक्तियां 

एिं कायय 

{िारा 25 एिं 36(सी, डी)} 

3.18 

मुख्य छात्रावास वार्ाि धिम्नधलक्तित काया करें गे: 

o धवश्वधवद्यालय के पररसरोों/सोंथथािोों के छात्रावासोों और भोजिालयोों का 

प्रबोंिि करिा; 

o छात्रावासोों के सुचारू सोंचालि के धलए सहायक छात्रावास वार्ािोों के 

बीच काया धवतररत करिा; 

o धवश्वधवद्यालय की सामान्य िीधत के अिुसार छात्रावास में रहिे वालोों के 

धलए िीधतयोों, धियमोों और धवधियमोों को तैयार करिे और लागू करिे की 

ध़िमे्मदारी लेिा; 

o धदिा-धिदेिोों के अिुसार पात्र धवद्याधथायोों को कमरे आवोंधटत करिा 

o छात्रावास में रहिे वालोों की िेलकूद और साोंसृ्कधतक गधतधवधियोों को 

बढावा देिा और उिका प्रबोंिि करिा; 

o छात्रावासोों का धियधमत दौरा करिा तथा छात्रावास में अिुिासि बिाए 

रििे के धलए छात्रोों से बातचीत करिा; 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

मुख्य छात्रािास िाडयि की शक्तियां 

एिं कायय 

{िारा 25 एिं 36(सी, डी)} 

3.18 

o मेस और छात्रावास सधमधतयोों में छात्र सदस्ोों को िाधमत करिा; 

o छात्रावास मेस में गुणवत्तापूणा भोजि की आपूधता सुधिधश्चत करिा; 

o छात्रावासोों में छात्रोों के धलए उधचत सुरक्षा, स्वच्छता और अन्य 

आवश्यक सुधविाएों  सुधिधश्चत करिा; 

o कुलपधत/ कुलसधचव द्वारा समय-समय पर सौोंपे गए अन्य कताव्योों का 

पालि करिा; 

क ई अन्य अविकारी 

{िारा 25 और 36(सी, डी)} 
3.19 

अध्यक्ष, प्रबोंिि बोर्ा के परामिा से, इस सोंबोंि में बिाए गए अध्यादेिोों में 

धदए गए तरीके से धवश्वधवद्यालय के सुचारू सोंचालि के धलए समय-समय 

पर धकसी अन्य अधिकारी की धियुक्ति कर सकते हैं; 
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 4 
 

विश्वविद्यालय के प्राविकारी 
 

अधिधियम की िारा 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32 एवों 33 के अिुरूप 
 

विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

ब डय ऑफ गिियसय और इसकी 

शक्तियां और कायय 

{िारा 27 और 36 (3ए, बी)} 

4.01 

1) बोर्ा ऑफ गविासा की बैठक की अध्यक्ष ता अध्यक्ष द्वारा की जाएगी। 

उिकी अिुपक्तथथधत में, उस धविेष बैठक के धलए अध्यक्ष द्वारा िाधमत 

सदस् बैठक की अध्यक्ष ता करेगा; 

2) बोर्ा ऑफ गविासा के सभी सदस्, पदेि सदस् के अलावा, अपिी 

धियुक्ति की तारीि से 03 वषा की अवधि के धलए सदस् होोंगे और 

पुिधिायुक्ति के धलए पात्र होोंगे; 

3) बोर्ा ऑफ गविासा की बैठक के धलए गणपूधता बोर्ा की कुल धियुि 

सदस्ता का 3/5 भाग होगी; 

4) अधिधियम, सोंधवधि और अध्यादेिोों के प्राविािोों के अिीि, बोर्ा ऑफ 

गविासा के पास धिम्नधलक्तित अन्य िक्तियाों और काया होोंगे, अथाात्: 

o प्रिासधिक और धवत्तीय धवधियमि बिािा, सोंिोधित करिा और 

धिरस्त करिा; 

o धवश्वधवद्यालय की धकसी भी अचल और चल सोंपधत्त के अधिग्रहण, 

हस्ताोंतरण और धिपटाि से सोंबोंधित मामलोों पर प्रायोजक धिकाय 

से अिुरोि करिा; 

o धवश्वधवद्यालय के सुचारू सोंचालि के एकमात्र प्रयोजि के धलए 

धवश्वधवद्यालय की सुरक्षा या सोंपधत्त पर िि जुटािा, सोंग्रह करिा, 

सदस्ता लेिा और उिार लेिा; 

o धवश्वधवद्यालय के अोंतगात महाधवद्यालयोों/धवद्यालयोों/सोंथथािोों, 

िैक्षधणक कें द्रोों, के्षत्रीय अध्ययि कें द्रोों और अिुसोंिाि कें द्रोों की 

थथापिा करिा और उन्हें बोंद करिा; 

o धवश्वधवद्यालय के धकसी भी सोंथथाि या धवभाग में धकसी भी कायािम 

को िुरू करिा, धिलोंधबत करिा या समाि करिा; 

o िि जुटािे या उिार लेिे से सोंबोंधित सभी िचों का भुगताि और 

धवश्वधवद्यालय के कोष से उिार धलए गए धकसी भी िि को चुकािा 

या भुिािा; 

o बोंदोबस्ती धिधि का सृजि और उनू्मलि करिा; 

o धवश्वधवद्यालय के कमाचाररयोों और छात्रोों के लाभ के धलए सोंघोों, 

सोंथथाओों, धिधियोों और टरस्ट एवों पररवहि की थथापिा और 

समथाि; 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

ब डय ऑफ गिियसय और इसकी 

शक्तियां और कायय 

{िारा 27 और 36 (3ए, बी)} 

4.01 

o धवश्वधवद्यालय से सोंबोंधित धकसी भी धिधि को कािूि द्वारा अिुमत 

धिवेि, साििोों में धिवेि करिा; 

o सोंथथाओों, सामाधजक सोंथथाओों और िमााथा सोंथथाओों को दाि या अिुदाि 

देिा या सहायता प्रदाि करिा; 

प्रबंिि ब डय 

{िारा 28 और 36 (3ए, बी)} 
4.02 

1) अधिधियम की िारा 28 के अिुसार गधठत प्रबोंि मोंर्ल की बैठक 

कुलपधत द्वारा बुलाई जाएगी तथा उसकी अध्यक्ष ता कुलपधत करें गे। 

उिकी अिुपक्तथथधत में, प्रधतकुलपधत, जो अध्यक्ष द्वारा िाधमत व्यक्ति होता 

है, मोंर्ल की बैठक की अध्यक्ष ता करेगा; 

2) प्रबन्ध बोर्ा की बैठक के धलए गणपूधता बोर्ा की कुल धियुि सदस्ता 

का आिा होगी; 

3) प्रबोंिि बोर्ा की बैठक एक कैलेंर्र वषा में कम से कम 02 बार होगी 

और धपछली बैठक और अगली बैठक के बीच का अोंतराल छह महीिे 

से अधिक िही ों होगा; 
 

बिते धक कुलपधत, जब भी उधचत समझें, प्रबन्ध बोर्ा की अधतररि बैठक 

बुला सकें गे; 

4) बैठक की प्रधिया और सोंचालि अध्यादेि में पररभाधषत अिुसार होगा; 

5) प्रबोंि बोर्ा के सभी सदस्, पदेि सदस्ोों को छोडकर, अपिी धियुक्ति 

की धतधथ से 03 वषा की अवधि के धलए सदस् रहेंगे तथा पुिधिायुक्ति के 

धलए पात्र होोंगे; 

प्रबंिि ब डय की शक्तियां और कायय 

{िारा 28 और 36 (3ए, बी)} 
4.03 

1) प्रबोंिि बोर्ा धवश्वधवद्यालय का प्रिाि कायाकारी धिकाय होगा और 

धवश्वधवद्यालय के सुचारू और कुिल सोंचालि के धलए सभी आवश्यक 

धिणाय लेिे का अधिकार रिेगा; 

2) गविासा बोर्ा के धियोंत्रण और अधिधियम एवों कािूि के प्राविािोों के 

अिीि, प्रबोंिि बोर्ा के पास धिम्नधलक्तित िक्तियाों और काया होोंगे, 

अथाात: 

o धवश्वधवद्यालय के प्रिासधिक मामलोों का प्रबोंिि करिा तथा इस 

प्रयोजि के धलए ऐसे व्यक्तियोों या अधिकाररयोों को ऐसी िक्तियोों 

और कताव्योों के साथ धियुि करिा जैसा वह उधचत समझे; 

o धवश्वधवद्यालय के सुचारू सोंचालि के धलए अध्यादेि बिािा, 

सोंिोधित करिा और धिरस्त करिा; 

o चयि सधमधतयोों की धसफाररिोों के आिार पर धवश्वधवद्यालय के 

धवधभन्न पररसरोों, धवभागोों के धलए आवश्यकतािुसार िैक्षधणक 

स्टाफ, प्रिासधिक स्टाफ और अन्य कमाचाररयोों की धियुक्ति 

करिा तथा धियामक धिकायोों के मािदोंर्ोों के अिुसार रधजस्टर ार के 

परामिा से उिके पाररश्रधमक का धििाारण करिा; 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

प्रबंिि ब डय की शक्तियां और कायय 

{िारा 28 और 36 (3ए, बी)} 
4.03 

o धवश्वधवद्यालय के अधिकाररयोों, िैक्षधणक कमाचाररयोों, प्रिासधिक 

कमाचाररयोों और अन्य कमाचाररयोों के कताव्योों और सेवा की ितों 

को धििााररत करिा; 

o अध्यादेिोों/धियमोों में धििााररत अिुसार अधिकाररयोों, प्रिासधिक 

कमाचाररयोों और अन्य कमाचाररयोों की धियुक्ति के धलए पात्रता 

मािदोंर् धििााररत करिा; 

o िैक्षधणक पररषद के परामिा से यूजीसी/धियामक धिकायोों के 

मािदोंर्ोों के अिुसार िैक्षधणक कमाचाररयोों की धियुक्ति के धलए 

पात्रता मािदोंर् धििााररत करिा; 

o धवधभन्न परामिादाताओों, पेिेवरोों, सलाहकारोों और परामिादाताओों 

की सेवाएों  ररटेिरधिप के आिार पर या पारस्पररक रूप से सहमत 

ितों और धियमोों पर प्राि करिा; 

o धवधजधटोंग फेलो, धवधजधटोंग प्रोफेसर और पै्रक्तक्टसरत प्रोफेसरोों को 

आपसी सहमधत से तय ितों और धियमोों के आिार पर धियुि 

करिा; 

o धवश्वधवद्यालय के अधिकाररयोों (कुलपधत, कुलसधचव और धवत्त 

अधिकारी को छोडकर), िैक्षधणक कमाचाररयोों, प्रिासधिक 

कमाचाररयोों, अन्य कमाचाररयोों के बीच अिुिासि लागू करिा और 

आवश्यकता पडिे पर उधचत अिुिासिात्मक कारावाई करिा;  

o धवश्वधवद्यालय के कमाचाररयोों और छात्रोों की धिकायतोों का धिवारण 

करिा; 

o धकसी सोंकाय या धवभाग का सृजि करिा तथा िैक्षधणक पररषद 

की सलाह पर अध्ययि, धिक्षण और अिुसोंिाि के के्षत्र आवोंधटत 

करिा;  

o धवधभन्न पाठ्यिमोों में प्रवेि के धलए प्रवेि परीक्षाओों सधहत 

धवश्वधवद्यालय द्वारा सोंचाधलत सभी पाठ्यिमोों के धलए परीक्षाएों  

आयोधजत करिा और उिके पररणाम घोधषत करिा; 

o धर्ग्री, धर्प्लोमा, प्रमाण पत्र और अन्य िैक्षधणक उपाधियााँ और 

सम्माि प्रदाि करिा, प्रदाि करिा या प्रदाि करिा तथा िैक्षधणक 

पररषद की धसफाररि पर इन्हें वापस लेिा; 

o धवश्वधवद्यालय के छात्रोों के धलए धवश्वधवद्यालय के स्वाधमत्व वाले या 

अन्य एजेंधसयोों द्वारा प्रबोंधित छात्रावासोों का रिरिाव, धियोंत्रण 

और पयावेक्षण करिा; 

o रधजस्टर ार के परामिा से धवश्वधवद्यालय और इसकी िैक्षधणक 

इकाइयोों, धवभागोों के धवधभन्न अधिकाररयोों, िैक्षधणक कमाचाररयोों, 

प्रिासधिक कमाचाररयोों और अन्य कमाचाररयोों के वेति ढाोंचे और 

वेतिमाि को बिािा, समाि करिा या सोंिोधित करिा; 

o o धवश्वधवद्यालय की सभी चल और अचल सोंपधत्तयोों को प्रदाि 

करिा, थथाधपत करिा, प्रबोंधित करिा और रिरिाव करिा; 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

प्रबंिि ब डय की शक्तियां और कायय 

{िारा 28 और 36 (3ए, बी)} 
4.03 

o धवधभन्न राष्टर ीय, अोंतरााष्टर ीय, सरकारी और गैर-सरकारी एजेंधसयोों, 

सोंथथािोों, सोंगठिोों, धवश्वधवद्यालयोों, सोसायधटयोों और व्यावसाधयक 

घरािोों के साथ समझौता ज्ापि पर हस्ताक्षर को मोंजूरी देिा; 

o धवश्वधवद्यालय के धलए प्रतीक, ध्वज, धचह्न या आदिा वाक्य का 

चयि करिा और धवश्वधवद्यालय के धलए एक सामान्य मुहर बिािा 

तथा उसकी अधभरक्षा और उपयोग की व्यवथथा करिा; 

o अकादधमक पररषद के परामिा से यात्रा फेलोधिप, छात्रवृधत्त, 

छात्रवृधत्त, पदक, पुरस्कार और अन्य िैक्षधणक धवधिष्टताओों सधहत 

फेलोधिप िुरू करिा, धिलोंधबत करिा या रद्द करिा; 

o धकसी भी अधिकारी या प्रधतधिधि को धकसी भी सरकारी/गैर-

सरकारी एजेंधसयोों और अन्य वैिाधिक प्राधिकरणोों और धिकायोों के 

समक्ष धवश्वधवद्यालय का प्रधतधिधित्व करिे के धलए अधिकृत करिा; 

o धवत्त सधमधत के परामिा से धवश्वधवद्यालय द्वारा सोंचाधलत धवधभन्न 

पाठ्यिमोों के धलए अधिधियम की िारा 53 में धििााररत मािदोंर्ोों 

के अिुसार िुि और अन्य प्रभार धििााररत करिा, सोंिोधित 

करिा और एकत्र करिा; 

o धवश्वधवद्यालय के उदे्दश्योों को पूरा करिे के धलए िि जुटािे हेतु 

अपील जारी करिा; 

o अिुदाि, दाि, अोंिदाि, उपहार, पुरस्कार, छात्रवृधत्त, िुि और 

अन्य सहायता अिुदाि प्राि करिा; 

o प्रते्यक पूवावती धवत्तीय वषा के बैलेंस िीट सधहत वाधषाक लेिा 

धववरणोों की समीक्षा करिा तथा उसे बोर्ा ऑफ गविासा के समक्ष 

प्रसु्तत करिा; 

o धवश्वधवद्यालय के वाधषाक बजट की समीक्षा करिा और उसे 

अिुमोदि के धलए बोर्ा ऑफ गविासा के समक्ष रििा; 

o धवश्वधवद्यालय की धवधभन्न गधतधवधियोों की वाधषाक ररपोटा की समीक्षा 

करिा और अिुमोदि के धलए उसे बोर्ा ऑफ गविासा के समक्ष 

रििा; 

o धवश्वधवद्यालय के िातोों का ऐसे अोंतरालोों पर आोंतररक रूप से लेिा 

परीक्षण करवािा, जैसा वह उधचत समझे; 

o कुलसधचव के परामिा से परीक्षकोों, मॉर्रेटरोों, सारणीकारोों और 

परीक्षाओों के धलए धियुि ऐसे अन्य काधमाकोों के वेति, यात्रा एवों 

अन्य भते्त तय करिा; 

o धवश्वधवद्यालय के अधिकाररयोों और कमाचाररयोों के धलए 

धवश्वधवद्यालय के आधिकाररक उदे्दश्योों के धलए की गई धकसी भी 

यात्रा के धलए यात्रा और अन्य भते्त तय करिा। 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

प्रबंिि ब डय की शक्तियां और कायय 

{िारा 28 और 36 (3ए, बी)} 
4.03 

o मुि एवों दूरथथ धिक्षा तथा ऑिलाइि धिक्षण कायािमोों के 

अोंतगात िामाोंधकत धवद्याधथायोों के धलए धिक्षा एवों परीक्षा की व्यवथथा 

करिा; तथा 

o बोर्ा ऑफ गविासा द्वारा सौोंपी गई या धवश्वधवद्यालय के कुिल 

सोंचालि के धलए अपेधक्षत अन्य िक्तियोों का प्रयोग करिा तथा 

अन्य कायों का धिवाहि करिा; 

अकादवमक पररषद 

{िारा 29 और 36 (3ए, बी)} 
4.04 

1) िैक्षधणक पररषद की सोंरचिा धिम्नािुसार होगी: 
 

o कुलपधत  - अध्यक्ष  

o प्रो-वाइस-चाोंसलर -  सह-अध्यक्ष  

o सोंकायोों/ धवद्यालयोों के धिदेिक - सदस् 

o कॉलेज के धिदेिक/ प्राचाया - सदस् 

o परीक्षा धियोंत्रक - सदस् 

o धिदेिक अिुसोंिाि एवों धवकास - सदस् 

o 03 धिक्षाधवद जो धवश्वधवद्यालय के कमाचारी िही ों - सदस् 

हैं, अध्यक्षद्वारा िाधमत, 03 वषा की अवधि के 

धलए 

o प्रते्यक कॉलेज/सोंथथा/धवद्यालय से रोटेिि - सदस् 

के आिार पर दो धवभागाध्यक्ष, कुलपधत द्वारा 

03 वषा की अवधि के धलए िाधमत 

o प्रते्यक कॉलेज/सोंथथा/सू्कल से दो प्रोफेसर - सदस् 

जो धवभागाध्यक्ष िही ों हैं, रोटेिि के आिार 

पर, कुलपधत द्वारा 03 वषा की अवधि के धलए 

िाधमत 

o प्रते्यक कॉलेज/सोंथथाि/सू्कल से रोटेिि - सदस् 

के आिार पर दो एसोधसएट प्रोफेसर, 03 वषा 

की अवधि के धलए कुलपधत द्वारा िाधमत 

o प्रते्यक कॉलेज/सोंथथाि/सू्कल से रोटेिि - सदस् 

के आिार पर एक सहायक प्रोफेसर, 

कुलपधत द्वारा 03 वषा की अवधि के धलए 

िाधमत धकया जाएगा 

2) धकसी धदए गए कॉलेज/ सोंथथा/ धवद्यालय, सोंकाय से िाधमत सदस् तब 

तक दूसरे कायाकाल के धलए पात्र िही ों होोंगे जब तक धक सोंबोंधित 

कॉलेज/ सोंथथा/ धवद्यालय/ सोंकाय के अन्य सभी धिक्षक अपिा पहला 

कायाकाल पूरा िही ों कर लेते हैं; 

3) धवद्या पररषद की बैठक कुलपधत द्वारा बुलाई जाएगी तथा उसकी 

अध्यक्ष ता की जाएगी। उिकी अिुपक्तथथधत में, प्रधतकुलपधत, यधद कोई 

हो, पररषद की बैठक की अध्यक्ष ता करें गे; 
 

बिते धक यधद कोई प्रधतकुलपधत ि हो तो अध्यक्ष द्वारा िाधमत 

धिदेिक/धिदेिक/प्राचाया बैठक की अध्यक्ष ता करें गे; 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

अकादवमक पररषद 

{िारा 29 और 36 (3ए, बी)} 
4.04 

4) िैक्षधणक पररषद की बैठक 06 माह में कम से कम एक बार बुलाई 

जाएगी; 
 

बिते धक जब भी आवश्यक हो, धवद्या पररषद की बैठक भी बुलाई जा 

सकेगी; 

5) धवद्या पररषद की बैठक का गणपूधता पररषद की कुल धियुि सदस्ता 

का 2/5 होगा; 

अकादवमक पररषद की शक्तियां 

और कायय 

{िारा 29 और 36 (3ए, बी)} 

4.05 

प्रबोंिि बोर्ा के धियोंत्रण और अधिधियम, सोंधवधि के प्राविािोों के अिीि, 

िैक्षधणक पररषद के पास धिम्नधलक्तित िक्तियाों और काया होोंगे, अथाात्: 

o धवश्वधवद्यालय की िैक्षधणक और अिुसोंिाि गधतधवधियोों पर सामान्य 

पयावेक्षण करिा तथा धिक्षण, मूल्ाोंकि, अिुसोंिाि या िैक्षधणक 

मािकोों में सुिार के तरीकोों के सोंबोंि में धिदेि देिा; 

o धवश्वधवद्यालय में धिक्षा, अध्यापि, प्रधिक्षण, अिुसोंिाि और परीक्षा के 

मािकोों को बिाए रििा; 

o धिक्षण, प्रधिक्षण और अिुसोंिाि के सोंबोंि में पररसर और धवभागोों के 

बीच समन्वय बिाए रििा; 

o धवश्वधवद्यालय के भीतर अिुसोंिाि को बढावा देिा और समय-समय पर 

ऐसे अिुसोंिाि पर ररपोटा प्राि करिा; 

o िैक्षधणक धहत के मामलोों पर अपिी पहल पर या प्रबोंिि बोर्ा के धिदेि 

पर धवचार करिा और उस पर उधचत कारावाई करिा; 

o धवधभन्न सोंकायोों और अध्ययि बोर्ा की धसफाररिोों पर धवचार करिा 

और उन्हें अिुमोधदत करिा; 

o धवश्वधवद्यालय की परीक्षाओों के सोंचालि की समीक्षा करिा; 

o वैिाधिक धिकायोों के धियमोों और धदिाधिदेिोों के अिुसार, अन्य 

धवश्वधवद्यालयोों और सोंथथािोों की धर्धग्रयोों और धर्प्लोमाओों को मान्यता 

देिा और धवश्वधवद्यालय की धर्धग्रयोों और धर्प्लोमाओों के साथ 

समतुल्ता धििााररत करिा; 

o धवधभन्न िैधक्षक बोर्ों और धिकायोों द्वारा जारी प्रमाण-पत्रोों को मान्यता 

देिा; 

o धवश्वधवद्यालय द्वारा सोंचाधलत धवधभन्न पाठ्यिमोों में प्रवेि के धलए पात्रता 

मािदोंर् और प्रधियाएों  धििााररत करिा; 

o धवश्वधवद्यालय की धर्ग्री, धर्प्लोमा, प्रमाण पत्र और अन्य िैक्षधणक 

उपाधियोों के धलए अध्ययि के पाठ्यिम धििााररत करिा; 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

अकादवमक पररषद की शक्तियां 

और कायय 

{िारा 29 और 36 (3ए, बी)} 

4.05 

o प्रबोंिि बोर्ा को धिम्नधलक्तित पर धसफाररिें करिा: 

 धिक्षण, प्रधिक्षण और अिुसोंिाि के मािकोों में सुिार के उपाय; 

 फेलोधिप, यात्रा फेलोधिप, छात्रवृधत्त, पदक, पुरस्कार आधद की 

थथापिा; 

 धकसी धवभाग या सोंकाय का सृजि, उनू्मलि, धवलय या पुिगाठि 

करिा तथा अध्ययि, धिक्षण और अिुसोंिाि के के्षत्र आवोंधटत 

करिा; 

 िैक्षधणक एवों अिुसोंिाि पदोों का सृजि; 

 धवश्वधवद्यालय के पररसर और धवभागोों में र्ी.एससी., पीएच.र्ी., 

एम.धफल., स्नातकोत्तर, स्नातकोत्तर, धर्प्लोमा और सधटाधफकेट 

कायािमोों की िुरुआत; 

 धर्ग्री, धर्प्लोमा, प्रमाण पत्र और अन्य िैक्षधणक उपाधियााँ प्रदाि 

करिा; 

 िैक्षधणक मामलोों पर अध्यादेि तैयार करिा, सोंिोधित करिा और 

धिरस्त करिा; 

 उच्च धिक्षा, अिुसोंिाि, धवधिष्ट अध्ययि और िैधक्षक सेवा 

इकाइयोों के कें द्रोों/सोंथथािोों की थथापिा के धलए प्रस्ताव बिािा; 

o पररसर, धवभागोों की गधतधवधियोों की वाधषाक समीक्षा करिा तथा धिक्षण 

के मािकोों को बिाए रििे और सुिारिे के धलए उधचत कारावाई 

करिा; 

o पेपर सेटसा, परीक्षकोों, मॉर्रेटरोों और परीक्षा सोंचालि से सोंबोंधित अन्य 

लोगोों की धियुक्ति के धलए योग्यताएों  और मािदोंर् धििााररत करिा; 

o अध्ययि के मौजूदा पाठ्यिमोों की आवधिक समीक्षा करिा तथा िए 

ज्ाि या बदलती सामाधजक आवश्यकताओों के आलोक में उिमें 

सोंिोिि की वाोंछिीयता का आकलि करिा; 

o धवश्वधवद्यालय को सभी िैक्षधणक मामलोों पर सलाह देिा; और 

o प्रबोंिि बोर्ा द्वारा सौोंपी गई ऐसी अन्य िक्तियोों का प्रयोग करिा तथा 

ऐसे अन्य काया करिा जो धवश्वधवद्यालय के िैक्षधणक धवकास के धलए 

अिुकूल होों; 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

परीक्षा ब डय 

{िारा 30 और 36 (3ए, बी)} 
4.06 

1) परीक्षा बोर्ा में धिम्नधलक्तित सदस् िाधमल होोंगे: 
 

o कुलपधत  – अध्यक्ष  

o सभी सोंकाय अध्यक्ष  – सदस् 

o सभी कॉलेज धिदेिक/प्राचाया – सदस् 

o रधजस्टर ार – सदस् 

o परीक्षा धियोंत्रक – सधचव 

2) परीक्षा बोर्ा अकादधमक पररषद के प्रधत उत्तरदायी होगा तथा सभी 

कायों की ररपोटा उसे देगा; 

3) परीक्षा बोर्ा की बैठक प्रते्यक सेमेस्टर में कम से कम एक बार होगी। 

4) परीक्षा बोर्ा की बैठक के धलए गणपूधता परीक्षा बोर्ा की कुल धियुि 

सदस्ता का आिा होगी; 

परीक्षा ब डय की शक्तियां और कायय 

{िारा 30 और 36 (3ए, बी)} 
4.07 

िैक्षधणक पररषद के धियोंत्रण और सोंधवधि के प्राविािोों के अिीि, परीक्षा 

बोर्ा के पास धिम्नधलक्तित िक्तियाों और काया होोंगे, अथाात्: 

o धवश्वधवद्यालय द्वारा प्रस्ताधवत धवधभन्न पाठ्यिमोों की प्रवेि परीक्षाओों 

सधहत धवश्वधवद्यालय की सभी परीक्षाओों का सुचारू सोंचालि सुधिधश्चत 

करिा और धवधियधमत करिा; 

o सभी परीक्षाओों के आयोजि एवों सोंचालि के सोंबोंि में िीधतयाों तैयार 

करिा तथा परीक्षा प्रणाली में सुिार करिा; 

o परीक्षा आयोधजत करिे और पररणाम घोधषत करिे की धतधथयोों के 

कायािम को अोंधतम रूप देिा; 

o परीक्षाओों के सोंचालि, मूल्ाोंकि, मूल्ाोंकि और पररणामोों की घोषणा 

से सोंबोंधित सभी धिकायतोों और कदाचारोों से धिपटिा; 

o अध्यादेि के अिुसार अिुधचत साििोों और कदाचार के मामले में दोंर् 

की मात्रा तय करिा; 

o धवधभन्न परीक्षाओों के सोंचालि के धलए बजट तैयार करिा और उसे धवत्त 

अधिकारी को प्रसु्तत करिा; 

o परीक्षाओों के सोंचालि के दौराि कडी धिगरािी की व्यवथथा करिा; 

और 

o परीक्षाओों के सोंचालि और परीक्षा से सोंबोंधित मुद्दोों के सोंबोंि में ऐसे सभी 

अन्य धिणाय लेिा, धजन्हें वह उधचत समझे; 

अध्ययि ब डय 

{िारा 31 और 36 (3ए, बी)} 
4.08 

1) प्रते्यक धवभाग/कायािम के धलए एक अध्ययि बोर्ा होगा। अध्ययि बोर्ा 

अकादधमक पररषद को सभी कायों की ररपोटा करिे के धलए धजमे्मदार 

होगा; 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

अध्ययि ब डय 

{िारा 31 और 36 (3ए, बी)} 
4.08 

2) प्रते्यक अध्ययि बोर्ा में धिम्नधलक्तित सदस् िाधमल होोंगे, अथाात्: 
 

o धवभागाध्यक्ष/धवद्यालय प्रमुि – अध्यक्ष  

o धवभाग/धवद्यालय के सभी प्रोफेसर – सदस् 

o कुलपधत द्वारा िाधमत धवभाग/धवद्यालय के – सदस् 

अधिकतम 02 एसोधसएट प्रोफेसर 

o कुलपधत द्वारा िाधमत 02 बाह्य धवषय धविेषज्। – सदस्  

उद्योग से सोंबद्ध कायािम के मामले में, 

01 बाह्य धविेषज् सोंबोंधित उद्योग से होगा। 

3) अध्यक्ष अध्ययन बोर्ा की बैठकें  बुलाएगा; 

4) अध्ययि बोर्ा की बैठक वषा में कम से कम एक बार आयोधजत की 

जाएगी; 

5) अध्ययि बोर्ा की बैठक के धलए कोरम अध्ययि बोर्ा की कुल धियुि 

सदस्ता का आिा होगा। एक बाहरी धविेषज् सदस् की उपक्तथथधत 

अधिवाया होगी; 

अध्ययि ब डय की शक्तियां और 

कायय 

{िारा 31 और 36 (3ए, बी)} 

4.09 

िैक्षधणक पररषद के धियोंत्रण और सोंधवधि के प्राविािोों के अिीि, अध्ययि 

बोर्ा के पास धिम्नधलक्तित िक्तियाों और काया होोंगे, अथाात्: 

o अपिे अधिकार के्षत्र के अोंतगात सोंबोंधित धवभाग/कायािम में अध्ययि के 

पाठ्यिम, पाठ्यचयाा और मूल्ाोंकि के तरीकोों की धसफाररि करिा; 

o ऐसे अध्ययि पाठ्यिमोों के धलए पाठ्य पुस्तकोों, अिुपूरक पठि 

सामग्री, सोंदभा पुस्तकोों और अन्य अध्ययि सामग्री सधहत पुस्तकोों की 

धसफाररि करिा; 

o अध्ययि के पाठ्यिमोों में सुिार के सोंबोंि में अकादधमक पररषद को 

सलाह देिा; और 

o धवभाग/ कायािम में अधभधवन्यास और पुिश्चयाा पाठ्यिमोों के आयोजि 

की धसफाररि करिा; 

य जिा ब डय 

{िारा 32 और 36 (3ए, बी)} 
4.10 

1) योजिा बोर्ा में धिम्नधलक्तित िाधमल होोंगे: 
 

o अध्यक्ष  – अध्यक्ष  

o कुलपधत – उपाध्यक्ष 

o प्रायोजक धिकाय द्वारा िाधमत 02 व्यक्ति – सदस् 

o धवत्त अधिकारी – सदस् 

o धिदेिक, आईकू्यएसी – सदस् 

o अध्यक्ष द्वारा िाधमत 02 बाह्य धविेषज् – सदस् 

o रधजस्टर ार – सदस् सधचव 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

य जिा ब डय 

{िारा 32 और 36 (3ए, बी)} 
4.10 

2) योजिा बोर्ा धवश्वधवद्यालय का प्रमुि योजिा धिकाय होगा और 

धवश्वधवद्यालय की रणिीधतक योजिा के धलए धजमे्मदार होगा; 

3) बोर्ा की वषा में कम से कम एक बैठक होगी। बैठक का कोरम कुल 

सदस्ोों का आिा होगा; 

4) योजिा बोर्ा की धसफाररिें धवचार एवों अिुमोदि के धलए गविासा बोर्ा 

के समक्ष रिी जाएों गी; 

5) योजिा बोर्ा की िक्तियाों और काया इस सोंबोंि में बिाए गए अध्यादेि 

द्वारा प्रदाि धकए जाएों गे; 

वित्त सवमवि 

{िारा 33 और 36 (3ए, बी)} 
4.11 

1) धवत्त सधमधत का गठि धिम्नािुसार होगा: 
 

o अध्यक्ष  – अध्यक्ष  

o कुलपधत – उपाध्यक्ष 

o रधजस्टर ार – सदस् 

o प्रायोजक धिकाय द्वारा िाधमत 01 व्यक्ति – सदस् 

o 01 व्यक्ति, अध्यक्ष द्वारा िाधमत – सदस् 

o 01 व्यक्ति बोर्ा ऑफ गविासा द्वारा िाधमत – सदस् 

o धवत्त एवों लेिा पेिे से 01 सदस्, बोर्ा ऑफ – सदस् 

गविासा द्वारा िाधमत, धवश्वधवद्यालय का कमाचारी 

िही ों 

o धवत्त अधिकारी - सदस् सधचव 

2) पदेि सदस्ोों के अलावा धवत्त सधमधत के सभी सदस् अपिी धियुक्ति 

की धतधथ से 03 वषा की अवधि के धलए सदस् होोंगे और पुिधिायुक्ति के 

धलए पात्र होोंगे; 

3) धवत्त सधमधत की बैठक कुलपधत द्वारा बुलाई जाएगी और उसकी अध्यक्ष 

ता की जाएगी; 

4) धवत्त सधमधत की बैठक वषा में कम से कम दो बार होगी; 

5) धवत्त सधमधत की बैठक के धलए गणपूधता धवत्त सधमधत की कुल धियुि 

सदस्ता का 3/5 होगी। 

वित्त सवमवि की शक्तियां और कायय 

{िारा 33 और 36 (3ए, बी)} 
4.12 

प्रबोंिि बोर्ा के धियोंत्रण और सोंधवधि के प्राविािोों के अिीि, धवत्त सधमधत के 

पास धिम्नधलक्तित िक्तियाों और काया होोंगे, अथाात्: 

o धवश्वधवद्यालय का वाधषाक बजट तैयार करिा तथा धवश्वधवद्यालय की आय 

और सोंसाििोों के आिार पर कुल वाधषाक आवती और अिावती व्यय 

की सीमा धििााररत करिा; 

o धवश्वधवद्यालय के वाधषाक लेिोों और लेिापरीक्षा ररपोटों की जाोंच और 

समीक्षा करिा; 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

वित्त सवमवि की शक्तियां और कायय 

{िारा 33 और 36 (3ए, बी)} 
4.12 

o यह सुधिधश्चत करिा धक धििााररत सीमा से अधिक व्यय ि हो; 

o बजट में प्राविाधित व्यय के अलावा अन्य व्यय के अिुमोदि के धलए 

अध्यक्ष को धसफाररि करिा; 

o िव प्रस्ताधवत पररसर, िैक्षधणक इकाइयोों, धवभागोों और पदोों आधद के 

धवत्तीय प्रभावोों पर प्रबोंिि बोर्ा को सलाह देिा। 

o बोर्ा ऑफ गविासा के अिुमोदि के धलए धवत्तीय धवधियमि बिािा, 

सोंिोधित करिा और धिरस्त करिा; 

o धवश्वधवद्यालय द्वारा सोंचाधलत धवधभन्न पाठ्यिमोों के धलए ली जािे वाली 

फीस तय करिे में िुि सधमधत की सहायता करिा; 

o धवधभन्न मौजूदा कायािमोों के साथ-साथ प्रस्ताधवत कायािमोों की धवत्तीय 

व्यवहायाता का आकलि करिा; 

o पररसर, िैक्षधणक इकाइयोों आधद के धवत्तीय प्रबोंिि, धवत्तीय अिुपालि 

और धवत्तीय व्यवहायाता की धिगरािी और आकलि करिा तथा 

आवश्यकतािुसार प्रबोंिि बोर्ा को धवधिष्ट उपचारात्मक उपाय सुझािा; 

और 

o प्रबोंिि बोर्ा द्वारा सौोंपी गई या धवश्वधवद्यालय के कुिल धवत्तीय प्रबोंिि 

के धलए अपेधक्षत अन्य िक्तियोों का प्रयोग करिा तथा अन्य काया 

करिा; 
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 5 
 

विश्वविद्यालय के अन्य प्राविकारी 
 

अधिधियम की िारा 34, अध्याय V के अिुरूप 
 

विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

विश्वविद्यालय के अन्य प्राविकरण 

{िारा 34 और 36 (3ए, बी)} 
5.01 

अधिधियम की िारा 22 में पररभाधषत प्राधिकरणोों के अधतररि 

धवश्वधवद्यालय के कुछ अन्य प्राधिकरण भी होोंगे, अथाात्: 
 

o अिुसोंिाि एवों धवकास सधमधत 

o आोंतररक गुणवत्ता आश्वासि प्रकोष्ठ (आईकू्यएसी) 

o लेिा परीक्षा सधमधत 

o प्रवेि सधमधत 

o अन्य सधमधतयाों 

अिुसंिाि एिं विकास सवमवि 

{िारा 34 और 36 (3ए, बी)} 
5.02 

1) अिुसोंिाि एवों धवकास सधमधत धवश्वधवद्यालय में अिुसोंिाि गधतधवधियोों के 

समग्र धवकास के धलए धजमे्मदार होगी; 

2) अिुसोंिाि एवों धवकास सधमधत में धिम्नधलक्तित सदस् िाधमल होोंगे, 

अथाात्: 
 

o कुलपधत – अध्यक्ष  

o सभी कॉलेज/सू्कल/सोंथथािोों के धिदेिक/ – सदस् 

धप्रोंधसपल/ धिदेिक 

o आईपीआर सेल का प्रमुि (यधद कोई हो) – सदस् 

o स्टाटा-अप एवों उद्यमी प्रकोष्ठ का प्रमुि (यधद – सदस् 

कोई हो) 

o प्रते्यक कॉलेज/ सोंथथा/ धवद्यालय से थथाधपत – सदस् 

िोि पृष्ठभूधम वाले 01 धिक्षक को कुलपधत 

द्वारा 03 वषा की अवधि के धलए िाधमत धकया 

जाएगा; 

o कुलपधत द्वारा 02 बाह्य धविेषज्ोों को 03 वषा – सदस् 

की अवधि के धलए िाधमत धकया जाएगा। 

o धिदेिक अिुसोंिाि एवों धवकास – सदस् सधचव 

3) मिोिीत सदस् पुिधिायुक्ति के पात्र होोंगे; 

4) अिुसोंिाि एवों धवकास सधमधत की बैठक वषा में कम से कम दो बार 

आयोधजत की जाएगी; 
 

बिते धक बैठक आवश्यकतािुसार बुलाई भी जा सकेगी; 

5) अिुसोंिाि एवों धवकास सधमधत की बैठक का कोरम उसके कुल सदस्ोों 

का 2/5 होगा; 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

अिुसंिाि एिं विकास सवमवि की 

शक्तियां एिं कायय 

{िारा 34 एिं 36 (3ए, बी)} 

5.03 

िैक्षधणक पररषद के धियोंत्रण और सोंधवधि के प्राविािोों के अिीि, अिुसोंिाि 

और धवकास सधमधत के पास धिम्नधलक्तित िक्तियाों और काया होोंगे, अथाात्: 

o धवश्वधवद्यालय के भीतर धकए जािे वाले िोि कायों पर सामान्य पयावेक्षण 

करिा; 

o अिुसोंिाि से सोंबोंधित सभी मामलोों पर अपिी पहल पर या 

धवश्वधवद्यालय के धवधभन्न कॉलेजोों/सोंथथाओों/सू्कलोों द्वारा सोंदधभात धकए 

जािे पर धवचार करिा; 

o धवश्वधवद्यालय में अोंतर-सोंकाय और अोंतर-धवभागीय अिुसोंिाि को 

बढावा देिा; 

o अिुसोंिाि के सोंचालि और धिगरािी के धलए धदिाधिदेि तैयार करिा 

और उन्हें लागू करिा, धजसमें धिम्नधलक्तित िाधमल हैं, लेधकि इन्ही ों तक 

सीधमत िही ों हैं: 

 प्रयोगिाला, पिु और िैदाधिक अिुसोंिाि का िैधतक आचरण; 

 अिुसोंिाि प्रस्ताव प्रसु्तत करिे और धवत्त पोषण की प्रधिया; 

 अिुसोंिाि पररयोजिाओों की प्रगधत की ररपोधटिंग; 

 प्रकाििोों और प्रसु्तधतयोों के माध्यम से अिुसोंिाि धिष्कषों का 

प्रसार; 

 धवत्त सधमधत को अिुसोंिाि बजट प्रसु्तत करिा; 

 अिुसोंिाि व्यय की धिगरािी; 

 धवश्वधवद्यालय की सभी अिुसोंिाि गधतधवधियोों का दस्तावेजीकरण; 

o धवश्वधवद्यालय के धवभागोों, सोंकायोों, िैक्षधणक इकाइयोों और पररसरोों की 

अिुसोंिाि गधतधवधियोों की वाधषाक समीक्षा करिा; और 

o राष्टर ीय, अोंतरााष्टर ीय, सरकारी और गैर-सरकारी सोंथथािोों, धवश्वधवद्यालयोों, 

सोंगठिोों और एजेंधसयोों के साथ सहयोगात्मक और बहु-धवषयक 

अिुसोंिाि को सुधविाजिक बिािा; 

आंिररक गुणित्ता आश्वासि प्रक ष्ठ 

(आईकू्यएसी) 

{िारा 34 और 36 (3ए, बी)} 

 

5.04 

1) धवश्वधवद्यालय और उसके महाधवद्यालयोों/सोंथथाओों/धवद्यालयोों के समग्र 

प्रदिाि में सचेत, सुसोंगत और उते्प्ररक सुिार के धलए एक प्रणाली 

धवकधसत करिे हेतु धवश्वधवद्यालय एक आोंतररक गुणवत्ता आश्वासि 

प्रकोष्ठ (आईकू्यएसी) का गठि करेगा; 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

आंिररक गुणित्ता आश्वासि प्रक ष्ठ 

(आईकू्यएसी) 

{िारा 34 और 36 (3ए, बी)} 

5.04 

2) आईकू्यएसी में धिम्नधलक्तित व्यक्ति िाधमल होोंगे, अथाात्: 
 

o कुलपधत – अध्यक्ष  

o प्रधतकुलपधत – सदस् 

o रधजस्टर ार – सदस् 

o सोंकायोों/धवद्यालयोों के धिदेिक – सदस् 

o धिदेिक - छात्र कल्ाण – सदस् 

o परीक्षा धियोंत्रक – सदस् 

o अध्यक्ष द्वारा िाधमत उद्योग/धियोिा – सदस् 

से 01 सदस् 

o 03 से 05 धविेषज्, अध्यक्ष द्वारा िाधमत – सदस् 

o 02 धवश्वधवद्यालय के पूवा छात्र, कुलपधत – सदस् 

द्वारा िाधमत  

o अध्यक्ष द्वारा िाधमत कोई अन्य अधिकारी – सदस् 

o धिदेिक – आईकू्यएसी – सदस् सधचव 

3) आईकू्यएसी अपिे सदस्ोों की िक्ति और योगदाि का अधिकतम 

उपयोग करके अपिी सुदृढ कायाप्रणाली के धलए एक तोंत्र धवकधसत 

करेगा; 

4) आईकू्यएसी की बैठक तै्रमाधसक रूप से आयोधजत की जा सकेगी और 

इसके धिदेिक समय-समय पर अध्यक्ष को उिकी जािकारी और 

मागादिाि के धलए प्रगधत की ररपोटा देंगे; 

5) आईकू्यएसी के प्रते्यक सदस् का कायाकाल, पदेि सदस्ोों को 

छोडकर, 03 वषा का होगा; 
 

बिते धक धकसी भी सदस् की सदस्ता एक और वषा के धलए बढाई जा 

सकेगी; 

आंिररक गुणित्ता आश्वासि प्रक ष्ठ 

(आईकू्यएसी) की शक्तियां एिं 

कायय 

{िारा 34 एिं 36 (3ए, बी)} 

5.05 

कुलपधत के धियोंत्रण और सोंधवधि के प्राविािोों के अिीि, आोंतररक गुणवत्ता 

आश्वासि प्रकोष्ठ (आईकू्यएसी) के पास धिम्नधलक्तित िक्तियाों और काया 

होोंगे, अथाात्: 

o धवश्वधवद्यालय की धवधभन्न िैक्षधणक और प्रिासधिक गधतधवधियोों के धलए 

गुणवत्ता मािदोंर्ोों/मापदोंर्ोों/पहलोों का धवकास और अिुप्रयोग; 

o धवश्वधवद्यालय की धवधभन्न िैक्षधणक और प्रिासधिक गधतधवधियोों के धलए 

मापदोंर्; 

o गुणवत्तापूणा धिक्षा और सोंकाय पररपक्वता के धलए अिुकूल धिक्षाथी-

कें धद्रत वातावरण के धिमााण की सुधविा प्रदाि करिा ताधक सहभागी 

धिक्षण और सीििे की प्रधिया के धलए आवश्यक ज्ाि और प्रौद्योधगकी 

को अपिाया जा सके; 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

आंिररक गुणित्ता आश्वासि प्रक ष्ठ 

(आईकू्यएसी) की शक्तियां एिं 

कायय 

{िारा 34 एिं 36 (3ए, बी)} 

5.05 

o गुणवत्ता सोंबोंिी सोंथथागत प्रधियाओों पर छात्रोों, अधभभावकोों और अन्य 

सभी धहतिारकोों से फीर्बैक के सोंग्रह और धवशे्लषण की व्यवथथा; 

o सभी धहतिारकोों को धवधभन्न गुणवत्ता मापदोंर्ोों पर सूचिा का प्रसार; 

o गुणवत्ता से सोंबोंधित धवषयोों पर अोंतर और अोंतः  सोंथथागत कायािालाओों, 

सोंगोधष्ठयोों का आयोजि और गुणवत्ता मोंर्लोों को बढावा देिा; 

o धवश्वधवद्यालय के धवधभन्न कायािमोों/गधतधवधियोों का दस्तावेजीकरण, 

धजससे गुणवत्ता में सुिार हो सके; 

o सवोत्तम प्रथाओों को अपिािे, साझा करिे और प्रसार सधहत गुणवत्ता 

सोंबोंिी गधतधवधियोों के समन्वय के धलए सोंथथाि की िोर्ल एजेंसी के 

रूप में काया करिा; 

o सोंथथागत गुणवत्ता को बिाए रििे/बढािे के उदे्दश्य से एमआईएस के 

माध्यम से सोंथथागत रे्टाबेस का धवकास और रिरिाव; 

o िैक्षधणक और प्रिासधिक लेिा परीक्षा का आवधिक सोंचालि और 

इसके धिष्कषों का उधचत अिुवताि सुधिधश्चत करिा; 

o एिएएसी के धदिा-धिदेिोों और मापदोंर्ोों के अिुसार, धििााररत प्रारूप 

में धवश्वधवद्यालय की वाधषाक गुणवत्ता आश्वासि ररपोटा (एकू्यएआर) 

तैयार करिा और प्रसु्तत करिा;  

लेखापरीक्षा सवमवि 

{िारा 34 और 36 (3ए, बी)} 
5.06 

1) धवश्वधवद्यालय की एक लेिा परीक्षा सधमधत होगी धजसमें कम से कम 03 

सदस् होोंगे, धजन्हें बोर्ा ऑफ गविासा द्वारा धियुि धकया जाएगा; 

2) लेिापरीक्षा सधमधत का अध्यक्ष बोर्ा ऑफ गविासा का सदस् होगा और 

अध्यक्ष द्वारा धियुि धकया जाएगा; 

3) लेिा परीक्षा सधमधत को धवश्वधवद्यालय के धकसी या सभी कायाालयोों और 

धवभागोों, पररसरोों, िैक्षधणक इकाइयोों, अिुसोंिाि कें द्रोों आधद द्वारा 

अपिाई जािे वाली िीधतयोों और प्रधियाओों के कायाान्वयि की 

आवधिक लेिा परीक्षा का अधिकार होगा; 

4) लेिापरीक्षा सधमधत बाहरी पेिेवरोों, धविेषज्ोों और एजेंधसयोों की सेवाएों  

ले सकती है; 

5) लेिापरीक्षा सधमधत गविासा बोर्ा के प्रधत उत्तरदायी होगी तथा उसे 

अपिी सभी ररपोटें और धसफाररिें बोर्ा को ही प्रसु्तत करिी होोंगी; 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

प्रिेश सवमवियााँ 

{िारा 11(1) और 36 (3ए, बी)} 
5.07 

1) प्रते्यक महाधवद्यालय/सोंथथा/धवद्यालय के धलए कुलपधत द्वारा अध्यादेिोों 

में धदए गए प्राविाि के अिुसार प्रवेि सधमधतयाों गधठत की जाएों गी; 

2) प्रवेि सधमधत यह सुधिधश्चत करिे के धलए धजमे्मदार होगी धक प्रवेि 

चाहिे वाले अभ्यथी के पास धविेष कायािम में प्रवेि के धलए नू्यितम 

योग्यता और वैि प्रमाण पत्र हैं; 

3) प्रवेि सधमधत इस सोंबोंि में बिाए गए अध्यादेिोों में धदए गए सभी 

कताव्योों का पालि करेगी; 

अन्य सवमवियााँ 

{िारा 27(4) (के) और 34} 
5.08 

1) धवश्वधवद्यालय का कोई प्राधिकारी धवश्वधवद्यालय के सुचारू सोंचालि के 

धलए उतिी थथायी या धविेष या तदथा सधमधतयाों गधठत कर सकेगा, 

धजतिी वह उधचत समझे; 

2) उपरोि उप-सोंधवधि (1) के अिीि गधठत सधमधत, उसे धियुि करिे 

वाले प्राधिकारी द्वारा पश्चातवती पुधष्ट के अिीि, उसे सौोंपे गए धकसी भी 

धवषय पर धवचार कर सकेगी; 

3) ऐसी सभी सधमधतयोों की िक्तियााँ और काया अध्यादेिोों और धवधियमोों 

में धदए गए अिुसार होोंगे; 

सदस्  ंके ररि पद  ंक  भरिा 

{िारा 36 (3बी) और 64} 
5.09 

1) रधजस्टर ार सदस्ता की धििााररत अवधि समाि होिे से 03 माह पूवा 

ररक्तियोों को भरिे की प्रधिया आरोंभ करेगा; 

2) धवश्वधवद्यालय के धकसी प्राधिकरण या धिकाय के सदस्ोों (पदेि सदस्ोों 

को छोडकर) में सभी आकक्तिक ररक्तियाों इस अधिधियम की िारा 64 

के अिुसार भरी जाएों गी; 

प्राविकाररय  ंकी बैठक  ंका विणयय 

{िारा 36 (3बी)} 
5.10 

धवश्वधवद्यालय के प्राधिकरण के प्रते्यक सदस् धजसमें अध्यक्ष भी िाधमल है, 

के पास एक वोट होगा। प्राधिकरणोों की बैठक में धिणाय सािारण बहुमत से 

धलए जाएाँ गे। बराबरी की क्तथथधत में अध्यक्ष के पास धिणाायक मत होगा; 

प्राविकरण /ंविकाय  ंकी बैठक के 

वलए अविसूचिा 

{िारा 36 (3बी)} 

5.11 

1) प्राधिकरण का सधचव धििााररत बैठक से कम से कम 15 धदि पूवा 

इसकी सूचिा जारी करेगा; 

2) बैठक का एजेंर्ा, प्रासोंधगक दस्तावेजोों और धपछली बैठक के कायावृत्त 

के साथ, इस प्रकार प्रसाररत धकया जाएगा धक बैठक से कम से कम 

07 धदि पहले सदस्ोों तक पहुोंच जाए;  

अपूणय क रम के िहि बैठक की 

प्रविया 

{िारा 36 (3बी)} 

5.12 

1) यधद धकसी प्राधिकरण की बैठक के धलए गणपूधता की आवश्यकता पूरी 

िही ों होती है, तो बैठक थथधगत कर दी जाएगी और 01 घोंटे के बाद 

उसी थथाि पर पुिः  बुलाई जाएगी। ऐसी पुिः  बुलाई गई बैठक के धलए 

गणपूधता की आवश्यकता आवश्यक िही ों होगी; 

2) पुिः  बुलाई गई बैठक में धलए गए धिणाय सभी प्रयोजिोों के धलए वैि 

होोंगे। कोई ऐसा धवषय या काया जो सदस्ोों को प्रसाररत एजेंरे् में िाधमल 

िही ों धकया गया है, उसे पुिः  बुलाई गई बैठक में िही ों धलया जा सकता है; 
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विषय-िसु्त 

{अविवियम की िारा (उप-िारा)} 
संविवि सं. कािूि का वििरण 

विशेष आमंवत्रि व्यक्ति 

{िारा 36 (3बी)} 
5.13 

धवश्वधवद्यालय के धकसी भी प्राधिकरण को आवश्यकता पडिे पर धकसी 

धविेषज् को अपिी बैठक में भाग लेिे के धलए आमोंधत्रत करिे का अधिकार 

होगा। ऐसा धविेष आमोंधत्रत व्यक्ति धवषय-वसु्त पर अपिी धविेषज् राय देिे 

के धलए प्राधिकरण की बैठक में भाग लेगा और उसके बाद बैठक से चला 

जाएगा। उसे अपिा वोट देिे का अधिकार िही ों होगा; 

प्राविकरण /ंविकाय  ंकी बैठक की 

काययिाही 

{िारा 22 और 36 (3बी)} 

5.14 

1) प्राधिकरण/धिकाय का सधचव बैठकोों की कायावाही/कायावृत्त ररकार्ा 

करेगा; 
 

बिते धक यधद सधचव उपक्तथथत ि हो तो अध्यक्ष प्राधिकरण/धिकाय के 

धकसी सदस् को उस धविेष बैठक के धलए सधचव के रूप में काया करिे 

के धलए धियुि कर सकेगा; 

2) कायावाही पर अध्यक्ष और सधचव द्वारा हस्ताक्षर धकए जाएों गे और उसे 

रधजस्टर ार के पास भेजा जाएगा जो उसे सूचिा और कारावाई के धलए 

अध्यक्ष और अन्य प्राधिकाररयोों को भेजेगा; 

पररचालि द्वारा व्यिसाय 

{िारा 36 (3बी)} 
5.16 

1) यधद क्तथथधत की आवश्यकता हो तो धवश्वधवद्यालय प्राधिकरण का कोई 

काया, प्राधिकरण के अध्यक्ष के पूवा अिुमोदि से, प्राधिकरण द्वारा 

धिधदाष्ट समय के भीतर, अपिे सदस्ोों के बीच सभी प्रासोंधगक कागजात 

और उि पर एक उपयुि प्रस्ताव प्रसाररत करके धकया जा सकता है; 

2) इस प्रकार प्रसाररत और सािारण बहुमत द्वारा अिुमोधदत कोई सोंकल्प 

उतिा ही प्रभावी और बाध्यकारी होगा, मािो ऐसा सोंकल्प प्राधिकरण 

की बैठक में पाररत धकया गया हो; 

3) इस प्रकार पाररत प्रस्ताव को प्राधिकरण की अगली बैठक में अिुमोदि 

के धलए रिा जाएगा; 

प्राविकरण के सदस्  ंऔर 

काययिाहक अध्यक्ष  के वलए 

प्राििाि 

{िारा 35 और 36 (3बी)} 

5.17 

1) धवश्वधवद्यालय के धकसी प्राधिकरण के पदेि सदस् के अलावा कोई भी 

सदस् उस प्राधिकरण के अध्यक्ष को सोंबोधित पत्र धलिकर त्यागपत्र दे 

सकता है और जैसे ही प्राधिकरण का अध्यक्ष त्यागपत्र स्वीकार करेगा, 

त्यागपत्र प्रभावी हो जाएगा;  

2) यधद अधिधियम की िारा 35 के अिुसार धवश्वधवद्यालय के धकसी 

प्राधिकरण का सदस् होिे के धलए धकसी व्यक्ति की अयोग्यता के 

सोंबोंि में कोई धववाद उत्पन्न होता है, तो कुलपधत मामले को अध्यक्ष को 
भेजेंगे, धजिका धिणाय अोंधतम होगा और ऐसे धिणायोों के धवरुद्ध धकसी 

भी धसधवल न्यायालय में कोई मुकदमा या कायावाही िही ों की जाएगी; 

3) इि धवधियोों के उपबोंिोों के अिीि रहते हुए यधद धवश्वधवद्यालय के धकसी 

प्राधिकरण का अध्यक्ष प्राधिकरण की बैठक की अध्यक्ष ता करिे में 

समथा िही ों है, तो उसके द्वारा िाधमत कोई व्यक्ति उस बैठक की 

अध्यक्ष ता करेगा; 
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Contents 
{Section of Act (Sub-Section)} 

Statute 
No. 

Description of Statutes 

प्राविकरण के सदस्  ंऔर 

काययिाहक अध्यक्ष  के वलए 

प्राििाि 

{िारा 35 और 36 (3बी)} 

5.17 

4) इि धवधियोों के उपबोंिोों के अिीि रहते हुए यधद धवश्वधवद्यालय के धकसी 

प्राधिकरण का अध्यक्ष प्राधिकरण की बैठक की अध्यक्ष ता करिे में 

समथा िही ों है, तो उसके द्वारा िाधमत कोई व्यक्ति उस बैठक की 

अध्यक्ष ता करेगा; 
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अध्याय 6 
 

विश्िविद्यालय के शिक्षकों एिं अन्य कर्मचारियों की नियुक्ति एिं सेिा ििें 
 

अधिनियर् के अध्याय X की िािा 36, 59 के अिुरूप 

 

अंििमस्िु 
{अधिनियर् की िािा (उपिािा)}  

कािूि 

संख्या 
कािूि का िर्मि 

शिक्षकों औि िैक्षणर्क कर्मचारियों का 
चयि औि नियुक्ति 
{िािा 36(3ई)} 

  

6.01 

o विश्िविद्यालय र्ें सहायक प्रोफेसि औि उससे ऊपि के स्िि के पद 
पि नियुक्ति के शलए प्रबंिि बोर्म को शसफारििें किि े के शलए 
कुलपनि की अध्यक्ष िा र्ें चयि सशर्नियां होंगी; 

o सभी शे्रणर्यों के शिक्षकों के शलए आिश्यक औि िाछंिीय योग्यिाएं 
यूजीसी या अन्य नियार्क निकायों के नियर्ों के अिुसाि नििामरिि 
होंगी; 

बिि ेकक यदद यूजीसी या अन्य नियार्क निकाय शिक्षकों की ककसी शे्रर्ी के शलए 

िांछिीय योग्यिा को परिभाविि िह ं कििा है, िो विश्िविद्यालय आिश्यक औि 

िांछिीय योग्यिा नििामरिि कि सकिा है; 

o सशर्नि का सधचि आिश्यकिा पड़िे पि अध्यक्ष  के निदेि पि चयि 
सशर्नि की बैठकें  बुलाएगा; 

o विश्िविद्यालय के प्रत्येक शिक्षक औि िैक्षणर्क स्टाफ के सदस्य को 
शलणिि नियुक्ति पत्र पि नियुति ककया जाएगा; 

o प्रत्येक नियुक्ति पत्र की एक प्रनि िक्जस्राि के पास ििी जाएगी; 

o िैक्षणर्क स्टाफ के सदस्यों की परिलक्धियााँ ऐसी होंगी, जैसा 
अध्यादेिों द्िािा प्रदाि ककया गया है; 

o नियुक्ति पत्र चयि सशर्नियों की शसफारििों औि प्रबंिि बोर्म की 
र्ंजूि  के आिाि पि िक्जस्राि या िाशर्ि अधिकाि  द्िािा जाि  ककए 
जाएंगे; 

कर्मचारियों की नियुक्ति, सेिा के नियर् 

एिं ििें 
{िािा 36(3र्ी, एफ), 59} 

 

6.02 

o विश्िविद्यालय के विशभन्ि गैि-िैक्षणर्क पदों के शलए आिश्यक एिं 
िांछिीय पात्रिा, योग्यिा इस संबंि र्ें बिाए गए अध्यादेि द्िािा 
प्रदाि की गई होगी; 

o नियुक्ति का िि का, नियुक्ति के नियर् औि ििें, सेिानििवृि की 
आयु औि शिक्षकों औि अन्य िैक्षणर्क कर्मचारियों के अलािा अन्य 
कर्मचारियों की परिलक्धियां, इस संबंि र्ें बिाए गए अध्यादेि द्िािा 
प्रदाि की जाएंगी; 
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अंििमस्िु 
{अधिनियर् की िािा (उपिािा)}  

कािूि 

संख्या 
कािूि का िर्मि 

कर्मचारियों की नियुक्ति, सेिा के नियर् 

एिं ििें 
{िािा 36(3र्ी, एफ), 59} 

 

6.02 

o शिक्षकों औि अन्य िैक्षणर्क कर्मचारियों सदहि विश्िविद्यालय के सभी 
कर्मचाि , इसके विपि ि ककसी भी शलणिि नियुक्ति पत्र के अभाि 
र्ें, सेिा के नियर्ों औि ििों औि आचाि संदहिा द्िािा िाशसि 
होंगे, जैसा कक अध्यादेि र्ें प्रदाि ककया गया है। इस संबंि र्ें; 

चयि सशर्नियों का गठि 
{िािा 36(3बी)} 

 

6.03 

o शिक्षकों औि सर्कक्ष िैक्षणर्क कर्मचारियों की नियुक्ति के शलए चयि 
सशर्नि निम्िािुसाि होगी: 
क) कुलपनि                                                                             –  अध्यक्ष  

ि) बोर्म ऑफ गििमसम का 01-व्यक्ति िार्ांककि           – सदस्य 
ग) 02 वििय वििेिज्ञ जो प्रोफेसि के पद से िीचे                      – सदस्य 
      के ि हों औि जो विश्िविद्यालय का कर्मचाि  िह ं हों,  
   अध्यक्ष  का िार्ांककि व्यक्ति 

घ) संबंधिि स्कूल/कॉलेज/संस्थाि के निदेशक/वप्रशंसपल/निदेिक  – सदस्य 
ङ) विभागाध्यक्ष, बिि ेकक िह प्रोफेसि/एसोशसएट प्रोफेसि हो – सदस्य 
च) िक्जस्राि                                                                          – सधचि 

o सहायक प्रोफेसि के पद के शलए एक वििय वििेिज्ञ सदहि कर् से 
कर् 03 सदस्य औि एसोशसएट प्रोफेसि औि प्रोफेसि के शलए दो 
वििय वििेिज्ञों सदहि 04 सदस्यों स ेकोिर् पूिा होगा; 

 6.04 

विश्िविद्यालय के िक्जस्राि, विि अधिकाि  औि पि क्षा नियंत्रक के अलािा 
अधिकारियों औि प्रिासनिक कर्मचारियों के शलए चयि सशर्नि र्ें निम्िशलणिि 

सदस्य िाशर्ल होंगे, अथामि:् 

   क)  कुलपनि                                                                          – अध्यक्ष  
ि) संबंधिि अिुिासि के 02 बाहि  वििेिज्ञ,         – सदस्य 

       अध्यक्ष  द्िािा िाशर्ि 
ग) बोर्म ऑफ गििमसम का 02 व्यक्ति िार्ांककि        – सदस्य 
घ) िक्जस्राि                                                                       – सधचि 

 

िोट: एक वििेिज्ञ सदहि कुल सदस्यों का 50% कोिर् पूिा किेगा 

 6.05 

विश्िविद्यालय के अन्य कर्मचारियों के शलए चयि सशर्नि र्ें निम्िशलणिि 
सदस्य िाशर्ल होंगे, अथामि:् 

 

   क) अध्यक्ष  द्िािा िाशर्ि व्यक्ति                    - अध्यक्ष  
   ि)  01 वििेिज्ञ, अध्यक्ष  द्िािा िाशर्ि                                  -  सदस्य 

   ग)  कुलपनि के शलए दो व्यक्ति िाशर्ि                -  सदस्य 

   घ)  िक्जस्राि या उसका िाशर्ि व्यक्ति जो डर्प्ट  िक्जस्राि  - सधचि 
            िैंक स ेिीचे का ि हो  

 

िोट: एक वििेिज्ञ सदहि कुल सदस्यों का 50% कोिर् पूिा किेगा 
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अंििमस्िु 
{अधिनियर् की िािा (उपिािा)}  

कािूि 

संख्या 
कािूि का िर्मि 

नियुक्ति का वििेि िि का 
{िािा 36(3ई)} 

 

6.06 

o कािूि र्ें निदहि ककसी भी बाि को ध्याि र्ें ि िििे हुए, प्रबंिि 
बोर्म उच्च िैक्षणर्क विशिष्टिा औि पेिेिि उपलक्धियों िाले व्यक्ति 
को आर्ंत्रत्रि कि सकिा है औि क्जसिे विश्िविद्यालय र्ें प्रोफेसि या 
एसोशसएट प्रोफेसि या ककसी अन्य सर्कक्ष िैक्षणर्क पद को स्िीकाि 
किि े के शलए आिश्यक योग्यिा पूि  की हो। नियर् एिं ििें जो 
उधचि सर्झी जाएं; 
 

बिि े कक प्रबंिि बोर्म अध्यक्ष  की र्ंजूि  से ऐसे व्यक्तियों की नियुक्ति के शलए 

एक निददमष्ट अिधि के शलए अनिरिति पद भी बिा सकिा है; 

 

बििे कक इस प्रकाि सकृ्जि अनिरिति पदों की संख्या विश्िविद्यालय र्ें 
कुल पदों के पांच प्रनििि से अधिक िह ं होिी चादहए; 
o प्रबंिि बोर्म अध्यादेिों र्ें नििामरिि िि के के अिुसाि एक संयुति 

परियोजिा िुरू किि ेके शलए ककसी अन्य विश्िविद्यालय या संगठि 
र्ें कायमिि शिक्षक या ककसी अन्य िैक्षणर्क कर्मचाि  को नियुति कि 
सकिा है; 

o ऐसी नियुक्ति की परिलक्धियााँ, नियर् औि ििें अध्यादेिों र्ें ददए 
गए अिुसाि या संयुति परियोजिा की ििों के अिुसाि होंगी; 

कर्मचारियों की सेिाओं की िरिष्ठिा 
{िािा 36(3जी)} 

6.07 

o जब भी, कािूि के अिुसाि, ककसी व्यक्ति को िरिष्ठिा के अिुसाि 
िोटेिि द्िािा कोई पद िािर् कििा है या विश्िविद्यालय के ककसी 
प्राधिकिर् का सदस्य बििा है, िो ऐसी िरिष्ठिा ऐसे व्यक्ति की 
उसके क्षेत्र र्ें नििंिि सेिा की लंबाई के अिुसाि नििामरिि की जाएगी। 
ग्रेर् औि ऐसे अन्य शसद्िांि के अिुसाि जो प्रबंिि बोर्म सर्य-सर्य 
पि नििामरिि कि सकिा है; 

o यह िक्जस्राि का किमव्य होगा कक िह प्रत्येक िगम के व्यक्तियों के 
संबंि र्ें, क्जि पि ये कािूि लाग ूहोि ेहैं, उप-कािूि के प्राििािों 
के अिुसाि एक पूर्म औि अद्यिि िरिष्ठिा सूची िैयाि किें औि 
बिाए ििें।) ऊपि; 

o यदद दो या दो स ेअधिक व्यक्तियों की ककसी वििेि ग्रेर् र्ें सर्ाि 
अिधि की नििंिि सेिा है या ककसी व्यक्ति या व्यक्तियों की सापेक्ष 
िरिष्ठिा अन्यथा संदेह र्ें है, िो िक्जस्राि, अपिे प्रस्िाि पि औि 
ऐसे ककसी भी व्यक्ति के अिुिोि पि, र्ार्ले को प्रस्िुि कि सकिा 
है। प्रबंिि बोर्म को क्जसका निर्मय अंनिर् होगा; 

पेंिि, भविष्य निधि औि अन्य कर्मचाि  
लाभ  
{िािा 36(3आि),62} 

6.08 

कर्मचाि  भविष्य निधि, बीर्ा, कल्यार् योजिा औि विश्िविद्यालय के कर्मचारियों 
के शलए सेिानििवृि लाभों के प्राििाि प्रबंिि बोर्म की शसफारििों पि गििमसम बोर्म 
द्िािा िय ककए जाएंगे; 
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अंििमस्िु 
{अधिनियर् की िािा (उपिािा)}  

कािूि 

संख्या 
कािूि का िर्मि 

विश्िविद्यालय के कर्मचारियों का 
इस्िीफा 
{िािा 36(3एफ)} 

 

6.09 

विश्िविद्यालय का कोई भी कर्मचाि  अपिी नियुक्ति के नियर्ों औि ििों के 

अिुसाि एक िोदटस देकि शलणिि रूप र्ें या ई-र्ेल, पिे पि कुलपनि/िक्जस्राि को 
अपिा हस्िाक्षरिि त्याग पत्र जर्ा किके अपिे पद से इस्िीफा दे सकिा है; 

 

बििे कक जहां परिक्स्थनियां उधचि हों, कुलपनि िोदटस की अिधि को र्ाफ 
कि सकिा है औि इस्िीफा िुिंि स्िीकाि कि सकिा है; 
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अध्याय 7 
 

विश्िविद्यालय के कर्मचारियों के बीच अिुिासि बिाए िििा औि उिके णिलाफ अिुिासिात्र्क कािमिाई 
 

अधिनियर् की िािा 36 (3) (ओ) औि 59 (2) के अिुरूप 

 

अंििमस्िु 
{अधिनियर् की िािा (उपिािा)}  

कािूि 

संख्या 
कािूि का िर्मि 

अिुिासिात्र्क कािमिाई कििे का िि का 
{िािा 36(3एफ),56,57 औि 59} 

 

7.01 

o शिक्षकों औि अन्य िैक्षणर्क कर्मचारियों सदहि विश्िविद्यालय के सभी 
कर्मचारियों को विश्िविद्यालय द्िािा सर्य-सर्य पि अध्यादेिों र्ें निददमष्ट 

आचाि संदहिा का पालि कििा होगा। विश्िविद्यालय उधचि प्रकिया का पालि 

किि ेके बाद ककसी भी कदाचाि या अिुिासि के उल्लंघि के शलए कािमिाई कि 

सकिा है; 

o प्रत्येक शे्रर्ी के कर्मचाि  के शलए अिुिासिात्र्क प्राधिकाि  अध्यादेि 
र्ें ददए गए अिुसाि होंगे; 

o अिुिासिात्र्क प्राधिकाि  निम्िशलणिि र्ें से ककसी भी कािर् स े
विश्िविद्यालय के ककसी कर्मचाि  के णिलाफ अिुिासिात्र्क कािमिाई 
कि सकिा है: 
क) नियुक्ति की ककसी भी ििम का उल्लंघि; 
ि) किमव्यों के नििमहि र्ें विफलिा या अक्षर्िा; 
ग) विश्िविद्यालय की आचाि संदहिा के ककसी भी िंर् या प्राििाि का 

उल्लंघि; 

o आचाि संदहिा के उल्लंघि या ककसी अन्य दिुाचाि के आिोप के 
र्ार्ल े र्ें,विश्िविद्यालय शिक्षक,िैक्षणर्क कर्मचाि ,अधिकाि  या 
अन्य कर्मचाि  के णिलाफ निम्िशलणिि िि के स ेकािमिाई कि सकिा 
है: 
क) ककसी कर्मचाि  के दिुाचाि के संबंि र्ें जािकाि  प्राप्ि होिे पि, 

उस े व्यक्तिगि रूप से शलणिि रूप र्ें कािर् बिाओ 

िोदटस/चाजमिीट द  जाएगी या अंनिर् पत्राचाि पिे पि र्ाक 
द्िािा या संचाि के इलेतरॉनिक र्ाध्यर् (र्ोबाइल फोि, 
व्हाट्सएप या ईर्ेल) के र्ाध्यर् से भेजा जाएगा। विश्िविद्यालय 
के अशभलेिों र्ें दजम/उपलधि; 
 

कािर् बिाओ िोदटस र्ें यह प्राििाि होगा कक कर्मचाि  एक 
विशिष्ट निधथ िक अपिा स्पष्ट किर् शलणिि रूप र्ें देगा। 
आिोप पत्र र्ें उसके णिलाफ लगाए गए आिोपों को स्पष्ट रूप 
से अपिाि या दिुाचाि की प्रकृनि औि उसके पूिे विििर् के साथ 
दिामया जाएगा; 

ि) कर्मचाि  को िोदटस का जिाब देिे के शलए कर् से कर् 15 ददि का सर्य 

ददया जाएगा; 
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अंििमस्िु 
{अधिनियर् की िािा (उपिािा)}  

कािूि 

संख्या 
कािूि का िर्मि 

अिुिासिात्र्क कािमिाई कििे का िि का 
{िािा 36(3एफ),56,57 औि 59} 

7.01 

ग) यदद कर्मचाि  उस े ददए गए कािर् बिाओ िोदटस/चाजमिीट को स्िीकाि 

किि ेसे इिकाि कििा है, िो इसे दो गिाहों की उपक्स्थनि र्ें दजम ककया 
जाएगा। इिकाि किि े की क्स्थनि र्ें, पूछिाछ की िाि ि, स्थाि औि 

सर्य विश्िविद्यालय के िोदटस बोर्म के साथ-साथ उसके कायमस्थल पि 

भी प्रदशिमि ककया जाएगा। यदद िह निददमष्ट निधथ, स्थाि औि सर्य पि 

उपक्स्थि होिे से इिकाि कििा है या उपक्स्थि होिे र्ें विफल िहिा है, िो 
पूछिाछ/जांच उसकी अिुपक्स्थनि/पूिम-पक्ष र्ें आयोक्जि की जाएगी; 

विश्िविद्यालय के कर्मचारियों के निलंबि 

की प्रकिया 
{िािा 36 (3एफ) औि 59 (2)} 

 

7.02 

o भारतीय साक्ष्य अनिनियम के तहत साक्ष्य के सख्त और पररषृ्कत नियम इि 

काययवाही पर लागू िही ीं ह ींगे। वे सभी मामले ज  नववेकपूर्य नदमाग के नलए तानकय क 

रूप से सींभानवत हैं, स्वीकायय हैं। लेनकि, साक्ष्य कािूि के नसद्ाींत ीं का उल्लींघि िही ीं 

नकया जाएगा। पीठासीि अनिकारी द्वारा उस कमयचारी की उपस्थिनत में गवाह की 

जाींच की जाएगी नजसके स्िलाफ कारयवाई की गई है। 
 

बिि े कक कुलपनि/प्रबंिि बोर्म, यदद उसकी िाय हो, कक र्ार्ल े की परिक्स्थनियााँ 
शिक्षक या िैक्षणर्क स्टाफ के सदस्य या अन्य कर्मचाि  के निलंबि की 
आिश्यकिा िह ं िििी हैं, िो ऐसे आदेि को िद्द कि सकिा है; 

o अिुिासिात्र्क प्राधिकाि  (िाशर्ि अधिकाि ) उस कर्मचाि  को र्ार्ल े
के निपटािे िक निलंत्रबि कि देगा क्जस पि िैनिक अिर्िा से जुडे़ 
ककसी भी अपिाि के शलए अदालि र्ें आिोप लगाया गया है; 

o निलंबि का आदेि शलणिि रूप र्ें ददया जाएगा औि आदेि की िाि ि 

स ेया उसर्ें निददमष्ट िाि ि से प्रभािी होगा; 

o निलंबि का आदेि िब िक लाग ू िहेगा जब िक कक इसे 
अिुिासिात्र्क प्राधिकाि  या आदेि देिे िाले िाशर्ि अधिकाि  या 
उच्च प्राधिकाि  द्िािा संिोधिि या िद्द िह ं ककया जािा है; 

o निलंत्रबि कर्मचाि  प्रनिददि निलंबि आदेि र्ें उक्ल्लणिि स्थाि एिं 
सर्य पि अपिी उपक्स्थनि दजम किेगा। यदद िह ककसी ददि अपिी 
उपक्स्थनि दजम किािे र्ें विफल िहिा है, िो िह उस ददि के शलए 
नििामह भिा प्राप्ि कििे का हकदाि िह ं होगा; 

o पूछिाछ के दौिाि, संबंधिि कर्मचाि  को अपिे बचाि के शलए सभी 
उधचि अिसि ददए जाएंगे क्जसर्ें अपिे बचाि र्ें गिाह पेि किि ेकी 
अिुर्नि भी िाशर्ल है; 

o नििामह भिा का भुगिाि निम्िािुसाि ककया जाएगा: 
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अंििमस्िु 
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कािूि 

संख्या 
कािूि का िर्मि 

विश्िविद्यालय के कर्मचारियों के निलंबि 

की प्रकिया 
{िािा 36 (3एफ) औि 59 (2)} 

 

7.02 

क) ककसी कर्मचाि  के णिलाफ विभागीय जांच/जांच के दौिाि, निलंबि की 
िाि ि से पहले 90 ददिों के शलए नििामह भिा उस िाि ि से ठीक 
पहले ल  गई सकल परिलक्धियों के 50% के बिाबि होगा क्जस ददि 
कर्मचाि  को निलंत्रबि ककया गया था; 

ि) यदद विभागीय जांच/जांच लंबी णिचंिी है औि कर्मचाि  90 ददिों स े
अधिक की अिधि के शलए निलंत्रबि िहिा है, िो 90 ददिों से अधिक 
की अिधि के शलए नििामह भिा िुिंि पहले ल  गई सकल परिलक्धियों 
के 75% के बिाबि होगा। उस िाि ि िक क्जस ददि उसे निलंत्रबि 
ककया गया था; 

 

बििे कक जहां ऐसी जांच/जांच सीिे िौि पि निलंत्रबि कर्मचाि  को 
क्जम्र्ेदाि ठहिाए जािे िाल ेकािर्ों से 90 ददिों की अिधि से अधिक िींची 
जािी है, िो 90 ददिों से अधिक की अिधि के शलए नििामह भिा उस िाि ि 
से ठीक पहले ल  गई सकल परिलक्धियों के 25% िक कर् कि ददया 
जाएगा। क्जस पि उन्हें निलक्म्बि कि ददया गया; 

o विभागीय जांच/जांच के निष्किम पि, यदद निलंत्रबि कर्मचाि  को उसके 
णिलाफ लगाए गए ककसी भी आिोप र्ें दोिी िह ं पाया जािा है, िो 
उस े निलंबि की अिधि के दौिाि ड्यूट  पि र्ािा जाएगा औि िह 
इसका हकदाि होगा। उस े िह  िेिि शर्लेगा जो उस े शर्लिा अगि 
उस े निलंत्रबि िह ं ककया गया होिा। उस े निलंबि अिधि के दौिाि 
पहले से प्राप्ि नििामह भिे की कटौिी के बाद निलंबि अिधि के शलए 
उसका पूिा िेिि ददया जाएगा; 

पूछिाछ के आिाि पि सजा 
{िािा 36(3एफ)औि 59(2)} 

 

7.03 

o जांच/जांच के सर्ापि पि,सशर्नि साक्ष्य संकशलि किेगी औि कर्मचाि  
के णिलाफ लगाए गए प्रत्येक आिोप पि अपिे निष्किम दजम किेगी 
औि अपिी रिपोटम कुलपनि को सौंपेगी जो जांच रिपोटम को बोर्म के 
सर्क्ष ििेगी। प्रबंिि। यदद कुलपनि की िाय है कक जांच/जांच उधचि 
िि के से िह ं की गई है, िो कुलपनि के पास सशर्नि को िए शसिे 
स ेजांच/जांच कििे या ककसी अन्य सशर्नि का पुिगमठि किि ेका 
निदेि देिे की िक्ति होगी; 

o प्रबंिि बोर्म जांच सशर्नि की रिपोटम पि विचाि किेगा औि संबंधिि 
कर्मचाि  को दोिर्ुति कििे या उस े दंर् देिे का निर्मय लेगा, 
क्जसका उल्लेि इस प्रकाि है: 
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संख्या 
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पूछिाछ के आिाि पि सजा 
{िािा 36(3एफ)औि 59(2)} 

7.03 

o उपिोति िंर् के अिुसाि की गई विभागीय जांच/जांच के बाद, िंर् 
7.02 के उप िंर्(1), एक कर्मचाि , क्जसे कदाचाि की गंभीििा के 
आिाि पि कदाचाि का दोिी ठहिाया जािा है, निम्िािुसाि दंडर्ि 
ककया जा सकिा है; 

क) छोट  सजा होगी: 
o चेिाििी; या 
o जुर्ामिा(जैसा कक कुलपनि द्िािा निर्मय शलया गया); औि 
o हानि की िाशि की िसूल  

ि) प्रर्ुि सजा र्ें िाशर्ल होंगे: 
o संचयी प्रभाि के साथ या उसके त्रबिा ककसी विशिष्ट अिधि के 

शलए िेिि िदृ्धि िोकिा; 
o िेिि/िेिि के त्रबिा निलंबि; 
o िेििर्ाि र्ें निचले पद, निचले ग्रेर् या निचले स्थाि पि 

पदाििनि; 
o िेिि िदृ्धि िोकिा; औि 
o सेिाओं से निष्कासि/सर्ाक्प्ि 

o दंर् का आदेि संबंधिि कर्मचाि  को िुिंि सूधचि ककया जाएगा 

विश्िविद्यालय के कर्मचाि  को हटाया 
जािा 
{िािा 36(3एफ)एिं 59} 

 

7.04 

o नियुक्ति अिुबंि की ििों या कर्मचारियों की सेिाओ ं के ककसी अन्य 
नियर् औि ििों र्ें िाशर्ल ककसी भी बाि को ध्याि र्ें ि िििे 
हुए,प्रबंिि बोर्म के पास एक शिक्षक या िैक्षणर्क स्टाफ के सदस्य 
या अन्य कर्मचाि  को हटािे की िक्ति होगी।, जैसा भी र्ार्ला हो, 
कािूि 7.01(3) र्ें उक्ल्लणिि कािर्ों पि; 

o विभागीय जांच/जांच के निष्किम पि, यदद निलंत्रबि कर्मचाि  को उसके 
णिलाफ लगाए गए आिोपों का दोिी पाया जािा है, िो 
विश्िविद्यालय उसकी सर्ाक्प्ि/हटािे का आदेि पारिि कि सकिा है 
औि िह ककसी भी अनिरिति पारिश्रशर्क/भिे का हकदाि िह ं होगा; 

o ककसी शिक्षक, िैक्षणर्क स्टाफ के सदस्य या अन्य कर्मचाि  को 
हटाया जािा उस िाि ि से प्रभािी होगा क्जस ददि हटािे का आदेि 
ददया गया है: 

 

बिि ेकक जहां शिक्षक, िैक्षणर्क स्टाफ का सदस्य या अन्य कर्मचाि  
अपिे निष्कासि के सर्य पहले से ह  निलंत्रबि है, ऐसा निष्कासि 
उस िाि ि से प्रभािी होगा क्जस ददि उस ेनिलंत्रबि ककया गया था; 

o उपिोति के अलािा, प्रबिंि बोर्म, या जैसा भी र्ार्ला हो, नियुक्ति 
प्राधिकाि , ककसी भी शिक्षक, िैक्षणर्क स्टाफ के सदस्य या अन्य 
कर्मचाि  को अच्छे कािर् के अलािा औि एक र्ह िे का िोदटस देिे 
के बाद हटािे का हकदाि िह ं होगा। या उसके बदले र्ें एक र्ह िे 
का िेिि भुगिाि पि; 
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विश्िविद्यालय के कर्मचाि  को हटाया 
जािा 
{िािा 36(3एफ)एिं 59} 

7.04 

o ककसी भी शिक्षक, िैक्षणर्क स्टाफ के सदस्य या अन्य कर्मचाि  को 
िंर्(2)या िंर्(3)के िहि िब िक िह ं हटाया जाएगा जब िक कक 
उस ेउसके संबंि र्ें प्रस्िाविि कािमिाई के णिलाफ कािर् बिािे का 
उधचि अिसि िह ं ददया गया हो; 

o सजा देि े सर्य,प्रबंिि बोर्म कर्मचाि  के कदाचाि की गंभीििा को 
ध्याि र्ें ििेगा; 

o द  गई सजा के संबंि र्ें प्रबंिि बोर्म का निर्मय अंनिर् होगा औि 
पीडड़ि द्िािा अपील किि ेके अधिकाि के अिीि होगा; 
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अध्याय 8 
 

विश्िविद्यालय के छात्रों के बीच अिुिासि बिाए िििा औि उिके णिलाफ अिुिासिात्र्क कािमिाई 
 

अधिनियर् की िािा 36(3)(ओ) के अिुरूप 

 

अंििमस्िु 
{अधिनियर् की िािा (उपिािा)}  

कािूि 

संख्या 
कािूि का िर्मि 

अिुिासि बिाए िििे के शलए नियर् 

बिािे की िक्ति 
{िािा 36(3ओ)} 

  

8.01 

o विश्िविद्यालय के छात्रों के संबंि र्ें अिुिासि बिाए िििे औि 

अिुिासिात्र्क कािमिाई से संबंधिि सभी िक्तियां कुलपनि/िक्जस्राि र्ें 
निदहि होंगी; 

o कुलपनि/िक्जस्राि िंर् (1) र्ें निददमष्ट सभी या ककसी भी िक्ति को, 
जैसा िह उधचि सर्झे, र्ुख्य प्रॉतटि या ककसी अन्य अधिकाि  को, 
जैसा िह उधचि सर्झे, सौंप सकिा है; 

o प्रिेि के सर्य, प्रत्येक छात्र को एक घोिर्ा पत्र पि हस्िाक्षि कििा 
होगा कक िह विश्िविद्यालय के नियर्ों औि विनियर्ों का पालि 
किेगा औि विश्िविद्यालय के र्ािदंर्ों के अिुसाि अिुिासि बिाए 
ििेगा। विश्िविद्यालय या उसके संकाय/कॉलेज/संस्थाि/विभागों र्ें 
अपिे अध्ययि की अिधि के दौिाि, िह अिुिासिह ििा के ककसी 
भी कायम र्ें िाशर्ल िह ं होगा, ऐसा ि किि े पि, इस संबंि र्ें 
बिाए गए कािूि या अध्यादेिों के अिुसाि उसके णिलाफ उधचि 
अिुिासिात्र्क कािमिाई की जाएगी; 

o कुलपनि/िक्जस्राि औि निदेशक/वप्रशंसपल/निदेिक औि अन्य व्यक्तियों 
की िक्तियों पि प्रनिकूल प्रभाि र्ाले त्रबिा, जैसा कक निददमष्ट ककया 
जा सकिा है, विश्िविद्यालय द्िािा अिुिासि औि उधचि आचिर् 
के विस्ििृ नियर् बिाए जाएंगे। संकाय/स्कूल/कॉलेज/संस्थाि के 
निदेशक/वप्रशंसपल/निदेिक ऐसे पूिक नियर् भी बिा सकि े हैं जो 
उसर्ें बिाए गए उद्देश्यों के शलए आिश्यक सर्झें; 

घोि अिुिासिह ििा की शे्रर्ी 
{िािा 36(3o)} 

8.02 

विश्िविद्यालय के कािूिों, अध्यादेिों औि नियर्ों औि विनियर्ों के िहि 

अिुिासि लागू कििे की िक्तियों की व्यापकिा पि प्रनिकूल प्रभाि र्ाले त्रबिा, 
निम्िशलणिि को घोि अिुिासिह ििा का कायम र्ािा जाएगा: 

क) विश्िविद्यालय या इसकी घटक िैक्षणर्क इकाइयों के ककसी भी अधिकाि , 
िैक्षणर्क कर्मचाि , प्रिासनिक कर्मचाि , अन्य कर्मचाि , वििेिाओं/सेिा 
प्रदािाओं, सलाहकािों या छात्र के णिलाफ िाि रिक हर्ला या िाि रिक बल का 
उपयोग किि ेकी िर्की; 

ि) ककसी भी हधथयाि या िसायि को ले जािा, या उपयोग कििा, या उपयोग किि े

की िर्की देिा; 

ग) िागरिक अधिकाि संिक्षर् अधिनियर्, 1955 के प्राििािों का कोई भी 
उल्लंघि; 

घ) अिुसूधचि जानि औि अिुसूधचि जिजानि के छात्रों की क्स्थनि, गरिर्ा औि 

सम्र्ाि का उल्लंघि;  
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अंििमस्िु 
{अधिनियर् की िािा (उपिािा)}  

कािूि 

संख्या 
कािूि का िर्मि 

घोि अिुिासिह ििा की शे्रर्ी 
{िािा 36(3o)} 

 

8.02 

ङ) जानिगि या क्षेत्रीय भाििाओं को भड़कािा या छात्रों औि परिसि र्ें 
वििोिाभास पैदा कििा;  

च) कोई भी शलगं-संबंिी र्ौणिक या अन्य अपर्ािजिक कायम; 

छ) िाशर्मक या सांप्रदानयक आिाि पि द्िेि या असदहष्रु्िा पैदा कििा; 

ज) रिश्िििोि , भ्रष्टाचाि औि िोिािड़ी का कोई भी कायम; 

झ) विश्िविद्यालय या इसकी घटक िैक्षणर्क इकाइयों, विभागों, क्षेत्रीय कें द्रों, 
अध्ययि कें द्रों आदद द्िािा आयोक्जि ककसी भी पि क्षा से संबंधिि 
कदाचाि का कोई भी कायम; 

ञ) विश्िविद्यालय औि इसकी घटक िैक्षणर्क इकाइयों, विभागों, क्षेत्रीय 
कें द्रों, अध्ययि कें द्रों आदद की ककसी भी चल या अचल संपवि को 
जािबूझकि क्षनि पहंुचािा; 

ट) विश्िविद्यालय, इसकी घटक िैक्षणर्क इकाइयों, विभागों, क्षेत्रीय कें द्रों, 
अध्ययि कें द्रों आदद के कार्काज र्ें ककसी भी ििह से व्यििाि पैदा 
कििा; 

ठ) िािकोदटतस ड्रग्स औि साइकोरोवपक पदाथों जैसे प्रनिबंधिि पदाथों का 
कधजा औि/या उपयोग; 

र्) ककसी भी र्ाध्यर् से या ककसी भी र्ंच पि ककसी भी छात्र, शिक्षक, 
कर्मचाि , अधिकाि  या विश्िविद्यालय से जुडे़ व्यक्तियों के णिलाफ 
अपर्ािजिक सार्ग्री/दटप्पणर्यााँ/दटप्पणर्यााँ प्रकाशिि/पोस्ट कििा/ साझा 
कििा; 

ढ) विश्िविद्यालय के कार्काज के संबंि र्ें या ककसी भी छात्र, शिक्षक, 
कर्मचाि , अधिकाि  या विश्िविद्यालय से जुडे़ व्यक्तियों के णिलाफ 
ककसी भी र्ाध्यर् से या ककसी भी र्ंच पि कोई भ्रार्क जािकाि  
प्रसारिि कििा; 

र्) िाष्र, भािि के संवििाि, िाष्रगाि औि भाििीय िाष्र य ध्िज के प्रनि 
अिास्था का प्रदिमि कििा; 

ि) अश्ल लिा औि/या अिोभिीय व्यिहाि का कोई भी कायम; 

थ) िैधगगं औि छेड़छाड़; 

द) अध्यादेि र्ें ददए गए अधिनियर्; औि 
ि) कोई अन्य कृत्य या चूक जो अिुिासिात्र्क प्राधिकाि  की दृक्ष्ट र्ें 

अिुिासिह ििा है; 

अिुिासिह ििा के विरुद्ि कािमिाई 

किि ेका िि का  
{िािा 36(3ओ)} 

8.03 

o अिुिासिह ििा के ककसी भी कृत्य की सूचिा िुिंि संबंधिि स्कूल/कॉलेज/ 

संस्था के निदेशक/वप्रशंसपल/निदेिक या विभागाध्यक्ष या क्षेत्रीय/अध्ययि कें द्र 

के प्रर्ुि या कुलपनि या कुलपनि द्िािा अधिकृि ककसी अधिकाि  को द  
जाएगी। ; 
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कािूि 

संख्या 
कािूि का िर्मि 

अिुिासिह ििा के विरुद्ि कािमिाई 

किि ेका िि का  
{िािा 36(3ओ)} 

 

8.03 

o स्कूल/कॉलेज/संस्था के निदेशक/वप्रशंसपल/निदेिक या विभागाध्यक्ष या क्षेत्रीय/ 

अध्ययि कें द्र के प्रर्ुि या कुलपनि द्िािा अधिकृि अधिकाि  को रिपोटम की गई 

अिुिासिह ििा के कृत्य के संबंि र्ें प्रािंशभक जांच/जांच किेंगे। प्रािंशभक 

पूछिाछ/जांच के बाद, यदद उस ेलगिा है कक उधचि जांच/जांच ककए जािे की 
आिश्यकिा है, िो िह स्ियं या अपिे अधिकृि व्यक्ति के र्ाध्यर् से आिोपी 
छात्र को िुिंि निलंत्रबि कि देगा औि शलणिि रूप र्ें कािर् बिाओ िोदटस जाि  
किेगा। आिोपी छात्र से निददमष्ट सर्य के भीिि स्पष्ट किर् औि उधचि 

पूछिाछ/जांच का आदेि देिा; 
 

बिि ेकक यदद स्कूल/कॉलेज/संस्था के निदेशक/वप्रशंसपल/निदेिक या विभागाध्यक्ष 

या क्षेत्रीय/अध्ययि कें द्र के प्रर्ुि या कुलपनि द्िािा अधिकृि अधिकाि  के पास 

ककसी भी र्ार्ल ेर्ें आिोपी छात्र के णिलाफ पयामप्ि सबूि हों। प्रािंशभक जांच ककए 

त्रबिा अिुिासिह ििा का कायम किि े हुए, िह स्ियं या अपिे अधिकृि व्यक्ति के 

र्ाध्यर् स ेआिोपी छात्र को शलणिि रूप र्ें कािर् बिाओ िोदटस जाि  किि े हुए 

ित्काल निलंत्रबि कि देगा औि निददमष्ट सर्य के भीिि आिोपी छात्र स े

स्पष्ट किर् र्ांगेगा; 

o अिुिासिह ििा के कृत्य की गंभीििा के आिाि पि, आिोपी छात्र को 
उसके कधजे िाले विश्िविद्यालय के छात्रािास या परिसि को िाल  किि े
का निदेि ददया जा सकिा है; 

o oनिलंबि/कािर् बिाओ िोदटस का आदेि आिोपी छात्र को व्यक्तिगि 
रूप से या उसकी ईर्ेल आईर्ी या विश्िविद्यालय के रिकॉर्म र्ें दजम पि े
पि भेजा जाएगा। निलंबि/कािर् बिाओ िोदटस के आदेि की एक प्रनि 
कुलपनि औि संबंधिि आिोपी छात्र के र्ािा-वपिा को भी विश्िविद्यालय 
के रिकॉर्म र्ें दजम र्ाक या ईर्ेल द्िािा भेजी जाएगी; 

o oयदद स्कूल/कॉलेज/संस्था के निदेशक/वप्रशंसपल/निदेिक या विभागाध्यक्ष 
या क्षेत्रीय/अध्ययि कें द्र के प्रर्ुि या कुलपनि द्िािा अधिकृि अधिकाि  
आिोपी छात्र द्िािा प्रस्िुि स्पष्ट किर् से संिुष्ट िह ं हैं िो र्ार्ला 
कुलपनि को भेजा जाएगा; 

o oयदद आिोपी छात्र कािर् बिाओ िोदटस का जिाब देिे र्ें विफल िहिा 
है िो र्ार्ले पि एकपक्षीय कायमिाह  की जाएगी; 
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कुलपनि के स्िि पि कािमिाई 
{िािा 36 (3o)} 

8.04 

o कुलपनि 03 सदस्यीय जांच सशर्नि का गठि किेंग,े क्जसकी अध्यक्ष िा एक ऐसा 
व्यक्ति किेगा जो एसोशसएट प्रोफेसि के पद से िीचे का ि हो। र्दहला आिोपी 
छात्र के र्ार्ले र्ें सशर्नि र्ें 02 सदस्य र्दहला होंगी; 

o सशर्नि जांच/जांच किेगी औि 30 ददिों के भीिि अपिी रिपोटम सौंपेगी। 
सशर्नि साक्ष्य संकशलि किेगी औि आिोपी छात्र के णिलाफ लगाए गए 
प्रत्येक आिोप पि अपिे निष्किम दजम किेगी औि अपिी रिपोटम कुलपनि 
को सौंपेगी। यदद कुलपनि की िाय है कक जांच/जांच उधचि िि के से िह ं 
की गई है, िो उसके पास सशर्नि को िए शसिे से जांच/जांच कििे या 
ककसी अन्य सशर्नि का पुिगमठि कििे का निदेि देिे की िक्ति होगी; 

o जांच सशर्नि की रिपोटम पि विचाि कििे के बाद, कुलपनि 
अिुिासिह ििा के शसद्ि कृत्य की गंभीििा को ध्याि र्ें िििे हुए, 
दोिी छात्र के णिलाफ निम्िशलणिि र्ें से ककसी एक या अधिक 
दंर्ात्र्क कािमिाई का आदेि या निदेि दे सकिे हैं: 
क) एक निक्श्चि अिधि के शलए निलंत्रबि ककया जाएगा; 
ि) एक निददमष्ट िाशि के साथ आधथमक जुर्ामिा लगाया जाएगा; 
ग) निददमष्ट अिधि के शलए निष्काशसि ककया जाए; 

घ) विश्िविद्यालय या इसकी घटक िैक्षणर्क इकाइयों या विभागों द्िािा 
आयोक्जि एक या अधिक पि क्षाओं स ेिंधचि ककया जाएगा; 

ङ) संबंधिि छात्र का पि क्षा परिर्ार्, क्जसर्ें िह उपक्स्थि हुआ है, एक 

नििामरिि अिधि के शलए िोक ददया जाए या िद्द कि ददया जाए; औि 

च) विश्िविद्यालय या उसके घटक िैक्षणर्क इकाइयों, विभागों, क्षेत्रीय कें द्रों 
औि अध्ययि कें द्रों स ेनिष्काशसि कि ददया जाएगा; 

o सजा के संबंि र्ें कुलपनि का निर्मय अंनिर् होगा, जो पीडड़ि छात्र 
द्िािा अपील किि ेके अधिकाि के अिीि होगा; 
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अध्याय 9 
 

वििादों औि शिकायिों के सर्ािाि की प्रकिया 
अधिनियर् की िािा 36 (3) (जे, ओ) औि 60 के अिुरूप 

 

अंििमस्िु 
{अधिनियर् की िािा (उपिािा)}  

कािूि 

संख्या 
कािूि का िर्मि 

अपील औि उसके निपटाि का अधिकाि 
{िािा 36 (3ज,ेओ) एिं 60} 

 

9.01 

o अधिनियर् की िािा 60 के अिुसाि, अिुिासिात्र्क (नियुक्ति) प्राधिकाि  के 

रूप र्ें प्रबंिि बोर्म द्िािा शलए गए निर्मय से व्यधथि ककसी भी शिक्षक को 
पारिि होिे के 30 ददिों के भीिि ककसी भी दंर्ात्र्क आदेि के णिलाफ बोर्म 
ऑफ गििमसम/अध्यक्ष  से अपील किि ेका अधिकाि होगा। दंर्ात्र्क आदेि का; 

o विश्िविद्यालय या उसके घटक िैक्षणर्क इकाइयों औि विभागों के ककसी 
भी छात्र को दंर्ात्र्क आदेि के संचाि के 30 ददिों के भीिि ककसी भी 
दंर्ात्र्क आदेि के णिलाफ अध्यक्ष  के सर्क्ष अपील कििे का अधिकाि 
होगा; 

o अध्यक्ष  अपिे पास उपलधि रिकॉर्म देििे के बाद, विश्िविद्यालय या 
अपील भििे िाले कर्मचाि /छात्र से अधिक जािकाि  र्ांग सकिे हैं; 

o अध्यक्ष  बोर्म ऑफ गििमसम स ेपिार्िम कििे के बाद अपील दायि कििे 
की िाि ि से अधिकिर् 90/120 ददिों के भीिि अपील का निपटािा 
किेंगे। दंर्ात्र्क आदेि के संबंि र्ें अध्यक्ष  का निर्मय अंनिर् औि 
बाध्यकाि  होगा; 

o यदद, ककसी भी र्ार्ल े र्ें, कोई अधिकाि , शिक्षक या कर्मचाि  ककसी 
वििाद को र्ध्यस्थ न्यायाधिकिर् को संदशभमि कििे के बाद, अपिा 
र्ार्ला पेि कििे के शलए न्यायाधिकिर् के सर्क्ष उपक्स्थि होिे र्ें 
विफल िहिा है, िो न्यायाधिकिर् वििाद की एकपक्षीय सिुिाई के शलए 
आगे बढ़ सकिा है; 

o र्ध्यस्थिा न्यायाधिकिर् का निर्मय र्ध्यस्थिा औि सुलह अधिनियर्, 
1996 (सर्य-सर्य पि संिोधिि) के प्राििािों के अिुसाि अंनिर् औि 
दोिों पक्षों पि बाध्यकाि  होगा। 

विश्िविद्यालय औि कर्मचारियों के बीच 

वििादों का सर्ािाि  
{िािा 36 (3ज)े एिं 59} 

9.02 

o विश्िविद्यालय औि नियशर्ि/अस्थायी/िदथम/संविदा कर्मचारियों के बीच 

उत्पन्ि होिे िाले सभी वििादों का निपटािा अधिनियर् की िािा 59 की उपिािा 
(3), (4), औि (5) के प्राििािों के अिुसाि ककया जाएगा; 

o विश्िविद्यालय द्िािा अपिे अधिकारियों, शिक्षकों या संविदा कर्मचारियों आदद 

के णिलाफ की गई ककसी भी अिुिासिात्र्क कािमिाई से उत्पन्ि होिे िाल े

वििीय दानयत्िों/दािों से जुड़ा कोई भी वििाद, ककसी भी पक्ष के अिुिोि पि, 

अंनिर् आदेि पारिि किि ेसे लेकि नियुति र्ध्यस्थ न्यायाधिकिर् को भेजा 
जा सकिा है। अध्यक्ष  द्िािा; 
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अंििमस्िु 
{अधिनियर् की िािा (उपिािा)}  

कािूि 

संख्या 
कािूि का िर्मि 

विश्िविद्यालय औि कर्मचारियों के बीच 

वििादों का सर्ािाि  
{िािा 36 (3ज)े एिं 59} 

 

9.02 

o कोई भी पक्ष जो वििाद को र्ध्यस्थिा अधिकिर् के र्ाध्यर् से हल कििा 
चाहिा है, िह अध्यक्ष  को शलणिि अिुिोि प्रस्िुि किके ऐसा किेगा। शलणिि 

अिुिोि प्राप्ि होिे पि, अध्यक्ष  30 ददिों के भीिि र्ध्यस्थिा अधिकिर् का 
गठि किेंगे औि र्ार्ल ेको उस पि संदशभमि किेंगे। 

o र्ध्यस्थिा विश्िविद्यालय के र्ुख्यालय र्ें आयोक्जि की जाएगी। 
र्ध्यस्थिा की सभी कायमिाह  र्ध्यस्थिा औि सुलह अधिनियर्, 1996 
(सर्य-सर्य पि संिोधिि) के प्राििािों के अिुसाि संचाशलि की 
जाएंगी।  

o यदद, ककसी भी र्ार्ल े र्ें, कोई अधिकाि , शिक्षक या कर्मचाि  ककसी 
वििाद को र्ध्यस्थ न्यायाधिकिर् को संदशभमि कििे के बाद, अपिा 
र्ार्ला पेि कििे के शलए न्यायाधिकिर् के सर्क्ष उपक्स्थि होिे र्ें 
विफल िहिा है, िो न्यायाधिकिर् वििाद की एकपक्षीय सिुिाई के शलए 
आगे बढ़ सकिा है; 

o र्ध्यस्थिा न्यायाधिकिर् का निर्मय र्ध्यस्थिा औि सुलह अधिनियर्, 
1996 (सर्य-सर्य पि संिोधिि) के प्राििािों के अिुसाि अंनिर् औि 
दोिों पक्षों पि बाध्यकाि  होगा। 

कर्मचारियों औि छात्रों की शिकायिों 
का निपटािा कििा 
{िािा 61} 

9.03 

o विश्िविद्यालय के िैक्षणर्क स्टाफ, प्रिासनिक स्टाफ या अन्य कर्मचाि  की 
ककसी भी शिकायि का निपटािा कॉलेज/संस्थाि/स्कूल के स्िि पि गदठि एक 

शिकायि नििािर् सशर्नि द्िािा ककया जाएगा; 

o शिकायि नििािर् सशर्नियों की संिचिा, उिकी िक्तियां औि कायम िथा 
शिकायि स ेनिपटिे की प्रकिया अध्यादेि र्ें प्रदाि की गई होगी; 

o विश्िविद्यालय के छात्रों की शिकायिों का निपटािा सर्य-सर्य पि इस संबंि 

र्ें विश्िविद्यालय अिुदाि आयोग द्िािा बिाए गए विनियर्ों के अिुसाि 

ककया जाएगा; 
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अध्याय 10 
 

विविि 
 

अधिनियर् की िािा 10, 16, 17, 36 (3) (ओ), 37, 38, 40, 42-45 औि 54 के अिुरूप 

 

अंििमस्िु 
{अधिनियर् की िािा (उपिािा)}  

कािूि 

संख्या 
कािूि का िर्मि 

विनियर् औि नियर् 
{िािा 37 एिं 38} 

10.01 

o विश्िविद्यालय के प्राधिकाि  विशभन्ि प्रिासनिक औि िैक्षणर्क गनिविधियों 
स ेसंबंधिि अधिनियर्, कािूि औि अध्यादेिों के अिुरूप नियर् बिा सकि ेहैं, 
क्जन्हें उपयुति सर्झा जा सकिा है औि अधिनियर्, कािूि औि अध्यादेिों के 

िहि किि िह ं ककया जा सकिा है; 

o विश्िविद्यालय उि गनिविधियों को विनियशर्ि कििे के शलए सर्य-सर्य पि 

नियर् बिा सकिा है, जो कािूि, अध्यादेि या विनियर् के अंिगमि िाशर्ल 

िह ं हैं; 

र्ािद उपाधि 
{िािा 10(र्ी),16(3) औि 36 
(3के)} 

 

10.02 

o प्रबंिि बोर्म, अकादशर्क परििद की शसफारिि पि, प्रनिक्ष्ठि औि उल्लेििीय 

योगदाि देिे िाल े व्यक्तियों को र्ािद उपाधि या कोई अन्य िैक्षणर्क 

विशिष्टिा प्रदाि किि ेके शलए गििमसम बोर्म को प्रस्िाि दे सकिा है; 

 

बिि े कक र्ािद उपाधि या ककसी अन्य िैक्षणर्क विशिष्टिा प्रदाि किि ेका ऐसा 
प्रस्िाि बोर्म ऑफ गििमसम की र्ंजूि  के बाद विश्िविद्यालय के विक्जटि को उिकी 
सहर्नि के शलए भेजा जाएगा; 

 

बिि ेकक विश्िविद्यालय के ककसी भी प्राधिकाि  के सेिािि सदस्य र्ािद उपाधि 

या अकादशर्क विशिष्टिा के हकदाि िह ं होंगे; 

o प्रबंिि बोर्म उपक्स्थि सदस्यों के कर् स ेकर् 2/3 के बहुर्ि से पारिि प्रस्िाि 

द्िािा औि आगंिुक की पूिम र्जंूि  के साथ, विश्िविद्यालय द्िािा प्रदाि की 
गई ककसी भी र्ािद उपाधि को िापस ले सकिा है; 

द क्षांि सर्ािोह 
{िािा 16(2),17(2) एिं 40} 

 

10.03 

o विश्िविद्यालय हि साल डर्ग्री, डर्प्लोर्ा, प्रर्ार् पत्र औि अन्य िैक्षणर्क 

विशिष्टिाएं प्रदाि किि ेके शलए अध्यक्ष  द्िािा नििामरिि िाि ि औि सर्य पि 

द क्षांि सर्ािोह का आयोजि किेगा औि इसे ऐसे िि के से आयोक्जि ककया 
जाएगा जो अध्यादेिों द्िािा नििामरिि ककया जा सकिा है; 

o विश्िविद्यालय अध्यक्ष  की पूिामिुर्नि स ेकोई विििे द क्षािं सर्ािोह आयोक्जि 

कि सकिा है; 

o इस कािूि औि उसस ेजुडे़ अन्य र्ार्लों र्ें निददमष्ट द क्षांि सर्ािोह र्ें अपिाई 

जािे िाल  प्रकियाएं औि प्रोटोकॉल ऐसे होंगे जो अध्यादेिों र्ें नििामरिि ककए 

जा सकि ेहैं; 
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अंििमस्िु 
{अधिनियर् की िािा (उपिािा)}  

कािूि 

संख्या 
कािूि का िर्मि 

द क्षांि सर्ािोह 
{िािा 16(2),17(2) एिं 40} 

 

10.03 

o यदद, वििेि परिक्स्थनियों र्ें, विश्िविद्यालय द क्षांि सर्ािोह आयोक्जि किि े

र्ें असर्थम है, िो डर्ग्री, डर्प्लोर्ा औि अन्य िैक्षणर्क विशिष्टिाएाँ व्यक्तिगि 

रूप से सौंपी जा सकिी हैं या पंजीकृि र्ाक द्िािा संबंधिि उम्र्ीदिाि को भेजी 
जा सकिी हैं; 

फेलोशिप, छात्रिवृियााँ, छात्रिनृियााँ, पदक 

औि पुिस्काि 
{िािा 36(3आई) एिं 37(एफ)} 

10.04 
फैलोशिप, छात्रिवृि, छात्रिवृि, पदक औि पुिस्काि प्रदाि किि ेके शलए संस्थाि औि 

ििें इस संबंि र्ें बिाए गए अध्यादेिों द्िािा प्रदाि की जाएंगी; 

डर्ग्री आदद िापस लेिा 
{िािा 36 (3एल)} 

 

10.05 

प्रबंिि बोर्म उपक्स्थि सदस्यों र्ें स े कर् स े कर् 2/3 के बहुर्ि से पारिि एक 

प्रस्िाि द्िािा, अच्छे औि पयामप्ि कािर् के शलए विश्िविद्यालय द्िािा ककसी भी 
व्यक्ति को द  गई डर्ग्री या िैक्षणर्क विशिष्टिा, या ककसी प्रर्ार् पत्र या डर्प्लोर्ा 
को िापस ले सकिा है। इस संबंि र्ें बिाए गए अध्यादेिों द्िािा प्रदाि ककए गए 

िि के से; 

 

बिि ेकक ऐसा कोई भी प्रस्िाि िब िक पारिि िह ं ककया जाएगा जब िक कक उस 

व्यक्ति को शलणिि र्ें िोदटस िह ं ददया जािा है, क्जसर्ें उस ेिोदटस र्ें निददमष्ट 

सर्य के भीिि कािर् बिािे के शलए कहा जािा है कक ऐसा प्रस्िाि तयों पारिि िह  ं
ककया जािा चादहए औि जब िक उसकी आपवियां िह ं आ जािीं। , यदद कोई हो, 
औि उिके सर्थमि र्ें िह जो भी साक्ष्य प्रस्िुि कि सकिा है, उस पि प्रबंिि बोर्म 
द्िािा विचाि ककया गया है; 

विश्िविद्यालय के विशभन्ि कोि का 
संचालि 
{िािा 36(3एर्), 27(4आई) औि 
42-45} 

10.06 

अधिनियर् र्ें उक्ल्लणिि विश्िविद्यालय की सभी प्रकाि की निधियों का उपयोग 

औि ििििाि विश्िविद्यालय द्िािा अधिनियर् के अिुसाि औि बोर्म ऑफ गििमसम 
द्िािा िय ककए गए िि के से ककया जाएगा; 

पदों का सजृि एि ंसर्ाक्प्ि 
{िािा 10(ई, एफ) औि 
36(3एर्)} 

 

10.07 

प्रबंिि बोर्म की शसफारिि पि, अध्यक्ष  नियार्क निकायों के र्ािदंर्ों के अिुसाि 

औि इस संबंि र्ें विश्िविद्यालय द्िािा बिाए गए अध्यादेिों के अिुसाि सर्य-

सर्य पि शिक्षर्, प्रिासनिक या अन्य कर्मचारियों का पद सकृ्जि कि सकि ेहैं; 
 

यह प्रदाि ककया गया है कक प्रबंिि बोर्म की शसफारिि पि, अध्यक्ष  ककसी भी पद 

को सर्ाप्ि कि सकिे हैं। 

विश्िविद्यालय का विघटि/ सर्ाक्प्ि 
{िािा 36(3तयू) औि िािा 54} 

 

10.08 

o अधिनियर् की िािा 54 की उपिािा (1) के प्राििािों के अिुसाि, िाज्य सिकाि 

विश्िविद्यालय के विघटि का प्रस्िाि प्राप्ि होिे पि विश्िविद्यालय के 

विघटि की िाि ि िय किेगी; 

o यदद िाज्य सिकाि िे अधिनियर् की िािा 54 की उपिािा (3) के प्राििािों के 

अिुसाि विश्िविद्यालय को बंद किि े का निर्मय शलया है, िो िाज्य सिकाि 

विश्िविद्यालय को बंद किि ेकी िाि ि िय किेगी; 
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अंििमस्िु 
{अधिनियर् की िािा (उपिािा)}  

कािूि 

संख्या 
कािूि का िर्मि 

विश्िविद्यालय का विघटि/ सर्ाक्प्ि 
{िािा 36(3तयू) औि िािा 54} 

 

10.08 

o िाज्य सिकाि द्िािा नििामरिि विघटि/सर्ापि की िाि ि से, विश्िविद्यालय 

के ककसी भी कायमिर् र्ें कोई औि प्रिेि िह ं ददया जाएगा; 

o विश्िविद्यालय के प्राधिकाि  औि अधिकाि  िब िक कायम किि ेिहेंगे जब िक 

कक अंनिर् छात्र विश्िविद्यालय से उिीर्म ि हो जाए; 

o विश्िविद्यालय र्ें िार्ांककि छात्रों से एकत्र की गई फीस औि अन्य 
स्रोिों से प्राप्ि िाशि विश्िविद्यालय के िािों र्ें जर्ा की जािी िहेगी; 

o विश्िविद्यालय के अंनिर् छात्र के उिीर्म होिे की निधथ से, विश्िविद्यालय को 
विघदटि/सर्ाप्ि र्ािा जाएगा औि अधिनियर् के प्राििािों के अिीि 

प्रायोजक निकाय द्िािा विश्िविद्यालय को सौंपी गई संपवि, चल औि अचल 

संपवियां िापस कि द  जाएंगी। प्रायोजक निकाय को औि प्रायोजक निकाय को 
हस्िांिरिि औि निदहि हो जाएगा; 

 

 

 

 

 

 

 


